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Presentacion

Uno de los costes a tener en cuenta a la hora de plantear una actividad econdmica
empresarial, es el gasto de ndmina. La decision que se tome en cuanto a la
Administracion de Personal y Politicas de Retribucion es crucial para su desarrollo.
En ese sentido, acompafiarse de los mejores expertos en el area es el deseo de toda
compafia moderna que desea generar una relacion comercial duradera. Por ello, es
uno de los perfiles mas priorizados en el momento de impulsar un proyecto. Es asf
como TECH consciente de la realidad del mercado laboral, ha creado este programa
especializado en la materia, donde podras desarrollar multiples habilidades y nuevas
competencias. Con un formato 100% online, por lo que combinaras tu agenda actual

sin inconvenientes.

Con este Curso Profesional adquiriras
las habilidades mas demandadas del
mercado laboral actual para ser un
administrador de personal idoneo.
Matriculate ahora”
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Describir las nuevas normas de Recursos Humanos en la era digital, a través de escalas
de evaluacion de desempefo y técnicas de observacion, es parte de lo que aprenderas
en este programa. El temario esta desarrollado por el equipo experto de TECH y plantea
la necesidad del mercado laboral actual de contar con especialistas en Administracion
de Personal expertos en Politicas Retributivas.

El contenido de esta capacitacion contiene todos los elementos necesarios para que te
conviertas en un especialista en la materia. Abordaras las modalidades de contratacion,
la gestion de personal, la realizacion de némicas, recibos, bonificaciones, deducciones,
impuestos, vacaciones. Profundizaras en todo lo que tiene que ver con el funcionamiento
del trabajador dentro de la empresa y sus pagos. Siempre desde la legalidad e igualdad,
atendiendo a la diversidad de oportunidades.

Seras capaz de realizar un analisis de los resultados del plan anual de cumplimiento,
utilizaras herramientas tecnologicas de Ultima generacion, tanto para la parte de direccion
como para la valoracién del rendimiento. Conoceras los aspectos juridico-laborales de

la retribucion, entre otras muchas cuestiones propias de este perfil, que asumiras de
manera inmediata una vez completes este plan de estudios 100% online.

Con este Curso Profesional disefiaras
nuevas politicas de Recursos Humanos
indispensables en la era digital, a través
de escalas de evaluacion de desempeno
y técnicas de observacion”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas a
estudiar formacion reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato
a esta titulacion, sin requerimientos
previos de ingreso ni complejos
tramites para matricularte y
completar el programa”

i
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica
de referencia a nivel internacional

0606606600606
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Salidas profesionales

Actualmente toda organizacion pretende contar con trabajadores adecuados que le
corresponda al logro de objetivos planteados. Ya que esto se traduce en una utilidad
para la corporacion y hace que los gastos de empleabilidad se convierten en la mejor
inversion. En ese sentido, precisan de expertos en Administracion de Personal que
definan politicas de retribucién adecuadas a las posibilidades de la institucion y que
mediante su gestion ofrezcan seguridad al entorno empresarial. Por eso, al realizar
este Curso Profesional adquiriras ese perfil estimado por cualquier entidad moderna
y tus oportunidades de mejora laboral se multiplicaran.

Disenaras estrategias de ciberseguridad
en los procesos de seleccion y
reclutamiento digital”

"RESUME
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Responsable de némina

+ Coordinador de administracion de personal
+ Consultor de recursos humanos

+ Gestor de relaciones laborales

+ Asesor en gestion de talento
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¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar el Curso Profesional?

Cuando completes este programa estaras listo para ejercer la labor de la
administracion de personal dentro de la empresa. Estableceras politicas
retributivas a acordes a la realidad del entorno empresarial y ajustadas
a cada puesto de trabajo, con los incentivos necesarios para justificar el
empefio y motivacion de los trabajadores.

Diferenciar los tipos de contratacion y extincion contractual

Manejar las bonificaciones en colectivos determinados
con igualdad de oportunidades

Realizar recibos de salarios y aplicar los elementos
de cotizacién y bases salariales -

Describir las nuevas politicas de Recursos Humanos
en la era digital, a través de escalas de evaluacion de
desempenio y técnicas de observacion
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el Curso Profesional?

Elaborar un plan anual de desempefio en funcién de la organizacion
dentro del ambito de las politicas e igualdad laboral

Realizar un analisis de los resultados plan anual de desempefio

Valorar las estrategias de ciberseguridad en los procesos
de seleccion y reclutamiento digital

Establecer protocolos de deteccién de competencias
profesionales en entornos digitales y redes sociales
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Plan de formacion

La eficiencia y efectividad son dos caracteristicas de este programa que tiene

el caracter intensivo por el contenido que ofrece y la rapidez con la que puedes
obtener habilidades practicas. Y es que su sistema de estudio lo hace posible, no
solo porque es completamente online, sino por la manera de presentar el temario.
Su organizacion y los recursos que proporciona para su aprendizaje en pocas
semanas y a tu propio ritmo. Gracias a la metodologia Relearning, se agiliza la
asimilacion de los conceptos seleccionados con rigor por los expertos, lo que le
otorga ese sello de calidad que deseas para una capacitacion apropiada.

Este contenido estara disponible
para ti las 24 horas del dia, desde la
comodidad de tu dispositivo favorito,
donde quiera que te encuentres”
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Mdédulo 1. Administracion de personal

1.1, Introduccion a la administracion de personal
1.1.1.  Los recursos humanos en la empresa

1.1.2.  Gestion de la administracion de personal en los Recursos Humanos
(RRHH)

1.2, Modalidades de contratacion
1.2.1.  Elcontrato de trabajo
1.2.2.  Tipos de contratacion
1.2.3.  Tipos de extincién del contrato
1.3.  Elrecibo de némina (1)
1.3.1. Elsalario
1.3.2.  Percepciones salariales
1.3.3.  Percepciones extra salariales
1.4.  Elrecibo de némina (I1): célculo
1.4.1.  Estructura de la nomina
1.4.2. Bases de cotizacion
1.4.3. Calculo de la némina
1.5.  Elrecibo de némina (1ll): deducciones
1.5.1.  Deducciones
1.52.  Impuestos
1.5.3.  Seguridad Social
1.5.4.  Otros tipos de deducciones
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Jornada laboral, vacaciones y permisos

1.6.1.  Jornada laboral

1.6.2.  Vacaciones

1.6.3.  Permisos de trabajo

1.6.4. Incapacidades

Impuestos

1.7.1.  El sistema tributario

1.7.2.  Obligaciones tributarias de los trabajadores

1.7.3.  Obligaciones Tributarias del patron

Herramientas tecnoldgicas para la elaboracion de néminas
1.81. EIERP concepto

1.8.2.  Importancia en la gestion de la nomina

1.8.3.  Programas mas comunes

Compensaciones y beneficios

1.9.1.  Laadministracion de compensaciones y beneficios
1.9.2.  Prestaciones superiores a la ley

1.9.3.  Salario emocional

1.9.4.  Home office

Igualdad de oportunidades en la administracion de personal
1.10.1. Laigualdad de oportunidades como parte de la cultura organizacional
1.10.2. Equidad de género

1.10.3. Responsabilidad social

Modulo 2. Gestion de desempeiio y politica retributiva

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4.

Introduccion a la gestion del desempefio y la direccidn por objetivos
2.1.1.  Larepercusion de la era digital en el desempefio profesional
2.1.2.  Transformacion digital en las empresas

2.1.3. Nuevas politicas de Recursos Humanos en la era digital
2.1.4.  Los nuevos entornos laborales

2.1.5.  Evaluacion del desempefio: qué es 'y para qué sirve

2.1.6.  Modelos de evaluacion del desempefio

El ciclo de la gestion del desempefio

2.2.1.  Los nuevos entornos laborales

2.2.2.  Fasesdel ciclo de la gestion del desempefio

2.2.3.  Modelos en los sistemas de trabajo

Planificacion del desempefio

2.3.1.  Disefio inicial de la evaluacion de desempefio: andlisis de la empresa
2.3.2.  Fijacion de objetivos individuales y grupales

2.3.3.  Meétricas de desempefio

2.3.4. Sistemas de evaluacion por competencias

Seguimiento del desempefio

241  Gestion del mapa de talento empresarial

2.4.2.  Mecanismos de seguimiento del plan de accion individual y grupal:
técnicas de observacion, coaching y retroalimentacion

2.4.3.  Planes de reconocimiento

Evaluacion del desempefio

2.4.1.  Puntos clave en la evaluacién del desempefio: objetivos, competencias y
proyecto/equipo

2.4.2.  Definicion de escalas de evaluacion y parametros de excelencia

2.4.3. Laaplicacion de la evaluacion
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2.5, Gestion del bajo rendimiento
2.5.1. Técnicas de observacion
2.52.  Metodologias de motivacion de incentivos y coaching
2.53.  Plan de recuperacion
2.6.  Politica de retribucion
2.6.1.  Regulacion del trabajo y la retribucion
2.6.2. Establecimiento del sistema General de compensaciones
2.6.3.  Retribuciones variables
2.6.4.  Sistemas de control
2.7.  Aspectos juridico-laborales de la retribucion
2.7.1.  Encuadre juridico
2.7.2.  Aplicacion
2.8.  Planificacion anual de los planes de desempefio
2.8.1. Disefioy elaboracion de un plan anual de desempefio
2.8.2.  Andlisis de resultados
2.9.  Aspectos de retribucion adicionales
29.1.  Planes de pensiones
2.9.2.  Otras situaciones especiales

Mediante el formato 100% online controlaras
la dinamica de la Administracion de Personal
y Politicas Retributivas de forma eficiente.
Matriculate ahora”
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN




Metodologia | 19 tecn

Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

El Curso Profesional en Administracion de Personal y Politicas Retributivas garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Curso
Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Curso Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en el Curso
Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo,
oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Curso Profesional en Administracién de Personal y Politicas Retributivas
Modalidad: Online

Horas: 300

(]
te C formacion
s profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dha con documento de identificacién n°®

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

CURSO PROFESIONAL

en

Administracion de Personal y Politicas Retributivas

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 300 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibédfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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