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Presentacion

La fase de contratacion de personal es la mas relevante para el departamento
de Recursos Humanos. En este sentido, se deben dominar los aspectos legales
fundamentales para elaborar acuerdos sin incurrir en errores que perjudiguen

a la empresa. Asimismo, es necesario identificar cuales son los convenios mas
adecuados para cada tipo de servicio. Debido a la complejidad de estas tareas,
las compafiias requieren especialistas en el disefio y la redaccion de estos
documentos. Esta capacitacion impulsara tus oportunidades laborales a través
de la asimilacion de actualizadas habilidades. Durante este programa académico,
manejaras el sistema de empleo y cotizacion en los regimenes especiales de
trabajo. Ademas, la metodologia completamente online favorecera un aprendizaje a
tu medida, donde y cuando quieras.

Con este programa académico,
dominaras los tipos de contrato y
de extincion contractual existentes
en la actualidad en distintos paises”
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Las compafiias disponen de distintas politicas de acuerdos de empleo para adecuar el
proceso a sus necesidades empresariales. Asi, muchas de ellas recurren a practicas
como la subcontratacion de determinados servicios. Debido a las particularidades que
poseen estas relaciones laborales, las empresas solicitan técnicos en contratacion de

personal para garantizar la realizacion exitosa de esta labor.

Ante esta situacion y para facilitar tu acceso en este mercado de trabajo, TECH ha
creado esta Especializacion Profesional. A lo largo de este periodo académico,
identificaras las diferentes formas de convenio existentes dependiendo de los distintos
modelos politico-sociales. Ademas, dominaras la regulacion legislativa de los derechos
de los trabajadores y gestionaras los mecanismos de subcontratacion mediante la
estrategia de outsourcing.

Este programa posee una metodologia 100% en linea para posibilitar la compatibilizacion
de tu propia vida con un excelente aprendizaje. Asimismo, accederas a materiales
didacticos en formatos como el resumen interactivo, el video explicativo o las
lecturas complementarias. Con esto, tu ensefianza se adaptara por completo a los
requerimientos educativos de cada uno de sus alumnos.

Matriculate ahora en este programa
académico para potenciar tus
posibilidades de incursion laboral en
un puesto de trabajo como técnico
en contratacion de personal”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas
a estudiar formacién reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato a
esta titulacion, sin requerimientos previos
de ingreso ni complejos tramites para
matricularte y completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica de
referencia a nivel internacional

060060066
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Salidas profesionales

La contratacion de personal es una tarea que condicionara la gestion economica
de una empresa. Una evidencia de esto es que un error en este aspecto puede
desembocar en costosas indemnizaciones a los trabajadores afectados por ello.
Para evitar estas situaciones, las compafiias precisan expertos en el tema. Debido a
ello, TECH ha creado esta Especializacion Profesional, con el objetivo de favorecer tu
incursion en este ambito de trabajo.

La Especializacion Profesional
en Contratacion Laboral te
capacitara para gestionar

las herramientas de
subcontratacion a partir de la
estrategia de outsourcing”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Coordinador de Procesos de Contratacion
+ Asesor en Normativa Laboral y Contratos
+ Analista de Compensaciones y Beneficios
+ Gestor de Nominas y Seguridad Social

+ Consultor en Derecho Laboral y Contratacion
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¢ Qué seré capaz de hacer al
finalizar la Especializacion
Profesional?

Esta Especializacién Profesional te habilitara para identificar los principales
elementos que componen las labores de contratacion de personal en el entorno
empresarial. Asimismo, dominaras las particularidades existentes en las relaciones
laborales especiales en el mundo del deporte o en los trabajos portuarios.

Evaluar, negociar y redactar contratos laborales, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente y los requisitos legales

Asesorar y orientar a empleados y empleadores en materia de
contratacion laboral, proporcionando informacion precisa y actualizada

Gestionar y coordinar los procesos de seleccion y contratacion,
desde la recepcién de solicitudes hasta la formalizacion del contrato

Administrar y mantener actualizada la documentacion laboral,
incluyendo contratos, néminas, seguros sociales y otros
documentos relacionados
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la Especializacion Profesional?

Realizar el calculo y gestion de néminas y seguros sociales,
asegurando la correcta liquidacion de salarios y beneficios

Resolver y gestionar conflictos y reclamaciones relacionados
con contratos laborales, aplicando los procedimientos
y medidas adecuadas

Mantenerse actualizado sobre la legislacion laboral y las normativas
relacionadas con la contratacion, para asegurar el cumplimiento
y evitar riesgos legales

Colaborar con otros departamentos y profesionales en proyectos
y actividades relacionados con la contratacion laboral y las
relaciones laborales
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Plan de formacion

Este programa académico dispone de un plan de estudios constituido por 4 médulos.
Mediante estos, ahondaras en los entresijos de los convenios laborales, atendiendo a
aspectos como la tipologia de contratos aplicables en diversos casos. Los materiales
didacticos a los que accederas a lo largo de esta capacitacion estan presentes en
varios soportes textuales e interactivos. Gracias a esto, adquiriras un aprendizaje
completamente adaptado a tus requerimientos estudiantiles.

La Especializacion Profesional en
Contratacion Laboral dispone de
una metodologia 100% en linea
para posibilitarte un aprendizaje
eficiente desde tu propio hogar”



Médulo 1. Seguridad Social 14,

1.1.

1.2.

1.3.

El modelo constitucional de proteccion social. El Sistema de la Seguridad Social

1.1.1.

1.1.1.3. Las declaraciones de la Constitucion espafiola de 1978 en materia 15
de proteccion social
1.1.2.  El Sistema de la Seguridad Social
1.1.2.1. Evolucion de la Seguridad Social en Espafia
1.1.2.2. Composicion del Sistema
1.1.2.3. Accion protectora: prestaciones de la Seguridad Social
1.1.3.  Régimen econdmico financiero de la Seguridad Social 16.
1.1.4. Gestion de la Seguridad Social
Personas y contingencias protegidas
1.2.1.  Campo de aplicacion del Sistema
1.2.2. Campo de aplicacion del Régimen General
1.2.3. Inscripcion de empresarios
1.2.4.  Afiliacién de trabajadores
1.2.4.1. Altas y bajas de los trabajadores
1.2.4.2. Clases de alta 16.
1.2.4.3. El convenio especial como situacion asimilada al alta
1.2.4.4. Efectos de las altas, bajas y comunicacion de datos
de los trabajadores
1.2.5. Efectos de los actos indebidos
Personas y contingencias protegidas |l
1.3.1.  Situaciones protegidas
1.3.2.  Elaccidente de trabajo y la enfermedad profesional
1.3.3.  Laaccion protectora del Sistema de la Seguridad Social
1.3.4. Requisitos generales del derecho a las prestaciones contributivas
1.3.5.  Responsabilidad en orden a las prestaciones
1.3.6.  Automaticidad de las prestaciones

El modelo constitucional de proteccion social
1.1.1.7. Las medidas de proteccion de las necesidades sociales
1.1.1.2. La Seguridad Social
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Gestidn y financiacion (parte 1)

1.4.1. Gestion de la Seguridad Social
1.4.1.1. Entidades Gestoras

1.4.2.  Los Servicios Comunes

1.4.3. La Colaboracion en la gestion

Gestidn y financiacion (parte 1)

1.5.1.  Régimen econdmico financiero de la Seguridad Social
1.5.2.  Recursos generales de la Seguridad Social
1.5.3. Lacotizacién a la Seguridad Social
1.5.3.1. Bases y tipos de cotizacion
1.5.4.  Recaudacion
Prestaciones Econdmicas: Subsidios y Pensiones |
1.6.1. Introduccion
1.6.2. Incapacidad temporal
1.6.3. Maternidad
1.6.4. Paternidad
1.6.5. Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
1.6.6. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
1.6.7. Desempleo
Prestaciones Econdmicas: Subsidios y Pensiones ||
1.6.1. Introduccion
1.6.2. Prestaciones contributivas
1.6.2.1. Incapacidad permanente
1.6.2.2. Jubilacién
1.6.2.3. Muerte y supervivencia
1.6.3.  Prestaciones no contributivas
1.6.3.1. Invalidez
1.6.3.2. Jubilacion
1.6.4. Prestaciones familiares

tecn
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1.7.  El Sistema de Salud. La cartera de Servicios y los Medicamentos 2.3. Socialismo — Comunismo en las relaciones laborales
1.7.1.  El Sistema de Salud y la Seguridad Social 2.3.1.  Marco conceptual del socialismo y del comunismo
1.7.2.  Evolucion en la proteccion del derecho a la salud 2.3.2. Breve descripcion histérica
1.7.3.  El Sistema Nacional de Salud 2.3.3. Lasrelaciones laborales bajo el marco politico comunista
1.7.4.  Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud 2.34. Lasrelaciones laborales bajo el marco politico del socialismo
1.7.5.  Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas en materia 2.4.  Liberalismo- Capitalismo en las relaciones laborales

de Sanidad 2.4.1. Concepto de liberalismo versus capitalismo

1.7.6.  Los medicamentos y la prestacion farmaceutica 2.4.2.  Elcapitalismo alo largo de la historia de la economia
1.7.7. Asegurados y beneficiarios del derecho a la asistencia sanitaria 2.4.3. Las relaciones laborales bajo el prisma del capitalismo econdmico
1.7.8.  Gestion de la prestacion 25  Derecho sindical

1.8.  El Sistema de Asistencia Social 251  Elsindicalismo
1.8.1.  Delimitacion del concepto. Asistencia Social 252  Fundamentos del Derecho Sindical
1.8.2. LaAsistencia Social interna de la Seguridad Social 2.5.3.  Elpapel de la negociacion colectiva
1.8.3.  La Asistencia Social externa al Sistema de la Seguridad Social 2.6.  Representacion de los trabajadores
1.84. Servicios Sociales 2.6.1.  Concepto
1.8.5. ElSistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia 2.6.2.  Marco regulador

1.9. Planesy Fondos de Pensiones. Mutualidades de Prevision Social 2.6.3.  Negociacion
1.9.1.  Introduccion 2.7. Laintervencién estatal en las relaciones laborales
1.9.2.  Las mejoras voluntarias 271, Marco histérico
1.9.3. Las Mutualidades de Prevision Social. Los planes y Fondos de Pensiones 2.7.2.  Laintervencion publica en la configuracion de las relaciones

. . . laborales individuales
2.7.3.  Contratos laborales, jornadas laborales, salario y prestaciones

2.1.  Historia de las Relaciones Laborales 2.8.  Institucionalismo y Pluralismo
2.1.1. Marco conceptual y definicion. (conceptos basicos de empleo, trabajo) 2.8.1.  Conceptualizacion y encuadre dentro de las teorfas del estado
2.1.2.  Evolucion historica de las relaciones laborales 2.8.2.  Elinstitucionalismo
2.1.3.  Lasociedad del conocimiento en el SXXI 2.8.3. Elpluralismo

2.2.  Evolucién de las formas de trabajo 2.9.  Corporativismo
2.2.1. Lasrelaciones laborales y los mercados de trabajo 2.9.1.  Conceptualizacién
2.2.2.  Lateoria de la segmentacion del mercado de trabajo y sus practicas 2.9.2.  Tipos de corporativismo en el panorama internacional

2.10. Las politicas sociales en el ambito internacional
2.10.1. Politicas sociales (convergencias y divergencias)
2.10.2. Modelos de intervencion
2.10.3. Elestado de Bienestar
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Médulo 3. Administracién de personal 3.8.  Herramientas tecnoldgicas para la elaboracion de néminas

3.8.1.  EIERP concepto
3.8.2.  Importancia en la gestion de la nomina
3.8.2.  Programas mas comunes

3.1. Introduccion a la administracién de personal
3.1.1.  Los recursos humanos en la empresa
3.1.2.  Gestion de la administracion de personal en los Recursos Humanos (RRHH) . i
3.2. Modalidades de contratacion 39 Compensaciones y beneficios
3.2.1.  Elcontrato de trabajo

3.2.2.  Tipos de contratacion

3.9.1. Laadministracion de compensaciones y beneficios
3.9.2.  Prestaciones superiores a la ley
3.9.3.  Salario emocional
3.9.4.  Home office
3.10. Igualdad de oportunidades en la administracion de personal

3.2.3. Tipos de extincion del contrato
3.3.  Elrecibo de némina (I)

3.3.1. Elsalario

3.3.2.  Percepciones salariales

3.8.3.  Percepciones extrasalariales

3.10.1. Laigualdad de oportunidades como parte de la cultura organizacional
3.10.2. Equidad de género

3.10.3. Responsabilidad social

3.4.  Elrecibo de némina (Il): célculo

3.4.1.  Estructura de la némina Maddulo 4. Outsourcing, auténomos y relaciones laborales especiales
3.4.2. Bases de cotizacion

4.1, Flexibilidad y flexiseguridad en el trabajo

3.4.3. Célculo de lanémina
4.1.1.  Introduccion a la rigidez y flexibilidad del mercado laboral

3.5.  Elrecibo de némina (II): deducciones

) 4.1.2.  Concepto de flexiseguridad
3.5.1.  Deducciones

4.1.3. Tipos de flexibilidad y acuerdos entre partes
3.5.2.  Impuestos

3.5.3.  Seguridad Social
3.5.4.  Otros tipos de deducciones

4.1.4. Libertades de contratacion
4.2, Modificacion sustancial en las relaciones de trabajo

] ] 4.2.1.  Lasrelaciones laborales: conceptos basicos
3.6. Jornada laboral, vacaciones y permisos

4.2.2.  Modificaciones sustanciales por parte del empleador
3.6.1.  Jornada laboral

4.2.3.  Modificaciones sustanciales por parte del empleado

3.6.2. Vacaciones - -
4.3.  Suspension de la relacion laboral

3.6.3.  Permisos de trabajo

) 4.3.1.  Concepto de la suspension de la relacion laboral
3.6.4. Incapacidades

4.3.2. Causasy tipos

4.3.3.  Implicaciones en la normativa reguladora laboral: cesion
ilegal de trabajadores

3.7.  Impuestos
3.7.1.  El sistema tributario
3.7.2.  Obligaciones tributarias de los trabajadores
3.7.3.  Obligaciones Tributarias del patron
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4.4, Estrategias de flexibilidad en la contratacion
4.47. Contratacion en jornada parcial
4.42.  Contratacion en régimen de fijo- discontinuo
4.43.  Incorporacion del Teletrabajo en la jornada laboral
4.5.  Outsourcing
4.51. Introduccién conceptual y funcionamiento
4.5.2.  Procedimiento regulador
4.6.  Elrégimen especial del trabajador Auténomo (RETA)
4.6.1. Particularidades del RETA
4.6.2. Medidas protectoras
4.6.3. Fiscalidad del RETA
4.7.  Relaciones Laborales Especiales (1): régimen especial de servicio en el hogar
4.71.  Introduccion
4.7.2. Sistema de Contratacion y afiliacion
4.7.3. Cotizaciones
4.7.4.  Extincion de la contratacion
4.7.5.  Prestacionesy sistema protector
4.8.  Relaciones laborales especiales (II): deporte
4.81. Introduccion
4.8.2. Sistema de Contratacion y afiliacion
4.8.3. Cotizaciones
4.8.4.  Extincion de la contratacion
4.8.5.  Prestacionesy sistema protector

4.9. Relaciones Laborales Especiales (I1l): trabajadores con discapacidad prestadores
de servicios en Centros Especiales de Empleo

49.1.  Introduccion

49.2.  Sistema de Contratacion y afiliacion
4.93. Cotizaciones

494, Extincion de la contratacion

4.9.5. Prestacionesy sistema protector
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4.10. Relaciones Laborales especiales (IV): trabajos portuarios
4.10.7. Introduccion
4.10.2. Sistema de Contratacion y afiliacion
4.10.3. Cotizaciones
4.10.4. Extincion de la contratacion
4.10.5. Prestacionesy sistema protector

En TECH, accederas a novedosos
contenidos didacticos disponibles
en soportes diferentes como

el video explicativo o las
lecturas complementarias”
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Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderds con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

Nuestro programa te proporciona las
mejores habilidades profesionales,

preparandote para afrontar todos los
retos actuales y futuros en esta area”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
coOmMo resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
Alo largo del curso, te enfrentards a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

La Especializacion Profesional en Contratacion Laboral garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Especializacion
Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Especializacion Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacién que haya obtenido en la
Especializacion Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Especializacion Profesional en Contratacion Laboral
Modalidad: Online
Horas: 600

(]
t e C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dia con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

en

Contratacién Laboral

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibédfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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Especializacion Profesional
Contratacion Laboral

Modalidad: Online

Titulacion: TECH Formacion Profesional
Duracion: 6 meses

Horas: 600
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