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Presentacion

La composicion de grupos de trabajo conformados por profesionales talentosos es
la maxima preocupacion de las empresas. Asi, las personas dotadas de habilidades
especificas generaran una excelente productividad tanto en calidad como en
cantidad. Sin embargo, es esencial manejar adecuadamente estas capacidades para
evitar la desmotivacion o la pérdida de compromiso. Debido a ello, las compafias
requieren expertos en la adecuada gestion del talento. Este programa académico te
brindara las destrezas necesarias en esta materia para potenciar tu carrera laboral.
Durante esta capacitacion, aplicaras técnicas innovadoras para incrementar las
aptitudes de los trabajadores. Todo ello, con una metodologia 100% online que te
permitira organizar tu tiempo de estudio para alcanzar un aprendizaje efectivo.

El plan de estudios en Gestion del
Talento Laboral te posibilitara el
dominio de actualizados métodos
de capacitacion para aumentar
las habilidades profesionales de
los trabajadores”




Presentacion | 05 tecn

La busqueda de talento es la actividad mas relevante para las empresas. Una vez
encontrado, es imprescindible la realizacion de acciones para gestionarlo de una forma
adecuada. En este sentido, se recurre al disefio de estrategias de coaching para preservar
la motivacion e incentivar las tareas productivas. Para mejorar estos procesos, las
companias contratan especialistas en el tema.

Es por esto que TECH ha desarrollado la Especializaciéon Profesional con la intencion de
incrementar tus oportunidades de empleo. Pondras en practica métodos actualizados
para extraer al maximo las capacidades de los trabajadores. Del mismo modo, ahondaras
en la utilizacion de los programas de formacion interna e implementaras novedosas
técnicas para fomentar el entusiasmo en los grupos de trabajo.

Esta capacitacion posee una metodologia completamente en linea, motivo por el

que optimizaras tu aprendizaje sin depender de incomodos horarios preestablecidos.
Ademas, dispondras de materiales didacticos realizados propiamente por expertos en el
sector de los recursos humanos, por lo que las destrezas que adquiriras seran aplicables
de inmediato.

Matriculate ya en esta capacitacion
para obtener un optimo aprendizaje
en gestion del talento laboral, en tan
solo 6 meses y desde tu propio hogar”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas
a estudiar formacién reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato a
esta titulacion, sin requerimientos previos
de ingreso ni complejos tramites para
matricularte y completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica de
referencia a nivel internacional

06066060066
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Salidas profesionales

Dirigir un grupo de trabajo es una labor compleja. En esta tarea juegan un papel
fundamental los egos individuales y los objetivos laborales de cada uno de los trabajadores.
Por ello, es necesario disponer de habilidades comunicativas y de liderazgo para aunar

a todos los profesionales en torno a las metas comunes de la empresa. Dado que esto
condicionara enormemente el rendimiento empresarial, las compafias precisan técnicos
en la gestion del talento laboral. Por ello, TECH ha creado este programa académico, para
impulsar tu incursion en este sector.

Este programa impulsara
tu acceso a un cargo de
trabajo como técnico en
gestion del talento laboral
para prestigiosas empresas

n
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Consultor de Gestion del Talento

/ + Analista de Desarrollo Organizacional
+ Coordinador de Planes de Carrera

+ Gerente de Desempefio y Evaluacion

+ Asesor en Gestion del Talento y Cultura Organizacional
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¢ Qué seré capaz de hacer al
finalizar la Especializacion
Profesional?

Tras haber finalizado este programa académico, estaras en disposicion de disefiar
novedosas estrategias para garantizar la adecuada gestion del talento en un
grupo de trabajo. De la misma manera, dominaras la planificacion de actividades
formativas para potenciar las habilidades de los trabajadores y maximizar su
rendimiento laboral.

Identificar y atraer talento, utilizando técnicas de reclutamiento y
seleccion efectivas para cubrir las necesidades organizacionales

Disefiar e implementar estrategias de desarrollo y retencion de
talento, promoviendo el crecimiento y la motivacion de los empleados

Evaluar y gestionar el desempefio, estableciendo objetivos
claros, proporcionando retroalimentacion y facilitando el
crecimiento profesional

Fomentar una cultura organizacional favorable, promoviendo
valores, actitudes y comportamientos alineados con los
objetivos y la vision de la empresa
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la Especializacion Profesional?

Facilitar programas de desarrollo y capacitacion, identificando
necesidades de aprendizaje y promoviendo el desarrollo de habilidades

Establecer sistemas de reconocimiento y recompensa, valorando
y premiando el rendimiento vy los logros de los empleados

Asesorar y apoyar a los lideres y gerentes en la gestion del talento,
proporcionando orientacion y estrategias para maximizar el
potencial del equipo

Realizar andlisis y estudios de mercado laboral, identificando
tendencias y oportunidades para atraer y retener talento de alto nivel
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Plan de formacion

Esta Especializacion Profesional dispone de un temario conformado por 4 médulos con
los que asimilaras las actualizas estrategias para gestionar el talento dentro del ambito
laboral. Asimismo, accederas a extensos materiales didacticos presentes en diferentes
soportes tales como el resumen interactivo o el video explicativo. Con esto, TECH
pretende proporcionar una modalidad de ensefianza completamente adaptada a tus
propios requerimientos académicos y personales.

La Especializacion Profesional en
Gestion del Talento Laboral dispone
de una modalidad de imparticion
100% en linea que te permitira
compatibilizar tu aprendizaje con
tu propia vida personal”




Maddulo 1. Direccidn y gestion estratégica de RRHH

1.1, Pensamiento estratégico y sistemas
1.1.1.  Laempresa como un sistema
1.1.2.  Pensamiento estratégico derivado de la cultura corporativa
1.1.3.  Elplanteamiento estratégico desde la direccion de personas
1.2. Planificacion y gestion de proyectos del departamento de recursos humanos
1.21.  Claves para el disefio e implantacion de un cuadro de mando
1.2.2.  Dimensionamiento y Planificacion de Plantillas
1.2.3. Elapoyo a las operaciones: las politicas de personal
1.3.  Disefio organizativo estratégico
1.3.1.  Modelo de business partners
1.3.2.  Share Services
1.3.3.  Outsourcing
1.4. Disefio de puestos de trabajo, reclutamiento y seleccién
1.41. Formaciony desarrollo de carreras
1.4.2.  Planteamiento estratégico de la direccion de personas
1.4.3. Disefio e implementacion de politicas y practicas de personal
1.5, HR Analytics
1.5.1.  Big Datay Business Intelligence (BI)
1.5.2.  Andlisis y modelizacion de datos de recursos humanos
1.5.3.  Disefioy desarrollo de métricas de recursos humanos
1.6. Liderazgo estratégico
1.6.1.  Modelos de liderazgo
1.6.2.  Coaching
1.6.3.  Mentoring
1.6.4. Liderazgo transformacional

1.7.
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Auditoria y control de la direccion de recursos humanos

1.7.1.  Razones para la auditoria de la direccion de recursos humanos
1.7.2.  Herramientas de recogida de informacién y de analisis

1.7.3.  Elinforme de auditoria

Maédulo 2. Gestion de desempefio y politica retributiva

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

Introduccion a la gestion del desempefio y la direccidn por objetivos
2.1.1.  Larepercusion de la era digital en el desempefio profesional
2.1.2.  Transformacion digital en las empresas

2.1.3.  Nuevas politicas de Recursos Humanos en la era digital
2.1.4.  Los nuevos entornos laborales

2.1.5.  Evaluacion del desempefio: qué es 'y para qué sirve

2.1.6. Modelos de evaluacion del desempefio

El ciclo de la gestion del desempefio

2.2.1.  Los nuevos entornos laborales

2.2.2.  Fases del ciclo de la gestion del desempefio

2.2.3.  Modelos en los sistemas de trabajo

Planificacion del desempefio

2.3.1. Disefoinicial de la evaluacion de desempefio: andlisis de la empresa
2.3.2.  Fijacion de objetivos individuales y grupales

2.3.3.  Meétricas de desempefio

2.3.4. Sistemas de evaluacion por competencias

Seguimiento del desempefio

2.4.1.  Gestion del mapa de talento empresarial

2.4.2.  Mecanismos de seguimiento del plan de accion individual y grupal:
técnicas de observacion, coaching y retroalimentacion

2.4.3. Planes de reconocimiento
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2.5.

2.6.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Evaluacion del desempefio

2.57. Puntos clave en la evaluacion del desempefio: objetivos, competencias
y proyecto/equipo

2.5.2.  Definicion de escalas de evaluacion y parémetros de excelencia

2.53. Laaplicacién de la evaluacion

Gestion del bajo rendimiento

2.6.1.  Técnicas de observacion

2.6.2.  Metodologias de motivacion de incentivos y coaching

2.6.3.  Plan de recuperacion

Politica de retribucion

2.6.1.  Regulacion del trabajo y la retribucion

2.6.2. Establecimiento del sistema General de compensaciones

2.6.3.  Retribuciones variables

2.6.4.  Sistemas de control

Aspectos juridico-laborales de la retribucion

2.7.1.  Encuadre juridico

2.7.2.  Aplicacion

Planificacion anual de los planes de desempefio

2.8.1. Disefioy elaboracion de un plan anual de desempefio

2.8.2.  Andlisis de resultados

Aspectos de retribucion adicionales

29.1. Planes de pensiones

2.9.2. Otras situaciones especiales

Mddulo 3. Direccion y gestion de la formacion en la empresa

3.1.  Lacapacitacion en la empresa
3.1.1.  Concepto, objetivos y actores de la capacitacion
3.1.2.  Lacapacitacion como elemento de la estrategia empresarial
3.2.  Planificacion de la capacitacion
3.2.1.  Elemento de la planificacién de la capacitacion
3.2.2. (Gestién presupuestal
3.3.  Diagndstico de necesidades de capacitacion
3.3.1.  Deteccion de necesidades de capacitacion DNC
3.3.2. Técnicasy recoleccion de datos
3.3.3.  Andlisis y valoracion
3.4.  Métodos de capacitacion
3.4.1.  Capacitacion en el puesto de trabajo
3.4.2. Capacitacion fuera del puesto de trabajo
3.4.3. Capacitacion en entornos digitales: elearning
3.4.4.  Capacitacion Blended
3.5.  Disefioy programacion de acciones de capacitacion
3.5.1.  Concepto de disefio y programacion de acciones de capacitacion

3.5.2.  Definicion del objetivo y contenidos de las acciones de capacitacion

3.5.3.  Metodologia de ensefianza en las acciones de capacitacion
3.6.  Elsistema de educacion dual

3.6.1.  Origen de la formacion dual y paises de referencia

3.6.2. Aspectos laborales del contexto de la formacién dual

3.6.3.  Aspectos formativos del contexto de la formacion dual

3.6.4. Perspectivas y evolucion de la formacion dual



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Maddulo 4. Desarrollo de talento en la era digital

4.1.

4.2.

4.3.

Marco legal de la capacitacion

371, Art. 123

3.7.2.  Ley federal del trabajo

3.7.3.  Contratos colectivos de trabajo

El costo de la capacitacion en la organizacion

3.8.1. Costos directos de la capacitacion

3.8.2. Costos indirectos de la capacitacion

3.8.3.  Elimpacto econémico de una correcta capacitacion en la empresa
Inspecciones y auditoria de la capacitacion en la empresa
3.9.1. Inspecciones gubernamentales

3.9.2. Auditorias externas

3.9.3.  Riesgos en caso de no cumplimiento
Capacitacion de alta especialidad

3.10.1. Puestos de alto riesgo

3.10.2. Programas de capacitacion especiales

Transformacion digital en la gestion del talento

4.1.1. Retos del nuevo profesional de Recursos Humanos en la era digital
4.1.2. Talento en el siglo XXI Disefios motivacionales y learning agility
4.1.3.  Gestion del cambio en la era digital

Gestion del capital humano

4.21.  Concepto de capital humano

42.2. Estrategias de gestion

Innovacion y gestion del talento

4.31. Contextualizacion del talento

4.3.2. Procesos de gestion del talento

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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Gestion del talento y del compromiso

4.4.1. Actitudes, valores y creencias

4472 Gestion del compromiso y cultura empresarial
Estrategias digitales en Recursos Humanos

4.5.1.  Employer branding en Recursos Humanos

4.52.  Personal branding para profesionales de Recursos Humanos
4.53.  Networking y social media

Gestion del desempefio laboral en ecosistemas digitales
4.6.1.  Competencias 3.0 para el trabajo en la era digital
4.6.2. Gestion de proyectos digitales

4.6.3. Coordinacion de equipos de trabajo virtuales

4.6.4. Growth managment: liderar equipos competentes
4.6.5.  Mentoring y aprendizaje colaborativo

Motivacion en la era digital

4.7.1.  Motivacion y satisfaccion laboral, contextualizacion
4.7.2.  Nuevos sistemas de motivacion laboral: gamificacion
Compensacion y beneficios no econémicos

4.8.1. Aspectos bdsicos de la politica retributiva

4.82. Sistemas de retribucion en especie

Incentivos y participacion en beneficios

49.1. Contextualizacion

49.2. Tipologias de participacion en beneficios

49.3. Seguimiento y medicion de la satisfaccion

Entorno y estrategia métrica

4.10.1. Contextualizacion

4.10.2. Medicion y seguimiento
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

La Especializacion Profesional en Gestion del Talento Laboral garantiza, ademas de
la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Especializacion
Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Especializacion Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacién que haya obtenido en la
Especializacion Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Especializacion Profesional en Gestion del Talento Laboral
Modalidad: Online
Horas: 600

(]
t e C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

en

Gestion del Talento Laboral

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.
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Mariola Ibafiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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Modalidad: Online

Titulacion: TECH Formacion Profesional
Duracion: 6 meses
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