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Presentacion

Las relaciones laborales son los vinculos existentes, a través de un contrato

de trabajo, entre una empresa y sus trabajadores. En estas asociaciones se

deben establecer los derechos y los deberes de ambas partes. Por tanto, esta
herramienta orienta a las compafiias hacia el cumplimiento de sus obligaciones

con sus empleados para evitar posibles conflictos legales. Debido a ello, requieren
especialistas que den respuesta a todos los retos actuales en esta materia y con
esta titulacion impulsaras tus oportunidades profesionales mediante la asimilacién
de destrezas en relaciones laborales y proteccion social empresarial. A lo largo de
este itinerario académico, dominaras las particularidades de las relaciones laborales
en ambitos especiales. Asimismo, analizaras el papel del intervencionismo estatal en
el mundo del trabajo. Todo esto, con una metodologia 100% online que optimizara tu
aprendizaje desde tu propio hogar.

La Especializacion Profesional en
Relaciones Laborales y Proteccion
Social Empresarial te capacitara
para dominar las particularidades
laborales en ambitos como el
deporte o el servicio en el hogar”
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La adecuacion en las relaciones entre los trabajadores y la companiia es una de las
grandes claves del éxito empresarial. Asi, los profesionales valoran muy positivamente
el respeto a su convenio laboral. Esta cordialidad entre ambas partes se vera reflejada
en un aumento de la productividad. De este modo, para preservar el cumplimento

de los derechos contractuales de sus asalariados, muchas entidades precisan de la
asesoria de técnicos en relaciones laborales.

Por estos motivos, TECH ha desarrollado la Especializacion Profesional en Relaciones
Laborales y Proteccion Social Empresarial, con la intencion de impulsar tus salidas
profesionales en este sector. Por tanto, a través de este programa podras analizar el
funcionamiento de cada uno de los sistemas de proteccién social en su dimension
colectiva e individual. De igual manera, adquirirds herramientas para intervenir en las
relaciones laborales entre el empleador y empleado o identificaras los distintos tipos
de contrataciones existentes.

Esta titulacion dispone de una metodologia 100% online, por lo que alcanzaras un
aprendizaje a tu medida, sin la necesidad de realizar incomodos desplazamientos a
centros de estudio. Ademas, accederas a extensos contenidos didacticos elaborados
propiamente por especialistas en recursos humanos. Por esto, las habilidades que
asimilaras estaran completamente actualizadas.

Mediante el acceso a contenido
didactico en soportes multimedia
como el video explicativo o los
resumenes interactivos, esta titulacion
te favorecera un aprendizaje efectivo”
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Salidas profesionales

Los trabajadores poseen una serie de derechos establecidos segun el marco normativo.
Asi, el incumplimiento de los mismos por parte de las empresas puede ser castigado
con sanciones y multas. Con la intencion de evitar estas situaciones, numerosas
compafias contratan especialistas en relaciones laborales para asesorarles en esta
materia. Debido a ello y para facilitar tu acceso a este sector, TECH ha creado este
programa académico.

Cursando este programa
académico, incrementaras

tus oportunidades de acceder
a un cargo profesional como
técnico en relaciones laborales

n
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Técnico en Relaciones Laborales

+ Técnico en Proteccion Social Empresarial

+ Técnico en RRHH

+ Técnico en Administracion de Personal Laboral
+ Técnico en Contratacion Laboral

+ Técnico de Seleccion
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;. Qué seré capaz de hacer al
finalizar la Especializacion
Profesional?

Tras la finalizacion de esta Especializacion Profesional, dominaras a la perfeccion
las particularidades de las relaciones laborales, asi como las medidas existentes

de proteccion social empresarial. De esta manera, identificaras la tipologia de las
relaciones laborales dependiendo del régimen politico de un determinado pais.

Dominar las diferentes formas laborales en distintos modelos
politico-sociales

Dominar el funcionamiento de la politica sindical para la
representacion de los trabajadores

Intervenir en las relaciones laborales entre el empleador
y empleado

Dominar las diferencias entre los tipos de contratacion
y extincion contractual

> #
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la Especializacion Profesional?

Dominar el funcionamiento de cada uno de los
sistemas de proteccion social en sus diferentes
dimensiones: colectivo-individual

Aplicar las reglas del seguro privado y la influencia
de la normativa fiscal

Disefar y planificar la actividad preventiva y de salud
de la empresa

Gestionar los recursos preventivos y de proteccion
de la empresa tanto humanos como materiales
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Plan de formacion

El plan de estudios de este programa académico esta conformado por 4 maodulos
con los que dominaras los aspectos mas relevantes de las relaciones laborales y la
proteccion social empresarial. Los materiales didacticos de los que dispondras seran
accesibles en soportes como el video explicativo o las lecturas complementarias.
Con esto, el objetivo de TECH es brindar un aprendizaje ameno y adaptado a tus
necesidades académicas.

Para ofrecer un aprendizaje ameno
y basado en tus requerimientos
estudiantiles, esta Especializacion
Profesional pone a tu disposicion
materiales didacticos en diversos
soportes textuales e interactivos”
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Mddulo 1. Teoria de las relaciones laborales Médulo 3. Proteccion social complementaria y accién social en la

1.1, Historia de las Relaciones Laborales empresa

1.2 Evolucion de las formas de trabajo 3.1.  Politicas de proteccion social

1.3, Socialismo—Comunismo en las relaciones laborales 3.2.  Teorfas de la accion social

1.4.  Liberalismo-Capitalismo en las relaciones laborales 3.3.  Accion social en la empresa

1.5, Derecho sindical 3.4.  Planes de accion social

1.6.  Representacion de los trabajadores 3.5, Ladimension social en la empresa

1.7.  Laintervencion estatal en las relaciones laborales 3.6.  La proteccion social complementaria en la empresa
1.8.  Institucionalismo y Pluralismo 3.7.  La proteccion social del empresario

1.9.  Corporativismo 3.8.  Previsién social voluntaria

1.10. Las politicas sociales en el ambito internacional 3.9.  Seguridad social colectiva

P . . .. 3.10. Fondosy planes de pensiones
Mddulo 2. Administracion de personal P

Maédulo 4. Outsourcing, auténomos y relaciones laborales especiales

2.1, Introduccion a la administracion de personal

2.2, Modalidades de contratacion 4.1, Flexibilidad y flexiseguridad en el trabajo

2.3.  Elrecibo de némina (I) 4.2, Modificacion sustancial en las relaciones de trabajo

2.4, Elrecibo de némina (I1): célculo 4.3, Suspension de la relacion laboral

2.5, Elrecibo de némina (lll): deducciones 4.4, Estrategias de flexibilidad en la contratacion

2.6. Jornada laboral, vacaciones y permisos 4.5.  Outsourcing

2.7.  Impuestos 4.6.  Elrégimen especial del trabajador Auténomo (RETA)

2.8.  Herramientas tecnolégicas para la elaboracion de nominas 4.7.  Relaciones Laborales Especiales (1): régimen especial de servicio en el hogar

2.9.  Compensaciones y beneficios 4.8.  Relaciones laborales especiales (II): deporte

2.10. Igualdad de oportunidades en la administracion de personal 4.9. Relaciones Laborales Especiales (IIl): trabajadores con discapacidad prestadores

de servicios en Centros Especiales de Empleo
4.10. Relaciones Laborales especiales (IV): trabajos portuarios
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

La Especializacion Profesional en Relaciones Laborales y Proteccion Social Empresarial
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Especializacion Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Especializacion Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en la
Especializacion Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Especializacion Profesional en Relaciones Laborales y Proteccion Social
Empresarial

Modalidad: Online
Horas: 600

(]
te C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

en

Relaciones Laborales y Proteccién Social Empresarial

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibéfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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