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Las relaciones laborales son los vínculos existentes, a través de un contrato 
de trabajo, entre una empresa y sus trabajadores. En estas asociaciones se 
deben establecer los derechos y los deberes de ambas partes. Por tanto, esta 
herramienta orienta a las compañías hacia el cumplimiento de sus obligaciones 
con sus empleados para evitar posibles conflictos legales. Debido a ello, requieren 
especialistas que den respuesta a todos los retos actuales en esta materia y con 
esta titulación impulsarás tus oportunidades profesionales mediante la asimilación 
de destrezas en relaciones laborales y protección social empresarial. A lo largo de 
este itinerario académico, dominarás las particularidades de las relaciones laborales 
en ámbitos especiales. Asimismo, analizarás el papel del intervencionismo estatal en 
el mundo del trabajo. Todo esto, con una metodología 100% online que optimizará tu 
aprendizaje desde tu propio hogar.

La Especialización Profesional en 
Relaciones Laborales y Protección 
Social Empresarial te capacitará 
para dominar las particularidades 
laborales en ámbitos como el 
deporte o el servicio en el hogar”
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La adecuación en las relaciones entre los trabajadores y la compañía es una de las 
grandes claves del éxito empresarial. Así, los profesionales valoran muy positivamente 
el respeto a su convenio laboral. Esta cordialidad entre ambas partes se verá reflejada 
en un aumento de la productividad. De este modo, para preservar el cumplimento 
de los derechos contractuales de sus asalariados, muchas entidades precisan de la 
asesoría de técnicos en relaciones laborales.

Por estos motivos, TECH ha desarrollado la Especialización Profesional en Relaciones 
Laborales y Protección Social Empresarial, con la intención de impulsar tus salidas 
profesionales en este sector. Por tanto, a través de este programa podrás analizar el 
funcionamiento de cada uno de los sistemas de protección social en su dimensión 
colectiva e individual. De igual manera, adquirirás herramientas para intervenir en las 
relaciones laborales entre el empleador y empleado o identificarás los distintos tipos 
de contrataciones existentes.

Esta titulación dispone de una metodología 100% online, por lo que alcanzarás un 
aprendizaje a tu medida, sin la necesidad de realizar incómodos desplazamientos a 
centros de estudio. Además, accederás a extensos contenidos didácticos elaborados 
propiamente por especialistas en recursos humanos. Por esto, las habilidades que 
asimilarás estarán completamente actualizadas.

Mediante el acceso a contenido 
didáctico en soportes multimedia 
como el vídeo explicativo o los 
resúmenes interactivos, esta titulación 
te favorecerá un aprendizaje efectivo”
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Cursando este programa 
académico, incrementarás 
tus oportunidades de acceder 
a un cargo profesional como 
técnico en relaciones laborales”

Salidas profesionales
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Los trabajadores poseen una serie de derechos establecidos según el marco normativo. 
Así, el incumplimiento de los mismos por parte de las empresas puede ser castigado 
con sanciones y multas. Con la intención de evitar estas situaciones, numerosas 
compañías contratan especialistas en relaciones laborales para asesorarles en esta 
materia. Debido a ello y para facilitar tu acceso a este sector, TECH ha creado este 
programa académico.
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 � Técnico en Relaciones Laborales

 � Técnico en Protección Social Empresarial

 � Técnico en RRHH

 � Técnico en Administración de Personal Laboral

 � Técnico en Contratación Laboral

 � Técnico de Selección

Esta titulación, en definitiva, te convertirá en un gran especialista preparado para 
trabajar en alguno de los siguientes puestos:



¿Qué seré capaz de hacer al 
finalizar la Especialización 
Profesional?
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Tras la finalización de esta Especialización Profesional, dominarás a la perfección 
las particularidades de las relaciones laborales, así como las medidas existentes 
de protección social empresarial. De esta manera, identificarás la tipología de las 
relaciones laborales dependiendo del régimen político de un determinado país.

Dominar el funcionamiento de la política sindical para la 
representación de los trabajadores

Dominar las diferencias entre los tipos de contratación 
y extinción contractual

Intervenir en las relaciones laborales entre el empleador 
y empleado

Dominar las diferentes formas laborales en distintos modelos 
político-sociales
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06 Aplicar las reglas del seguro privado y la influencia 
de la normativa fiscal

08 Gestionar los recursos preventivos y de protección 
de la empresa tanto humanos como materiales

07 Diseñar y planificar la actividad preventiva y de salud 
de la empresa

Dominar el funcionamiento de cada uno de los 
sistemas de protección social en sus diferentes 
dimensiones: colectivo-individual
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Para ofrecer un aprendizaje ameno 
y basado en tus requerimientos 
estudiantiles, esta Especialización 
Profesional pone a tu disposición 
materiales didácticos en diversos 
soportes textuales e interactivos”

Plan de formación
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El plan de estudios de este programa académico está conformado por 4 módulos 
con los que dominarás los aspectos más relevantes de las relaciones laborales y la 
protección social empresarial. Los materiales didácticos de los que dispondrás serán 
accesibles en soportes como el vídeo explicativo o las lecturas complementarias. 
Con esto, el objetivo de TECH es brindar un aprendizaje ameno y adaptado a tus 
necesidades académicas.



Módulo 1. Teoría de las relaciones laborales
1.1. Historia de las Relaciones Laborales
1.2. Evolución de las formas de trabajo
1.3. Socialismo–Comunismo en las relaciones laborales
1.4. Liberalismo-Capitalismo en las relaciones laborales
1.5. Derecho sindical
1.6. Representación de los trabajadores
1.7. La intervención estatal en las relaciones laborales
1.8. Institucionalismo y Pluralismo
1.9. Corporativismo
1.10. Las políticas sociales en el ámbito internacional

Módulo 2. Administración de personal
2.1. Introducción a la administración de personal
2.2. Modalidades de contratación
2.3. El recibo de nómina (I)
2.4. El recibo de nómina (II): cálculo
2.5. El recibo de nómina (III): deducciones
2.6. Jornada laboral, vacaciones y permisos
2.7. Impuestos
2.8. Herramientas tecnológicas para la elaboración de nóminas
2.9. Compensaciones y beneficios
2.10. Igualdad de oportunidades en la administración de personal

Módulo 3. Protección social complementaria y acción social en la 
empresa
3.1. Políticas de protección social
3.2. Teorías de la acción social
3.3. Acción social en la empresa
3.4. Planes de acción social
3.5. La dimensión social en la empresa
3.6. La protección social complementaria en la empresa
3.7. La protección social del empresario
3.8. Previsión social voluntaria
3.9. Seguridad social colectiva
3.10. Fondos y planes de pensiones

Módulo 4. Outsourcing, autónomos y relaciones laborales especiales
4.1. Flexibilidad y flexiseguridad en el trabajo
4.2. Modificación sustancial en las relaciones de trabajo
4.3. Suspensión de la relación laboral
4.4. Estrategias de flexibilidad en la contratación
4.5. Outsourcing
4.6. El régimen especial del trabajador Autónomo (RETA)
4.7. Relaciones Laborales Especiales (I): régimen especial de servicio en el hogar
4.8. Relaciones laborales especiales (II): deporte
4.9. Relaciones Laborales Especiales (III): trabajadores con discapacidad prestadores 

de servicios en Centros Especiales de Empleo
4.10. Relaciones Laborales especiales (IV): trabajos portuarios
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Nuestra institución es la primera en el mundo que combina la 
metodología de los case studies con un sistema de aprendizaje 100% 
online basado en la reiteración, que combina elementos didácticos 
diferentes en cada lección.

Potenciamos los case studies con el mejor método de enseñanza 
100% online: el Relearning.

En TECH aprenderás con una metodología vanguardista concebida 
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la 
vanguardia pedagógica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institución es la única en habla hispana licenciada para 
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los 
niveles de satisfacción global de nuestros alumnos (calidad docente, 
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos…) con respecto 
a los indicadores del mejor centro educativo online en español.

TECH pone a tu disposición un método 
de aprendizaje que ha revolucionado 
la Formación Profesional y con el que 
mejorarás tus perspectivas de futuro de 
forma inmediata.
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Esta titulación de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar 
todos los retos en esta área, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la 
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizarás los case studies, 

la metodología de enseñanza más avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje más utilizado por las mejores 
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para 

que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos 
teóricos, el método del caso consistió en presentarles situaciones complejas reales 

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre 
cómo resolverlas.

Ante una determinada situación, ¿qué harías tú? Esta es la pregunta a la que te 
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la acción. 

A lo largo del curso, te enfrentarás a múltiples casos reales. Deberás integrar todos 
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.

Nuestro programa te proporciona las 
mejores habilidades profesionales, 
preparándote para afrontar todos los 
retos actuales y futuros en esta área”
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En este programa tendrás acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didácticos son creados por los especialistas que van a impartir 
el curso, específicamente para él, de manera que el desarrollo didáctico sea realmente 
específico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creará nuestra 
manera de trabajo online, con las técnicas más novedosas que nos permiten ofrecerte 
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Lecturas complementarias

Artículos recientes, documentos de consenso, guías internacionales... En nuestra 
biblioteca virtual tendrás acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitación.

Prácticas de habilidades y competencias

Realizarás actividades de desarrollo de competencias y habilidades específicas en 
cada área temática. Prácticas y dinámicas para adquirir y desarrollar las destrezas 
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalización 
que vivimos.

Clases magistrales

Existe evidencia científica sobre la utilidad de la observación de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y 
genera seguridad en nuestras futuras decisiones difíciles.
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Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periódicamente tu conocimiento a lo largo del programa. 
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Pirámide de Miller.

Resúmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinámica en píldoras multimedia 
que incluyen audio, vídeos, imágenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de 

afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentación de contenidos multimedia fue 
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Case Studies

Completarás una selección de los mejores case studies de la materia. Casos 
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del 

panorama internacional.
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La Especialización Profesional en Relaciones Laborales y Protección Social Empresarial 
garantiza, además de la capacitación más rigurosa y actualizada, el acceso a un título 
de Especialización Profesional expedido por TECH.

Tras la superación de las evaluaciones, el alumno recibirá por correo postal con acuse 
de recibo su correspondiente Título de Especialización Profesional emitido por TECH.

El título expedido por TECH expresará la calificación que haya obtenido en la 
Especialización Profesional, y reunirá los requisitos comúnmente exigidos por las 
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Título: Especialización Profesional en Relaciones Laborales y Protección Social 
Empresarial

Modalidad: Online

Horas: 600

Titulación
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