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Presentacion

La retribucion en especie es una tipologia de pago que se ha popularizado
paulatinamente en el mundo empresarial. Asi, las compafiias ofrecen a sus trabajadores
la utilizacion de servicios médicos o vales de comida en sustitucion al dinero. En
muchos casos, esta practica supone un beneficio fiscal para los trabajadores, por lo
gue es valorada positivamente por ellos. Debido a esto, las empresas precisan asesores
econémicos para implantar en su seno este tipo de pagos. Esta titulacién impulsara tu
acceso a estas entidades mediante la adopcion de las novedosas estrategias en este tipo
de retribucion. Durante este programa académico, dominaras los tipos de retribucion en
especie mas utilizados por las empresas. Asimismo, identificaras en qué circunstancias
es adecuado emplear esta modalidad retributiva. Todo ello, con una metodologia 100%
online que te permitira optimizar tu aprendizaje en cualquier momento y lugar.

Matriculate en esta titulacion para
acceder a novedosos materiales
didacticos en formatos multimedia
como el video o el resumen interactivo”
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Cada vez son mas las empresas que brindan a sus empleados la posibilidad de
acogerse a planes de retribucién en especie. Dado que puede suponer un relevante
ahorro en la declaracion de la renta, muchos trabajadores optan por ello. Debido a
esto, las compafiias precisan expertos en retribucion en especie para adecuar el valor
econdémico de los servicios que ofrecen.

Por estos motivos y para facilitar tu acceso a este nicho laboral, TECH ha desarrollado
la Especializacion Profesional en Retribucion en Especie. A lo largo de 450 horas de
aprendizaje intensivo, analizards los factores mas relevantes en la implantacion de un
sistema de retribucién en especie en una compafiia. De igual manera, dominaras las
reglas de valoracion de esta modalidad retributiva o identificards las caracteristicas
para que un sistema de pago sea considerado como retribucion en especie.

Esta titulacion dispone de una metodologia 100% en linea, aspecto que te posibilita un
aprendizaje a tu medida a través de la gestion de tu propio tiempo de estudio. Ademas,
accederas a materiales didacticos en formatos como el video explicativo o las lecturas
complementarias. Con ello, la intencién de TECH es ofrecer una ensefianza amenay
adaptada a tus propias necesidades académicas.

Esta Especializacion Profesional te
posibilitara dominar los distintos
tipos y las modalidades de
retribucion en especie mas utilizadas
por las empresas en la actualidad”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas
a estudiar formacién reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato a
esta titulacion, sin requerimientos previos
de ingreso ni complejos tramites para
matricularte y completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica de
referencia a nivel internacional

060060066
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Salidas profesionales

La utilizacion de cheques de guarderia o de tickets para dietas y transporte de forma
gratuita son algunos de los ejemplos de la retribucion en especie. Esta modalidad de

pago se ha extendido enormemente en el ambito empresarial debido a las ventajas que
ofrece a los trabajadores. Por ello, numerosas compafiias reclaman especialistas en esta
materia para optimizar sus recursos financieros. Debido a esto, TECH ha creado esta
Especializacion Profesional, con la intencion de favorecer tu incursion laboral en este sector.

Cursando esta titulacion, posibilitaras
tu acceso a un cargo de trabajo
como especialista en retribucion en
especie para prestigiosas empresas
de diversos sectores”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado
para trabajar en alguno de los siguientes puestos:

*

Especialista en Retribucion en Especie
+ Técnico en Retribucion Empresarial

+ Asesor Empresarial

+ Gestor de Equipos de Trabajo

+ Economista

+ Técnico en RRHH

+ Técnico en RRLL
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¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar la Especializacion
Profesional?

Una vez hayas finalizado esta Especializacion Profesional, estaras habilitado para
identificar los tipos de retribucion variable y flexible, atendiendo a las particularidades
de cada uno de ellos. Asimismo, obtendras un mayor dominio en la retribucién en
especie, alcanzando la capacidad de interpretar sus reglas de valoracion.

Interpretar la aplicacion del sistema de direccién por objetivos

Identificar qué son los OKR (organizational and key results)
y como se gestionan

Identificar las diferentes modalidades de retribucion variable

Dominar los tipos y modalidades de retribucion en especie




©066

¢Qué seré capaz de hacer al finalizar | 11 tecn
la Especializacion Profesional?

Identificar qué puede considerarse retribucion en especie

Interpretar las reglas de valoracion de la retribucién en especie

Ahondar en la implantacion un sistema de retribucion flexible

Diferenciar las situaciones en las que es aplicable la retribucion
en especig, flexible o variable
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Direccion del curso

Con el objetivo de preservar la excelente calidad académica de los programas de TECH,
esta Especializacion Profesional posee un cuadro docente conformado por profesionales
que ejercen en activo en el mundo de los recursos humanos. Estos especialistas son

los responsables de elaborar los materiales didacticos a los que accederas a lo largo de
esta titulacion. Por este motivo, los contenidos ofrecidos gozaran de una demostrable
aplicabilidad laboral en sus propias experiencias.

Este cuadro docente esta compuesto
por expertos en el mundo de los
recursos humanos, quienes te ofreceran
contenidos completamente adaptados
a las novedades de este sector”
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Direccion del curso

Dia. Davila Martin, Beatriz

+ Fundadora y CEQ de DAVILEX — Consultorfa Laboral
+ Técnico en RRHH en Asisa
+ Técnico en Organizacion Docente. UNIR
Directora de Recursos Humanos en Professional Detail, S.C.
+ Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad Complutense
+ Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Complutense
+ MBA por la Universidad Isabel | de Castilla
+ Master en Direccion y Gestion de Equipos por la Universidad Isabel | de Castilla

+ Curso de Formador de Formadores

Este cuadro docente te transmitira las
ultimas novedades en esta disciplina
para que te conviertas en un profesional
altamente solicitado en este sector”
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Plan de formacion

El temario de este programa académico esta constituido por 3 modulos a traves
de los que identificaras las diferentes estrategias de retribucion mas populares
en el ambito empresarial, haciendo especial hincapié en la retribucion en especie.
Asimismo, dispondras de materiales didacticos accesibles en diversos formatos
textuales e interactivos. Gracias a ello, obtendras la capacidad de cursar una
titulacion académica completamente adaptada a tus necesidades estudiantiles.

La Especializacion Profesional
en Retribucion en Especie posee
una metodologia 100% online, lo
que te posibilitara la adecuacion
de tus horarios de estudio para
alcanzar un aprendizaje efectivo”



Maddulo 1. La retribucion variable

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

Retribucion variable

Disefio de un sistema de retribucion variable en la empresa

Tipos y modalidades de retribucion variable (I): basados en el capital
Tipos y modalidades de retribucion variable (I1): no basados en el capital
Direccion por objetivos

Criterios de reparto

Incentivos laborales para la mejora de la productividad

Incentivos del area comercial

Carga laboral

Incentivos fiscales como factor del crecimiento empresarial

Médulo 2. La retribucién en especie

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Retribucion en especie

Tipos y modalidades de retribucion en especie

Las reglas de valoracion de la retribucion en especie

Los beneficios sociales como elemento de la compensacion
Tributacion de los beneficios sociales

Bonus

Seguro Médico

Ayuda al transporte

Entrega de acciones de la empresa

2.10. Entrega de bienes
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Modulo 3. La retribucion flexible

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Retribucion flexible

Tipos y modalidades de retribucion flexible

Implantacion de un sistema de retribucion flexible

La novacion contractual

Simulacion de néminas con retribucion flexible

Principales consecuencias: impacto en la atraccion y fidelizacion del talento
Fidelizacion del talento

Retencion del talento

Estrategia de retencion del talento

3.10. Transformacion del talento

Con el objetivo de ofrecer una experiencia
de estudio amena y adaptada a tus
requerimientos académicos, esta titulacion
te brindara contenido didactico en
diversos soportes interactivos y textuales”
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

Nuestro programa te proporciona las
mejores habilidades profesionales,

preparandote para afrontar todos los
retos actuales y futuros en esta area”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
coOmMo resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
Alo largo del curso, te enfrentards a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

La Especializacion Profesional en Retribucion en Especie garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Especializacion
Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Especializacion Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en la
Especializacion Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Especializacion Profesional en Retribucién en Especie
Modalidad: Online

Horas: 450

(]
te C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dfia con documento de identificacionn®____________

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

en

Retribucion en Especie

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibéfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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