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Presentacion

La salud y seguridad laboral debe ser primordial en cualquier empresa, ya que el trabajo
es una parte imprescindible de la vida de las personas. En este sentido, la prevencion
de riesgos actua en el ambito profesional para adecuarlo y condicionarlo, asegurando
gue los empleados puedan desarrollar una actividad ajustada a la normativa. Por

es0, muchas compafiias buscan expertos que dominen herramientas para preservar

el bienestar de los individuos. Asi, este programa te ofrece un temario disruptivo e
innovador para que te especialices en esta area y accedas a nuevas oportunidades de
empleo. Y con el formato 100% online en que se desarrolla no tendras dificultades para
compaginar tu horario personal y académica. Se trata, por tanto, de una opcion unica
de adquirir conocimientos de la mano de un equipo docente de alto prestigio.

Este Master Profesional te aportara todas
las herramientas necesarias para gestionar
la prevencion de riesgos laborales de
cualquier compariia y salvaguardar la
seqguridad de los trabajadores”
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Debido a la gran cantidad de tiempo que pasa en el entorno laboral, este espacio es
una parte imprescindible de la vida de cualquier trabajador. Por eso, es fundamental
constituir una linea de accion que establezca las condiciones para que los empleados
realicen su actividad con dignidad. En este sentido, son muchas las organizaciones
que buscan a especialistas en el area dispuestos a coordinar la prevencion de riesgos
laborales en el lugar de trabajo.

Con este Master Profesional ahondaras en el sistema normativo del derecho en el
empleo y en el régimen general de la Seguridad Social. De igual manera, aprenderas
cuestiones relacionadas con la ergonomia, la higiene industrial, la medicina, el burnout
y el mobbing. Y todo ello a través de un temario moderno e innovador elaborado por un
equipo docente de alto prestigio.

Ademas, para facilitar tu aprendizaje, TECH ha implementado la metodologia Relearning,
con la que iras repasando y recordando aquellos conceptos mas importantes a lo largo
del itinerario académico. De hecho, gracias al formato 100% online de este programa,
podras compaginar tu horario personal con la ensefianza.

Domina los métodos de evaluacion
LEST y RENUR y ofrece un servicio
integral a las compariias para que
Sus espacios de trabajo cumplan con
las exigencias de calidad y sequridad”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas
a estudiar formacién reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo

esto, a través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad,
prestigio y empleabilidad de TECH Formacién Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato
a esta titulacion, sin requerimientos
previos de ingreso ni complejos
tramites para matricularte y
completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica
de referencia a nivel internacional

0606606600606
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Salidas profesionales

Las organizaciones buscan a expertos que dominen las técnicas de prevencion
de riesgos laborales, con el objetivo de garantizar a sus trabajadores un espacio
digno y de calidad para desarrollar su trabajo. En este sentido, es fundamental
aplicar herramientas que salvaguarden su integridad y salud. Por eso, estudiar
este Master Profesional te abrird las puertas de manera inmediata a cualquier
compaiiia, aspirando asi a cumplir todos los objetivos que te plantees.

Profundiza en las técnicas de proteccion
frente a riesgos higiénicos, vibraciones o
radiaciones y conviértete en el responsable
de prevencion que las compariias necesitan”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Auxiliar administrativo especializado en prevencion de riesgos laborales
+ Asistente de auditoria para prevencion de riesgos laborales

+ Asistente de direccion

+ Asistente juridico

+ Mediador en conflictos internos del medio laboral

+ Ayudante técnico en departamento de RRHH

+ Auxiliar administrativo de gestion de personal

+ Promotor y divulgador de buenas practicas contra riesgos laborales
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¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar el Master Profesional?

Al finalizar este Master Profesional, desarrollaras numerosas tareas vinculadas
con la prevencion de riesgos laborales. Sabras disefiar planes que aseguren las
condiciones de los trabajadores, asi como su bienestar fisico y psicologico. Por
tanto, te convertiras en un experto multidisciplinar e integral dispuesto para pisar
el terreno profesional con fuerza.

Identificar y evaluar los riesgos laborales presentes en los diferentes
entornos de trabajo

Desarrollar e implementar programas de prevencion
de riesgos laborales

Ejecutar inspecciones de seguridad y auditorias para detectar
posibles riesgos y no conformidades

Investigar incidentes y accidentes laborales para determinar
causas y proponer medidas correctivas
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Disefiar y llevar a cabo planes de formacion en prevencion
de riesgos laborales para el personal de la empresa

Asesorar y brindar apoyo técnico en materia de prevencion
de riesgos laborales

Establecer y mantener un sistema de gestion de la seguridad
y salud laboral

Realizar andlisis de puestos de trabajo para identificar los riesgos
asociados y proponer medidas de control
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Promover una cultura de prevencién y concienciacion
en el entorno laboral

Elaborar informes y documentacion técnica relacionada
con la prevencion de riesgos laborales

Participar en comités de seguridad y salud laboral, colaborando
en la toma de decisiones

Dirigir mediciones y evaluaciones ambientales para identificar
riesgos quimicos, fisicos o biolégicos

Implementar y gestionar programas de control de emergencias
y evacuacion
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Mantenerse actualizado sobre la normativa y regulaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales

Colaborar con otros departamentos y profesionales
para integrar la prevencion de riesgos laborales en
todos los niveles de la organizacion

Coordinar investigaciones ergondmicas y proponer medidas
para mejorar las condiciones de trabajo y prevenir trastornos
musculoesqueléticos

Evaluar y seleccionar equipos de proteccion personal
adecuados para cada tipo de trabajo

Desarrollar el seguimiento y control de las medidas preventivas
implementadas, asegurando su eficacia y cumplimiento
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Direccion del curso

Con el objetivo de ofrecerte los contenidos mas innovadores del momento, TECH
pone a tu disposicion a un equipo docente de alto prestigio. Se trata de un conjunto
de profesionales que se encargaran de ensefiarte las Ultimas novedades sobre la
prevencion de riesgos laborales. Ademas, gracias a que se encuentran actualmente en
activo, te acercaran una vision global del sector y el papel de los trabajadores en ella.

TECH pone a tu disposicion un
equipo docente experimentado
que te preparara para afrontar
los retos actuales vinculados a la
prevencion de riesgos laborales”
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Direccion del curso

Dna. Davila Martin, Beatriz

+ Fundadora y CEO de DAVILEX — Consultorfa Laboral
+ Técnico en RRHH en Asisa

+ Técnico en Organizacion Docente. UNIR

*

Directora de Recursos Humanos en Professional Detail, S.C.
+ Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad Complutense

+ Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Complutense

*

MBA por la Universidad Isabel | de Castilla

*

Master en Direccion y Gestion de Equipos por la Universidad Isabel | de Castilla

+ Curso de Formador de Formadores
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Plan de formacion

El plan de estudios de esta capacitacion ha sido disefiado atendiendo a la realidad
actual del sector, por lo que cuenta con las ultimas novedades en prevencion de riesgos
laborales. Para que puedas acceder a estos contenidos, se ha elaborado una comoda'y
sencilla plataforma virtual que hara de tu aprendizaje un proceso entretenido y exitoso.
De igual manera, gracias a que este programa cuentas con un formato 100% online,
por lo que no tendras dificultades para compaginar tus obligaciones profesionales y
personales con la ensefanza.

Todas las herramientas
necesarias para establecer
estrategias de prevencion de
riesgos laborales en un solo
temario. No esperes mas 'y

N n

matriculate 100% online




Médulo 1. Derecho del trabajo y de prevencion de riesgos laborales

1.1.  Fuentes del Ordenamiento Laboral. La Identidad del Derecho del Trabajo
1.1.1.  Concepto y enumeracion de las fuentes
1.1.2. Lasleyes
1.1.3.  Los reglamentos
1.1.4.  Los convenios colectivos
1.2.  Sistema normativo del Derecho del Trabajo
1.21.  Lanorma laboral
1.2.2.  Laaplicacion de la norma laboral
1.2.3. Organos de aplicacidn
1.3, Normas internacionales y comunitarias
1.3.1.  Las normas laborales internacionales
1.3.2.  Principios de Derecho Internacional de Trabajo
1.3.3.  LaOrganizacion Internacional de Trabajo
1.34. Lasrecomendaciones de la OIT
1.4.  Sistema de Relaciones Laborales
1.41. Relaciones laborales basicas
1.4.2. Representacion de los trabajadores en la empresa
1.4.3. Relaciones de Seguridad Social
1.5, Elrégimen general de la Seguridad Social
1.5.1. Identidad de la Seguridad Social
1.5.2.  Elsistema de Seguridad Social Espafiola
1.5.3.  Deberes y responsabilidades en orden a las prestaciones
1.6.  La Accion protectora de la Seguridad Social

1.6.1.  Contingencias profesionales y contingencias comunes: accidente de trabajo y

enfermedad profesional
1.6.2. Las prestaciones: régimen juridico
1.6.3. Asistencia sanitaria
1.6.4. Incapacidad temporal e Incapacidad permanente

1.7.

1.8.

1.9.
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Las vicisitudes de la relacion laboral

1.7.1.  Introduccion

1.7.2.  Movilidad geogréfica

1.7.3.  Movilidad funcional

1.7.4. Excedencias, sustituciones y suspension del contrato de trabajo
La extincion de la relacion laboral

1.8.1.  Introduccion

1.8.2. Tipo de extinciones de la relacion laboral

1.8.3. Efectos de la extincion de la relacion laboral

Relaciones laborales especiales

1.9.1.  Introduccion

1.9.2. Relaciones especiales de trabajo

1.9.3. Tipos de relaciones especiales de trabajo

Relaciones laborales en conflicto

1.10.1. Introduccion

1.10.2. Los conflictos de trabajo

1.10.3. Los procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos
1.10.4. Los procedimientos judiciales de solucién de conflictos

Moédulo 2. Fundamentos juridicos, técnicos y de gestion de la prevencion

de riesgos laborales

2.1.

2.2.

Saludy trabajo. Terminologia
2.1.1.  Saludy trabajo
2.1.2.  Factores de riesgos laboral
2.1.3.  Laseguridad e higiene del trabajo en la legislacion espafiola
2.1.3.1. El técnico y la seguridad e higiene en el trabajo
Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades y Sanciones
2.2.1. Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales y sanciones
2.2.2.  Responsabilidades del empresario
2.2.2.1. Responsabilidades del empleado
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

La Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa: el empresario deudor de seguridad

2.3.1. Las obligaciones empresariales en materia preventiva
2.3.2. Laobligacion de seguridad: su fundamento
2.3.3.  Lanaturaleza juridica de la obligacion

2.3.3.1. Caracteres esenciales de la obligacion de seguridad
Obligaciones especificas del empresario
2.4.1.  Laintegracion de la prevencion en la empresa: el Plan de Prevencion
2.4.2.  Laevaluacion de riesgos
2.4.3.  Planificacion de la actividad preventiva
2.4.4.  Documentacion, informacién, formacion en materia de prevencion
2.4.5. Lavigilancia de la salud

Utilizacion de Equipos de Trabajo y Equipos de Proteccion Individual. Obligaciones de
fabricantes, importadores, suministradores y trabajadores

2.51. Obligaciones empresariales en relacién con los equipos de trabajo

2.52. Obligaciones empresariales en relacion con los equipos de proteccion individual
2.53. Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores

2.54.  Eltrabajador como titular de derechos y deberes en materia preventiva

La organizacion de la actividad preventiva en la empresa: los servicios de prevencion

2.6.1.  Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y su correspondiente reforma
2.6.2.  Modalidades de organizacion de la actividad preventiva en la empresa
2.6.3. Ladesignacion de los trabajadores

2.6.4. Elservicio de prevencion

Participacion y representacion de los trabajadores en materia de PRL
2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

Los representantes especificos
Los delegados de prevencion
El comité de seguridad y salud en el trabajo

2.8.

2.9.

2.10.

Responsabilidades por incumplimiento de la normativa preventiva

2.8.1.  Tipos de responsabilidad por incumplimiento de la normativa preventiva
2.8.2.  Elprocedimiento sancionador

2.8.3.  Sanciones

2.8.4.  Elprincipio non bis in idem

2.8.5. Responsabilidad penal

Referencia al sector de la construccion

2.9.1. Introduccion
2.9.2.  Coordinacion de actividades
2.9.3.  Subcontratacion

Proteccion de menores y trabajadores temporales o contratados a través de empresa de
trabajo temporal

2.10.7. Introduccion
2.10.2. Proteccion de trabajadores temporales o con contrato de duracién determinada
2.10.3. Proteccion de la seguridad y salud en las empresas de trabajo temporal

Modulo 3. Técnicas de prevencion de riesgos laborales
31

3.2.

3.3.

La Seguridad en el Trabajo y la Accidentabilidad Laboral

3.1.1.  Definicién de las técnicas en PRL
3.1.2.  Introduccion a la Accidentabilidad Laboral
3.1.3.  Introduccion a las Enfermedades Profesionales

Accidentabilidad Laboral: andlisis y evaluacion de riesgos. Introduccion a las inspecciones
de seguridad y salud

3.2.1.  Definicion desde el punto de vista de la seguridad y de la medicina
3.2.2. Causas de los accidentes
3.2.3.  Elfactor humano

Medicina del trabajo
3.3.1.  Técnicas preventivas

3.3.2.  Introduccion a las enfermedades profesionales



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Higiene Industrial. Concepto, funciones y terminologia
3.4.1.  Introduccion a la higiene del trabajo

3.4.2.  Introduccion a los factores ambientales

3.4.3.  Terminologia utilizada en higiene del trabajo
Ergonomia

3.5.1. Introduccion a la ergonomia

3.5.2.  Principios fundamentales de la ergonomia
3.5.3.  Acercamiento a los tipos de ergonomia
Psicosociologia aplicada a la prevencion. Introduccion
3.6.1. Introduccion a la Psicosociologia Aplicada
3.6.2.  Factores psicosociales

3.6.3. Clasificacion de los factores psicosociales
3.6.4. Consecuencias de los factores psicosociales
Organizacion y gestion de la prevencion

3.7.1.  Introduccion a la organizacion y gestion de la prevencion
3.7.2.  Planificacion

3.7.3.  Organizacién y seguimiento

3.7.4.  Asociaciones empresariales en materia de seguridad e higiene
Otras actuaciones en materia de PRL

3.8.1.  Introduccion

3.8.2.  Otras técnicas en materia de PRL

3.8.3.  Formacion e informacion a los trabajadores
3.8.4.  Negociacion: resolucion de conflictos
Delegados de prevencion

3.9.1.  Introduccion

3.9.2. Competencias de los delegados de prevencion
3.9.3. Facultades de los delegados de prevencion

3.10.

Plan de formacién |19 tecn

Comité de empresa

3.10.1. Introduccion

3.10.2. Concepto, composicion y constitucion
3.10.3. Régimen de funcionamiento

3.10.4. Competencias y facultades

Médulo 4. Ergonomia

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Aplicacion de la ergonomia a la seguridad

4.1.1.  Concepto y definicion de la ergonomia

4.1.2.  Principios fundamentales

4.1.3.  Ergonomia de sistemas

Evaluacion e Intervencion de Riesgos Ergonomicos

4.2.1.  Metodologia de evaluacién de riesgos ergonémicos
4.2.2.  Métodos de evaluacion global: LEST y RENUR
4.2.3.  Principios de redisefio ergonomico

Metodologia aplicada a la prevencion

4.3.1.  Introduccion a la metodologia aplicada a la prevencion
4.3.2.  Investigacion de accidentes y enfermedades

4.3.3. Gestion de riesgos ergonémicos

4.3.4.  Evaluacion de riesgos ergonémicos

Meétodos de Evaluacion Global de las condiciones de trabajo
4.4.1.  Ambito de aplicacién

442 Método LEST

4.43.  Método RENUR

Métodos de carga fisica: RULA, REVA, NIOSH

4.51.  Introduccion

452  Método RULA

453. Método REVA

454,  Método NIOSH
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4.6. Redisefio Ergonomico
4.6.1.  Introduccion
4.6.2. Instrumentos de analisis ergondmico
4.6.3. Técnicas de redisefio ergondémico
4.6.4. Adaptacion del puesto de trabajo
47.  Error humano
4.7.1. Introduccion
472, ;Coémo evaluar la fiabilidad humana?
4.7.3. Clasificaciones del error humano
4.7.4. Estrategias de mejora. Caso arbol de fallos y errores
4.8. Disefio del centro de trabajo
4.8.1.  Introduccion
4.8.2. Disefio del lugar de trabajo
4.8.3. Relacion entre ambiente interior y ambiente exterior
49.  Actuaciones sobre la organizacion
49.1. Introduccion
49.2. Nivel de mecanizacion
49.3. Nivel de automatizacion
49.4. Participacion y sus niveles
4.10. Eltiempo de trabajo
4.10.1. Introduccion
4.10.2. La organizacion de tiempo de trabajo
4.10.3. Trabajo flexible, jornada reducida

Médulo 5. Psicosociologia aplicada

51.  Introduccion a la Psicosociologia Aplicada
5.1.1.  ¢Qué son los riesgos psicosociales?
51.2.  ;Como se identifican los riesgos psicosociales?

51.3.  Ejemplo de riesgo psicosocial en el ambito de la construccion

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Factores psicosociales

52.1. ¢Qué son los factores psicosociales?

52.2. Factores psicosociales en el trabajo

52.3.  ¢Como paliar los riesgos psicosociales en el trabajo?
Clasificacion de los factores psicosociales

5.3.1.  Clasificacion derivada de las caracteristicas del puesto de trabajo
53.2. Clasificacién derivada de la organizacién del trabajo

53.3. Clasificacion derivada de las caracteristicas personales
Consecuencias de los factores psicosociales sobre la salud

54.1. ;Qué efectos tienen los factores psicosociales sobre la salud?
54.2. Clasificacion de los efectos sobre los factores psicosociales
54.3. iComo ver un factor psicosocial en un empleado?

Evaluacion de los factores psicosociales

5.5.1.  Obligacion de evaluacion de los factores psicosociales

55.2. Finalidad de la evaluacion de los factores psicosociales

55.3. Métodos de analisis de las condiciones de trabajo o posibles
5.5.4. Factores psicosociales

555, Método LEST

Intervencion psicosocial

5.6.1.  (Enqué consiste la intervencion psicosocial?

5.6.2. Propuestas para mejorar los factores psicosociales

5.6.3. Intervencion sobre la organizacion del trabajo

5.6.4. Intervencion sobre el trabajador

Burnout y Mobbing

5.7.1.  ElBurnout y Mobbing como patologias emergentes

5.7.2.  Condicionantes

5.7.3. Indicadores

5.7.4.  Medicion, prevencion y tratamiento sobre el Burnout y Mobbing
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5.8. Rotacion 6.5.  Enfermedades profesionales y metodologia de actuacion
5.8.1. Concepto de rotacion 6.5.1.  Concepto de enfermedad profesional y accidente de trabajo
5.8.2. Indices de rotacion 6.5.2. Enfermedades causadas por el trabajo
5.8.3. Conclusiones sobre la rotacion 6.5.3.  Clasificacion de enfermedades profesionales
59. Herramientas de evaluacion de riesgos psicosociales 6.5.4.  Situacion actual de las enfermedades profesionales
59.1. Procedimiento para evaluar los riesgos psicosociales 6.6. Incapacidad laboral y discapacidad
59.2. ;Qué etapas tiene la evaluacion de riesgos psicosociales? 6.6.1.  Concepto de incapacidad laboral
59.3. FPSICO 4.0 6.6.2.  Concepto de discapacidad
5.10. Caso de intervencion psicosocial en la empresa 6.6.3.  Clasificacion de las incapacidades laborales
510.1. Introduccion al caso 6.6.4.  Clasificacion de discapacidades
5.10.2. Evaluacion de las condiciones de trabajo 6.7.  Documentacion médica y exploracion del paciente en medicina del trabajo
5.10.3. Control del riesgo y conclusiones 6.7.1.  La historia clinico-laboral del trabajador

Médulo 6. Medicina del trabajo Z;g Obligacion de custodia de la historia clinico-laboral del trabajador

Deber de confidencialidad

6.1.  Conceptos basicos 6.8.  Actividades preventivas de la medicina del trabajo

6.1.1.  Concepto de Medicina del Trabajo 6.8.1.  Vigilancia de la salud individual

6.1.2.  Concepto de Medicina de Empresa 6.8.2. Vigilancia de la salud colectiva

6.1.3.  Técnicas preventivas 6.8.3.  Vigilancia de la salud vs. reconocimientos médicos
6.2.  Medicina del trabajo y Medicina de empresa 6.8.4. La aptitud laboral

6.2.1.  Conceptos basicos 6.9. Actuaciones en situaciones de emergencia. Primeros auxilios

6.2.2.  Principales diferencias 6.9.1.  Promocion de la salud en la empresa

6.2.3.  Introduccion a las enfermedades profesionales 6.9.2.  Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia
6.3.  Servicio de medicina del trabajo, mutuas de accidentes de trabajo, seguridad social 693 Primeros auxilios

6.3.1.  Introduccion a los servicios de medicina del trabajo 6.10. Comparativa con algunos paises latinoamericanos

6.3.2.  Mutuas de accidente de trabajo 6.10.1. Introduccion

6.3.3.  Comunicacion al trabajador 6.10.2. Argentina
6.4.  Derechos del paciente en medicina del trabajo y proteccion de riesgos laborales 6103 México

6.4.1. Derechos del paciente en medicina del trabajo 6.10.4. Chile

6.4.2.  Proteccion de datos del paciente 6.10.5. Colombia

6.4.3.  Obligacion de vigilar la salud de los trabajadores
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Médulo 7. Seguridad en el trabajo

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

El accidente de trabajo

7.1.1.  Introduccion

7.1.2.  Definicion desde varios puntos de vista: seguridad, Medicina y Legalidad
7.1.3.  Seguridad del trabajo: seguridad cientifica y seguridad integrada

7.1.4. Causa de los accidentes. El factor humano y su relacion

Andlisis estadistico de accidentes

7.2.1.  Introduccion

7.2.2.  Clasificacion de los accidentes: factores y sistemas

7.23. indices estadisticos

7.2.4.  Representacion grafica. Evolucion de la siniestralidad en Espafia

Técnicas de seguridad

7.3.1.  Introduccion

7.3.2.  Concepto y definicion de las técnicas de seguridad
7.3.3.  Clasificacion de las técnicas de seguridad

7.3.4.  Técnicas analiticas y técnicas operativas

Evaluacion de riesgos

7.4.7. Introduccion

7.4.2.  Definicion de evaluacion de riesgos y su objetivo
7.4.3.  Fases de la evaluacion de riesgos

7.4.4.  Tipos de evaluacion de riesgos. Su obligatoriedad

Técnicas analiticas posteriores al accidente. Investigacion de accidentes
7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.
Técnicas analiticas anteriores al accidente. Inspecciones de seguridad

Notificacion de accidentes
Registro de accidentes
Investigacion de accidentes

7.6.1.  Inspeccion de seguridad
7.6.2.  Andlisis de trabajo
7.6.3.  Andlisis estadisticos

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Normalizacion

7.7.1.  Las normas de seguridad. Ventajas de la normalizacion
7.7.2. Requisitos y caracteristicas de las normas

7.7.3.  Elaboracion e Implantacion de las normas

7.7.4.  Clasificacion de las normas

Ordeny limpieza en el lugar de trabajo

7.8.1. Introduccion

7.8.2.  Sefalizacion de seguridad

7.8.3.  Sefalizacién en forma de panel

7.8.4. Elcolor de laindustria

Proteccion Individual

7.9.1.  Introduccion

7.9.2.  Concepto de EPI. Condiciones, caracteristicas y seleccion
7.9.3. Clasificacion de EPIs

7.9.4.  Marcado CE de conformidad. Utilizacién y mantenimiento

Riesgos en el trabajo
7.10.1.
7.10.2. Clasificacion de los riesgos en el trabajo

Introduccion

7.10.3. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas

Mddulo 8. Higiene industrial

8.1.

8.2.

Introduccion a la higiene en el trabajo

8.1.1.  Introduccion y conceptos principales

8.1.2.  Factores ambientales

8.1.3.  Tipos de contaminantes y vias de entrada en el organismo
8.1.4. Efectos de los contaminantes

Higiene tedrica. Valoracion del riesgo higiénico

8.2.1.  Introduccion

8.2.2.  Criterios de evaluacion del riesgo higiénico

8.2.3.  Normativa

8.2.4.  Exposicion dérmica a contaminantes quimicos



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Evaluacion y control del riesgo higiénico

8.3.1. Introduccion

8.3.2.  Alcance del riesgo higiénico. Higiene de campo e higiene operativa
8.3.3.  Tipo de medidas de control preventivo
Tipo de agentes

8.4.1.  Introduccion

8.4.2. Clasificacion de agentes

8.4.3.  Proteccion frente a los agentes
Proteccion individual frente a riesgos higiénicos
8.5.1.  Introduccion

8.5.2.  Equipos de proteccion de las vias respiratorias
8.5.3.  Equipos de proteccion auditiva

8.5.4.  Equipos de proteccion de la vista y cara
Riesgos y accidentes graves

8.6.1.  Introduccion

8.6.2.  Industria metallrgica

8.6.3. Industria quimica

8.6.4. Accidentes graves

Vibraciones

8.7.1.  Introduccion

8.7.2.  Efectos de las vibraciones

8.7.3.  Evaluacion del riesgo

8.7.4.  Control de exposiciones

Radiaciones no lonizantes

8.8.1.  Introduccion

8.8.2.  Magnitudes y unidades de medida
8.8.3.  Efectos de las radiaciones no lonizantes

8.9.

8.10.
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Radiaciones lonizantes

8.9.1. Introduccion

8.9.2. Naturaleza de las Radiaciones lonizantes
8.9.3.  Efectos de las Radiaciones lonizantes
8.9.4. Medidas preventivas

Ambiente Termohigrométrico

8.10.1. Introduccion

8.10.2. Elambiente térmico y organismo

8.10.3. Evaluacion de las exposiciones al calor
8.10.4. Confort térmico y exposicion al frio

Mddulo 9. Responsabilidad social (empresarial) corporativa

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Conceptos y fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa
9.1.1.  Introduccion

9.1.2.  Definicion de responsabilidad social corporativa

9.1.3.  Fundamentacion

Historia y evolucion del concepto de RSC

9.2.1.  Introduccion

0.2.2.  Etapa obligatoria

9.2.3.  Etapa politica

9.2.4.  Etapa socialmente responsable

Etica empresarial

9.3.1.  Introduccion

9.3.2.  Distincion entre aplicacion de la Ley y la Etica empresarial
9.3.3.  Rentabilidad de la ética empresarial

Perspectivas de la RSC

9.41. Introduccion

9.4.2.  Tipo de perspectivas

9.4.3. Orientaciones de la RSC
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Grupos de interés en la RSC

9.5.1.  Introduccion

9.5.2. Enfoques de los grupos de interés

9.5.3. Tipos de grupos de interés o stakeholders

9.5.4. Intereses de los grupos de interés

Comunicacion y transparencia para la obtencién de buena reputacion
9.6.1.  Introduccion

9.6.2. Estrategia de comunicacion y transparencia

9.6.3. Tipo de informacion derivada del deber de transparencia
Ambitos de actuacion: nivel ambiental y nivel Social. Derechos medioambientales
9.7.1.  Introduccion

9.7.2.  Nivel ambiental

9.7.3.  Nivel social

9.7.4.  Derechos medioambientales

Memorias y Medicién de la Sostenibilidad: auditorias y su certificacion
9.8.1.  Introduccion

9.82.  Medicion de la sostenibilidad

0.8.3.  Memorias de sostenibilidad

9.8.4. Certificacion de sostenibilidad

Responsabilidad vial corporativa

9.9.1. Introduccion

9.9.2.  Buen Gobierno

9.9.3.  Formacion de empleados

Responsabilidad social y coordinacion de actividades empresariales
9.10.1. Introduccion

9.10.2. Control de contratas y subcontratas

9.10.3. Norma internacional SA8000 de Responsabilidad Social

Médulo 10. Nuevo panorama en relacion con la prevencion de

riesgos laborales y como tratarlo

10.1. Situacion sanitaria 2020
10.1.1. Introduccion
10.1.2. Crisis sanitaria COVID-19
10.1.3. Comunicaciones gubernamentales
10.2. COVID-19: evolucion y datos
10.2.1. Introduccion
10.2.2. Declaracion de pandemia del COVID-19
10.2.3. Evolucion y datos sobre la pandemia
10.3. Analisis epidemiologico COVID-19
10.3.1. Introduccion
10.3.2. Informes previos
10.3.3. Situacion sobre la sanidad
10.3.4. Caracteristicas demograficas, cinicas y epidemiologicas
10.4. Nueva normalidad: aplicacion de la Prevencion de Riesgos
10.4.7. Introduccion

10.4.2. Nueva normalidad. ;Como ha afectado la COVID-19 en nuestras vidas?

10.4.3. EPIs utilizados ante la COVID-19
10.5. Plan de respuesta temprana en un escenario de control de la pandemia
10.5.1. Antecedentes
10.5.2. Justificacién del plan de respuesta temprana
10.5.3. Marco legislativo
10.5.4. Planes de respuesta temprana
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10.6. Deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19
10.6.7. Introduccion
10.6.2. Deteccion de casos
10.6.3. Notificacion de casos
10.6.4. Interpretacion de las pruebas seroldgicas

10.7. Guias para la prevencion y control de COVID-19 en diferentes industrias o sectores
vulnerables

10.7.7. Introduccion
10.7.2. Transporte y movilidad
10.7.3. Formacion e informacion en medidas preventivas
10.7.4. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo
10.8. App Radar COVID
10.8.1. Introduccion
10.8.2. Descripcion y funcionamiento de la aplicacion
10.8.3. Identificacion de contactos
10.8.4. Evaluacion comunicacion
10.9. Manejo clinico del COVID en UCI
10.9.1. Introduccion
10.9.2. Procedimiento
10.9.3. Prevencion de complicaciones en pacientes criticos
10.9.4. Seguimiento y monitorizacion de la respuesta clinica
10.10. Sector educativo: uno de los mas vulnerables
10.10.7. Introduccion

10.10.2. Medidas de prevencién, higiene y promocién de la salud frente al COVID-19 en los
centros educativos

10.10.3. Guia de actuacion ante la aparicion de casos de contagio
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Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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El Master Profesional en Prevencion de Riesgos Laborales garantiza, ademas de la
capacitacién mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Profesional
expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Master Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en el Master
Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo,
oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Master Profesional en Prevencion de Riesgos Laborales
Modalidad: Online

Horas: 1.500

(]
t e C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dha con documento de identificacion n°®

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MASTER PROFESIONAL

en
Prevencion de Riesgos Laborales

Se trata de un titulo propio de esta institucién equivalente a 1.500 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 de junio de 2018.

sl 7

Mariola Ibédfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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Master Profesional
Prevencion de Riesgos
Laborales

Modalidad: Online

Titulacion: TECH Formacion Profesional
Duracion: 12 meses

Horas: 1.500
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