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Presentacion

La innovacion en cuanto a métodos y equipamientos en el area de la Clinica Capilar

ha conseguido impulsar servicios terapéuticos disruptivos como la extraccion de
unidades foliculares (FUE) y el trasplante de unidades foliculares (FUT). Para llevar
estas a cabo en quiréfanos especializados, el médico necesita de personal auxiliar
con conocimientos especificos. Ademas, dada la demanda de estos tratamientos,

las oportunidades laborales en ese ambito cada vez son mayores. Por eso TECH ha
disefiado este programa que te brinda los contenidos oficiales para convertirte en
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 'y, a la vez, capacitarte en Clinica Capilar.
Un programa que incluye complementos formativos exhaustivos sobre enfermedades
del cabello y como asistir en su recuperacion. Asimismo, el itinerario académico cuenta
con una metodologia 100% online que facilita establecer un ritmo personalizado de
estudios, sin horarios estrictos y accesible desde cualquier punto geografico.

Este programa 100% online de TECH

te ofrece una oportunidad unica de
capacitarte como Tecnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y, a al mismo
tiempo, especializarte en Clinica Capilar”
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En cualquier sistema de salud es imprescindible contar con personal técnico auxiliar
que apoye en funciones como la higiene de las instalaciones, la preparacion adecuada
del instrumental o brindar asistencia psicolégica a los pacientes. Por su parte, en las
consultas y centros terapéuticos capilares, esas competencias tienen una elevadisima
demanday, a la par, se requiere que los ayudantes de Enfermeria dedicados a esta rama
médica también dispongan de conocimientos especializados en la materia.

Por eso, un domino global de las tendencias terapéuticas, la aparatologia y la gestion
del trabajo en ese sector sanitario son algunas de las aptitudes necesarias para
acceder a un puesto de trabajo como Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
especializado Clinica Capilar. Ante ese contexto, TECH ofrece un disruptivo programa
100% online con exhaustivos modulos que abarcan desde las metodologias para
higienizar el material quirdrgico, hasta los procedimientos para emprender la
organizacion del medio de trabajo.

Ademas de los contenidos del titulo oficial, el temario aglutina otros complementos
formativos que permiten ahondar en las principales patologias capilares y sus
tratamientos. De manera particular, la titulacion aborda la Alopecia Androgénetica como
una enfermedad complicada de tratar por sus caracteristicas hormonales. Asimismo, se
incluye el andlisis de normativas y legislaciones relacionadas con productos bajo amplia
demanda en este ambito médico. Por lo tanto, estos materiales especializados impulsan
el desarrollo de habilidades especificas para ejercer estas funciones con total garantia.

A su vez, este itinerario académico permite organizar el estudio de manera
personalizada, sin horarios herméticos ni cronogramas evaluativos continuos. A ello

se suma su uso de métodos de aprendizaje innovadores como el sistema Relearning,
que potencia la asimilacion e incorporacion practica de conceptos basico y complejos
sin memorizarlos de manera convencional. También, son accesibles videos en detalle,
resimenes interactivos y test de autoevaluacion que facilitan el proceso de aprendizaje
de un modo optimo.
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¢ Qué aprendereé a hacer?

Al completar este programa, habras adquirido las siguientes habilidades
y conocimientos:

Atender a clientes y colaborar en la gestion de clinicas capilares

Aplicar medidas de higiene y seguridad pertinentes
para el profesional higiénico-sanitario

Profundizar en la anatomia y fisiologia basica del cuerpo
humano, centrandote en la piel y sus anexos, y obtener
nociones basicas de microbiologia
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Conocer los procesos de limpieza, esterilizacion y desinfeccion
para garantizar la seguridad higiénico-sanitaria del profesional,
asi como comprender las enfermedades de transmision hematica
y las infecciosas de la piel

Dominar los procedimientos de gestion de residuos en el ambito

Colaborar en la extraccion y separacion de foliculos capilares

Asistir en la implantacion de foliculos siguiendo las indicaciones
del cirujano
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Brindar apoyo y acompafiamiento al paciente durante
todo el procedimiento

Realizar tareas como la preparacion del quiréfano, conteo de
foliculos y colaboracion en el proceso de trasplante capilar

Proporcionar atencion personalizada a pacientes
con problemas capilares

Asesorar sobre tratamientos y cuidados especificos
para mantener la salud del cabello y cuero cabelludo
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Comprender los fundamentos de la micropigmentacion

Estudiar los diversos métodos de micropigmentacion capilar

Dominar las diferentes técnicas de micropigmentacion capilar
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Salidas laborales

El Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, especialidad Clinica Capilar
desarrolla su actividad profesional en las dreas de recepcion y hospitalizacion,
laboratorio, consulta y quiréfano especialmente en clinicas que proporcionan
tratamientos capilares. Este completisimo programa de TECH proporcionara a sus
egresados las competencias para desenvolverse en todas esas tareas y, al mismo
tiempo, estara preparado para poder desenvolver su vida laboral en todo tipo de
centros de salud, hospitales o residencias de ancianos. En definitiva, gracia a este
programa, sera un Auxiliar de Enfermeria Integral, listo para disimiles tareas.

Podras trabajar en consultas
especializadas en Clinica Capilar
gracias a este programa y, al mismo
tiempo, estaras preparado para
cualquier otra tarea vinculada a los
Cuidados Auxiliares de Enfermeria”
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Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes: Cuando finalices la formacion podras trabajar en entidades de naturaleza publica o
privada, en grandes, medianas y pequefas empresas, por cuenta ajena:

+ Asistente en Trasplante Capilar

. . - L + Clinicas capilares y hospitales
« Técnico Capilar en Clinicas Especializadas P ynosp

+ Especialista en Cuidado Capilar + entros de estética

» Gonsultoria Gapilar + Centros de trasplante capilar

. . . . + Laboratorios capilares
« Trabajar como asesor o consultor independiente para pacientes con problemas

capilares + Consultorios médicos

Proporcionar recomendaciones personalizadas sobre tratamientos y cuidados + Spas o centros de bienestar que ofrezcan tratamientos capilares relajantes y terapéuticos
especificos

Colaborar en proyectos de investigacion relacionados con la salud capilar

Contribuir al desarrollo de nuevos tratamientos o técnicas en el campo de la

tricologia

Impartir clases o talleres sobre cuidado capilar en instituciones educativas o

centros de formacion . .
Tienes al alcance de un clic el

impulso profesional que necesitas.
Ahora con TECH puedes convertirte
en un excepcional Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria,

Trabajar en spas o centros de bienestar

Venta de productos capilares

Aucxiliar de clinica en hospitales
Atencion primaria y comunitaria domiciliaria
Promocion de la salud

Atencién especializada: consultas, hospitalizacién, urgencias, pediatria, unidades espec/a//'dad Clinica Cap/'/ar
especiales (UVI, UCI, etc.) geriatria, etc.

Auxiliar de clinica en clinicas bucodentales
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Plan de formacion

Este plan de estudios ahonda de un modo riguroso e intensivo sobre las tareas y los
equipamientos que definen hoy en dia la praxis de un Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. Al mismo tiempo, integra unos exhaustivos Complementos Formativos que
permiten adquirir una avanzada especializacion acerca de la labor que desempefia un
Técnico Capilar. En definitiva, se trata de un itinerario académico unico en su tipo que
abarca desde la higiene en el medio hospitalario y la promocion de la salud y el apoyo
psicoldgico a los pacientes, hasta analizar las principales enfermedades capilares y sus
tratamientos especificos. A ello se suma una exclusiva metodologia 100% online que se
apoya en recursos multimedia diversos como videos en detalle e infografias.

Gracias a la metodologia vanguardista de
TECH, el Relearning, consequiras dominar
conceptos complejos sin tener que invertir
largas horas en memorizarlos”
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Médulo 1. Operaciones administrativas y documentacion sanitaria (65 horas)
1.1.

1.2.

1.3.

Organizacion sanitaria: 13h.

1.1.1.  Estructura del sistema sanitario publico en Espafia
1.1.2.  Niveles de asistencia y tipo de prestaciones

1.1.3.  Salud publica. Salud comunitaria

1.1.4.  Estructuras organicas y funcionales. Tipo de instituciones sanitarias:
publicas y privadas

1.1.5.  Indicadores de salud

1.1.6.  Evolucion histérica de la profesién y los profesionales de enfermeria
1.1.7.  El proceso de atencion en enfermeria. Plan de cuidados
Documentacion sanitaria: 13h.

1.2.1. Documentacion clinica: tipos de documentos: intrahospitalarios.
extrahospitalarios e intercentros. utilidades y aplicaciones. criterios de
cumplimentacién. Métodos de circulacion de la informacion

1.2.2. Documentacion no clinica: tipos de documentos: intrahospitalarios.
extrahospitalarios e intercentros. utilidades y aplicaciones. criterios de
cumplimentacion. Métodos de circulacion de la informacién

Gestion de existencias e inventarios: 13h.

1.3.1.  Sistema de almacenaje: ventajas e inconvenientes
1.3.2.  Clasificacion de medios materiales sanitarios: criterios
1.3.3.  Métodos de valoracion de existencias

1.3.4.  Elaboracion de fichas de almacén

1.3.5.  Inventarios: clasificacion y elaboracion

1.3.6.  Normas de seguridad e higiene aplicada en almacenes de centros
sanitarios
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1.4.

1.5.

Tratamiento de la informacion/documentacion: 13h.

1.41. Documentacion relativa a operaciones de compraventa: propuestas de
pedido. albaranes. facturas, notas de abono/cargo. requisitos legales de
cumplimentacion

1.4.2. Regimenes de aplicacion del IVA

Aplicaciones informaticas: 13h.

1.5.1.  Uso de aplicaciones informéticas de gestion y control de almacén.
facturacion y gestion econdmica

1.5.2.  Utilizacién de paquetes informaticos para la gestion del fichero de
pacientes. historias clinicas. etc.

Médulo 2. Técnicas basicas de enfermeria (350 horas)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Higiene y aseo del enfermo: 15h.
2.1.1.  Aseoy lavado del paciente
2.1.2.  Principios anatomofisioldgicos
2.1.3.  Fundamentos de higiene corporal
2.1.4.  Técnicas a paciente encamado
2.1.5.  Técnicas de higiene capilar
Cuidados postmortem: 10h.
2.2.1.  Cuidados postmortem
2.2.1.1. Finalidad de cadaver
2.2.1.2. Preparacion del cadaver
Movilizacion, traslado y deambulacion de pacientes: 15h.
2.3.1. Movilizacion, traslado y deambulacion de pacientes
Principios anatomofisioldgicos de sostén y movimiento: 15h.
2.4.1.  Principios anatomofisioldgicos de sostén y movimiento
Técnicas de movilizacion: 15h.
2.51.  Técnicas de movilizacion
Técnicas de traslado: 15h.
2.6.1.  Técnicas de traslado

2.7.  Técnicas de deambulacion: 015h.
2.7.1.  Técnicas de deambulacion
2.8. Ulceras por presion: etiologia. prevencién y tratamiento: 15h.
2.8.1.  Ulceras
2.8.1.1. Etiologia
2.8.1.2. Prevencion
2.8.1.3. Tratamiento
2.9.  Preparacion a la exploracion médica: 15h.
2.9.1. Principios anatomofisioldgicos del aparato cardiovascular y respiratorio
2.9.2.  Posiciones anatomicas
2.10. Materiales medicoquirurgicos de utilizacion en exploracién médica: 15h.
2.10.1. Materiales medicoquirtrgicos de utilizacion en exploracion médica
2.11. Constantes vitales: 15h.
2.11.1. Constantes vitales
2.11.1.7. Principios fundamentales
2.11.2. Técnicas de toma de constantes
2.11.3. Gréaficas de constantes vitales
2.11.3.1. Balance hidrico
2.12. Principios de farmacologia general: 15h.
2.12.1. Principios de farmacologia general
2.13. Vias de administracion de medicamentos: 15h.
2.13.1. Vias de administracion de medicamentos

2.13.2. Anatomia y fisiologia de las zonas anatomicas utilizadas, técnicas de
preparacion de la medicacion

2.14. Técnicas de administracion de medicamentos por via oral, rectal y topica: 15h.
2.14.1. Técnicas de administracion de medicamentos por via oral, rectal y topica
2.15. Frioy calor. Indicaciones y técnicas de aplicacion de frio y calor: 10h.
2.15.1. Frioy calor.
2.15.2. Indicaciones y técnicas de aplicacion de frio y calor



2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.
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Procedimientos de aplicacion de técnicas hidrotermales: 15h. Médulo 3. Higiene del medio hospitalario y limpieza de material (155 horas)

2.16.1. Procedimientos de aplicacion de técnicas hidrotermales
Principios de dietética: 15h.

2.17.1. Dietética. Principios fundamentales

2.17.2. Clases de dietas

Anatomia y fisiologia del aparato digestivo: 15h.

2.18.1. Anatomia y fisiologia del aparato digestivo

Técnicas de apoyo y administracion de comidas a pacientes: 15h.
2.19.1. Técnicas de apoyo y administracion de comidas a pacientes
Primeros auxilios: 15h.

2.20.1. Alimentacion enteral y parenteral. Principios fundamentales 3.3.

2.20.2. Alimentacion por sonda nasogastrica

Traumatismos: quemaduras y congelaciones, heridas y hemorragias, fracturas,
esguinces y luxaciones: 15h.

2.21.1. Criterios de urgencia y prioridad 3.4.

2.21.2. Principios anatomofisioldgicos aplicados a los primeros auxilios, definidos
en funcion de las estructuras anatomicas implicadas

2.21.3. Mantenimiento de botiquines
Organizacion sanitaria: 15h.
2.22.1. Traumatismos: quemaduras y congelaciones, heridas y hemorragias,

fracturas, esguinces y luxaciones 3.5.

2.22.2. Vendajes e inmovilizaciones
Técnicas de reanimacion cardiopulmonar: 15h.
2.23.1. Técnicas de reanimacion cardiopulmonar
2.23.1.1. Asfixias
2.23.1.2. Paro cardiaco
Alteraciones de la conciencia: 15h.
2.24.1. Alteraciones de la conciencia
2.24.2. Reacciones adversas a toxicos, farmacos de uso frecuente y/o venenos

3.1

Limpieza de material y utensilios: 15h.

3.1.1.  Limpieza de material y utensilios
3.1.1.1. Limpieza de material sanitario. Principios basicos
3.1.1.2. Material desechable y material no desechable

3.2 Procedimientos de limpieza: 15h.

3.2.1.  Procedimientos de limpieza: procedimientos basicos, material quirtrgico,
material de plastico, metalico y de vidrio, aparatos y carros de cura

3.2.2.  Criterios de verificacion del proceso de limpieza y acondicionamiento del
material limpio

Desinfeccion de material: 15h.

3.3.1.  Desinfeccion de material
3.3.1.1. Desinfeccidn, desinfectante, asepsia, antisepsia y antisépticos.
Principios bdsicos

Dinamica de la desinfeccion: 15h.

3.4.1.  Dindmica de la desinfeccion

3.4.2.  Mecanismos de accion de los desinfectantes

3.4.3. Métodos de desinfeccion de material sanitario: métodos fisicos: ebullicion,
radiaciones ultravioletas y ultrasonidos; métodos quimicos: lociones,
inmersion

Esterilizacion de material: 15h.
3.5.1.  Esterilizacion de material
3.5.1.1. Principios basicos

3.5.1.2. Métodos de esterilizacion: fisicos: calor seco, calor humedo,
radiaciones ionizantes y filtros de aire; quimicos: ¢xido de etileno,
formaldehido y glutaraldehido activado
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

311,

Métodos de control de esterilizacion: 10h.
3.6.1.  Métodos de control de esterilizacion

3.6.1.1. Cintas quimicas de control externo, tiras quimicas de control
interno, test de Bowie-Dick, control bioldgico, registros graficos de
autoclave

Unidad de paciente: 15h.

3.7.1.  Estructura general y composicion de una unidad de paciente: medios-
materiales que la componen, instalaciones fijas que la componen,
instalaciones y equipos en funcion del tipo de servicio

Tipos de camas hospitalarias: 15h.
3.8.1.  Tipos de camas hospitalarias. Accesorios. Ropa de cama

3.8.2. Técnicas de hacer la cama hospitalaria: ocupada, desocupada, quirurgica,
etc.

Prevencion/control de infecciones hospitalarias: 15h.

3.9.1.  Concepto de infeccion hospitalaria y/o enfermedades susceptibles de
aislamiento

3.9.2.  Procedimientos de aislamiento y prevencion de enfermedades
transmisibles

Técnicas de higiene: 15h.
3.10.1. Técnicas de higiene

3.10.1.1. Lavado de manos, técnicas para ponerse el gorro, calzas,
mascarilla y guantes estériles, técnicas para ponerse la bata

Residuos clinicos y toma de muestras: 10h.

3.11.1. Residuos clinicos y toma de muestras: medios, técnicas de recogida y
transporte de muestras de: sangre, orina, heces y LCR

Médulo 4. Promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente (130 horas)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Fundamentos de Psicologia general y evolutiva: 15h.
4.1.1.  Fundamentos de Psicologia general y evolutiva
4.1.1.1. Teorias sobre el desarrollo de la personalidad

4.1.1.2. Etapas evolutivas y sus parametros de referencia: el primer afio de
vida, segundo y tercero afios de vida, de tres a seis afios, de seis a once
afos, pubertad y adolescencia

Caracteristicas personales de los individuos en general: 15h.
4.2.1. Caracteristicas personales de los individuos en general
4.2.2.  Los mecanismos de defensa de la personalidad

4.2.3.  Tipos de temperamento

Relacion con el paciente: 15h.

4.3.1. Lainstitucion sanitada: el equipo de trabajo, elementos condicionantes de
la dindmica grupal

4.32.  Elrol profesional del personal sanitado: fases de la relacion,
perturbaciones de la relacion

4.3.3. Elrol del paciente: roles desviantes, reacciones anémalas de potenciacion
Procedimientos de comunicacion/humanizacion de la atencion sanitaria: 15h.
4471 Elementos de la comunicacion paciente/sanitario

4472 Métodosy formas de comunicacion en situaciones de enfermedad

4.43. Reglas del arte de escuchar: activa y pasiva

4.4.4.  Factores que facilitan la comunicacion interpersonal (paciente/sanitario)



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Ansiedad y angustia: 15h.

4.7.1.

Ansiedad y angustia

4.7.1.1. Concepto y definicién

4.7.1.2. Diferenciacion y causas desencadenantes

4.7.1.3. Factores potenciadores de ansiedad en el medio hospitalario
4.7.1.4. Procedimientos de defensa contra la ansiedad del enfermo

4.7.1.5. Procedimientos de defensa contra la ansiedad del personal 5.3.

sanitario, procedimientos de defensa contra la ansiedad de los familiares

Tecnologia educativa: 15h.

4.8.1.

4.8.2.

Técnicas de grupo aplicadas a la educacion: conferencia, trabajo en grupo:
pequefio, mediano y grande, comisiones de trabajo, seminarios, estudio de
casos

5.4.

Medios audiovisuales y su aplicacion a la educacion sanitaria: TV, video,
diapositivas, transparencias
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Recursos didacticos en educacion de la salud: 10h
491,
49.2.

Recursos didacticos en educacioén de la salud
Bases de informacion
4.9.2.1. Programas generales de atencion

Obstaculos a la comunicacion paciente/sanitario: 15h. 409.

4.5.1. Obstaculos a la comunicacion paciente/sanitario

4.52.  Fases de una relacion interpersonal (sanitario/paciente) de ayuda

4.53. Actitudes del sanitario en una relacion de ayuda

Estados psicologicos de los pacientes en situaciones especiales: 15h. ” _— — —

4.6.1.  Comportamientos a adoptar para favorecer la relacién interpersonal en Mddulo 5. Técnicas de ayuda odontolégica/estomatolgica (1 30 horas)
situaciones especiales 51

4.6.2. Psicologia del enfermo oncolégico

4.6.3.  Psicologia del enfermo con SIDA

4.6.4.  Psicologia del enfermo geriatrico 59

4.6.5. Psicologia del nifio y adolescente con enfermedad cronica

4.6.6.  Psicologia del enfermo moribundo

Radiografias dentales: 10h
51.1.
5.1.2.
Técnicas radiograficas intrabucales periapicales, intraproximales y oclusales: 15 h.

5.2.1.  Técnicas radiograficas intrabucales periapicales, intraproximales y
oclusales: tipos de peliculas, técnicas de colocacion del tubo, posicion de
la cabeza del paciente/cliente

Principios basicos. Peliculas radiograficas
Propiedades de las peliculas radiograficas dentales

5.2.2. Técnicas radiogréficas extrabucales frontales, laterales y verticales: tipos
de peliculas, técnicas de colocacion del tubo, posicién de la cabeza del

paciente/cliente

5.2.3.  Técnicas radiograficas especiales (panordmica, tomografia): tipos de
peliculas, técnicas de colocacion del tubo, posicion de la cabeza del

paciente/cliente
Técnicas de revelado, fijado y secado de peliculas radiograficas: 15h.

5.3.1. Técnicas de revelado, fijado y secado de peliculas radiograficas
5.3.2. Efectos de las radiaciones ionizantes sobre el organismo

53.3.  Normas de proteccion radiolégica. Elementos de radioproteccion
5.3.4.  Normas de conservacion y archivado de radiografias

Materiales dentales (15 h)

54.1. Escayolas. Principios fundamentales: tipos de escayolas, técnicas de
preparacion, técnicas de vaciado, fraguado
5.4.2. Materiales de impresion, alginatos e hidrocoloides: concepto y

caracteristicas, tipos mas frecuentes, técnicas de preparacion (mezclado
y espatulado)



@ nsito i 18 | Plan de formacion

5.4.3. Materiales de obturacion: concepto y caracteristicas, tipos mas 59. Técnicas de anestesia dental: 15h.
frecuentes, tecnicas de preparacion 59.1.  Técnicas de anestesia dental: bases anatémicas de la cavidad oral.
54.4. Cementos (fosfato de Zn, vidrio hionémero, otros): conceptoy pares craneales: el nervio trigémino, mision y cualidades de los
caracteristicas, tipos mas frecuentes, técnicas de preparacion anestésicos. Clasificacion de los tipos de anestesia: local, topica y general.
55 Otros materiales: 15h. complicaciones y accidentes de la anestesia, fracaso de la anestesia
551 Otros materiales 5.9.2.  Técnicas de apoyo psicolégico reductoras de ansiedad
5.5.1.1. Amalgamas, barnices protectores, adhesivos dentinarios, 5.9.3. Postoperatorio: sintomas postoperatorios, higiene e informacion de
composites posibles complicaciones, informacion de apoyo psicologico

5.6.  Equipo e instrumentos de uso en consultas dentales: 15h.

Mddulo 6. Relaciones en el equipo de trabajo (65 horas)

5.6.1.  Equipos: elementos constituyentes y su indicacion, principios de

funcionamiento, mantenimiento preventivo, limpieza y desinfeccion de los 6.1.  Lacomunicacion en la empresa. (13h)
equipos dentales 6.1.1.  Lacomunicacion en la empresa
5.6.2.  Instrumental de mano y rotatorio: clasificacion de elementos y su 6.1.1.1. Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos
indicacion, principios de utilizacion, limpieza y desinfeccion del objetivos
instrumental dental, técnicas de esterilizacion del equipo y del material

dental 6.1.1.2. Tipos de comunicacion y etapas de un proceso de comunicacion

5.7.  Procedimientos de instrumentacion y ayuda en intervenciones dentales: 15h.
5.7.1. Procedimientos de instrumentacion y ayuda en intervenciones dentales

6.1.1.3. Redes, canales y medios de comunicacion
6.2. ldentificacion de las dificultades/barreras en la comunicacion: 13h.

L L 6.2.1.  Identificacion de las dificultades/barreras en la comunicacion
5.7.1.1. Documentacién clinica: ficha dental. historia clinica L o ) i )
. : G 6.2.1.1. Utilizacién de la comunicacion expresiva (oratoria escritura)
5.7.1.2. Acondicionamiento en el sillén: técnica de sentado o o i
. : . : . 6.2.1.2. Utilizacion de la comunicacién receptiva (escucha lectura)
5.8.  Procedimientos de ayuda al facultativo en técnicas de instrumentacién: 15h.

5.8.1.  Procedimientos de ayuda al facultativo en técnicas de instrumentacion

5.8.1.1. Exploracién, exodoncias, tartrectomia, raspado y alisado,
endodoncia, sellado de fisuras, obturaciones, protesis, cirugia, implantes,
ortodoncias, fluoraciones; colocacion del técnico o de los técnicos durante

6.2.1.3. Procedimientos para lograr la escucha activa

6.2.1.4. Justificacion de la comunicacion como generadora de
comportamientos

6.3.  Negociacion y solucién de problemas: 13h.

la intervencion (4 y 6 manos) 6.3.1.  Concepto, elementos y estrategias de negociacion
5.8.1.2. Maniobras de coordinacion 6.3.2.  Proceso de resolucion de problemas
5.8.1.3. Maniobras de aislamiento del campo operatorio; pafos, diques de 6.3.3. Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de
goma, rollos de algodon y separadores las relaciones en el entorno de trabajo
5.8.2.  Maniobras de iluminacion del campo operatorio: tipos, angulos, distancias 6.3.4.  Aplicacion de los métodos mas usuales para la resolucion de problemas y

e intensidad la toma de decisiones en grupo



Plan de formacién | 19 & instituto hm

6.4.  Equipos de trabajo: 13h. 7.2.  Contratos de trabajo: 13h.
6.4.1.  Vision del individuo como parte del grupo 7.2.1.  Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual.
6.4.2.  Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo 7.2.2.  Derechos y deberes derivados de la relacion laboral
6.4.3.  Aplicacion de técnicas para la dinamizacion de grupos 7.2.3.  Elcontrato de trabajo y modalidades de contrato de trabajo
6.4.4. Lareunion como trabajo en grupo. Tipos de reuniones 7.2.4.  Lanomina. Condiciones economicas establecidas en el convenio colectivo
6.4.5. Etapas de una reunion aplicable al sector del titulo
6.4.6. Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion 7.2.5. Mfodtiﬂcacién, suspension y extincion del contrato de trabajo: Causas'y
efectos.

6.4.7.  Andlisis de los factores que afectan al comportamiento de un grupo ] ) o o
o 7.2.6. Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
6.5.  Lamotivacion: 13h.

o o vida laboral y familiar.
651 Definicion de a motivacion 7.3.  Seguridad social, empleo y desempleo: 13h.
7.3.1.  Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes

de la Seguridad Social.

6.5.2.  Descripcion de las principales teorias de la motivacion
6.5.3.  Relacion entre la motivacion y frustracion

6.54.  Elconcepto de clima laboral 7.3.2.  Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
6.5.5.  Elclima laboral como resultado de la interaccion de la motivacién de los Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
trabajadores 7.3.3. Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre

contingencias, prestaciones economicas y servicio
7.4.  Evaluacion de riesgos laborales: 13h.

Médulo 7. Formacion y orientacion laboral (65 horas)

7.1. Orientacion profesional y empleo: 13h. 7.4.1.  Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
7.1.1.  Normativa reguladora del ciclo formativo actividad preventiva.
7.1.2.  Importancia de la formacidn constante y permanente 7.4.1.1. Los riesgos generales
7.1.3. Opciones profesionales: Definicion y analisis del sector profesional del 7.4.1.2. Los riesgos especificos
titulo del ciclo formativo 7.5.  Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa: 13h.
7.1.4.  Empleadores en el sector 7.5.1.  El'Plan de prevencion de riesgos laborales
7.1.5.  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal 7.5.1.1. Evaluacién de riesgos
7.1.6.  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa 7.5.1.2. Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa

7.5.2.  Elementos basicos de la gestion de la prevencién en la empresa

Médulo 8. Formacion en centro de trabajo (440 horas)
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Complementos Formativos del Técnico Capilar

Médulo Complementario 1. Anatomia y fisiologia del pelo

1.1.  Foliculo Piloso normal: estructura

1.1.1.

1.1.2.
1.1.38.

Partes del Foliculo Piloso
1.1.1.1. Parte superior
1.1.1.1.1. Ostium folicular
1.1.1.1.2. Infundibulo
1.1.1.1.3. Istmo
1.1.1.2. Parte inferior
1.1.1.2.1. Insercion del musculo erector
1.1.1.2.2. Bulbo piloso: melanocitos y células de la matriz
1.1.1.2.3. Glandulas sebaceas
Histologia del Foliculo Piloso
Foliculo Piloso maduro
1.1.3.1. Tallo piloso: médula, cortex y cuticula
1.1.3.2. Vaina reticular interna: cuticula, capa de Huxley y capa de Henley
1.1.3.3. Vaina reticular externa
1.1.3.4. Capa vitrea
1.1.3.5. Capa fibrosa externa
Composicion celular del Foliculo Piloso
1.1.4.1. Células madre
1.1.4.2. Queratinocitos
1.1.4.3. Melanocitos
1.1.4.4. Neuronas
1.1.4.5. Vasos sanguineos
1.1.4.6. Derivados de precursores de células mastociticas
1.1.4.7. Células inmunitarias
1.1.4.8. Células madre neuronales

1.2.

1.3.

Claves histopatologicas de las Alopecias no cicatriciales

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Alopecia Androgenética

1.2.1.7. Miniaturizacion Foliculos Pilosos

1.2.1.2. Pseudohiperplasia Sébacea

Efluvio telogeno

1.2.2.1. Predominio de Foliculos Pilosos en fase teldgena
1.2.2.2. Ausencia de cambios histopatoldgicos significativos
Alopecia Areata

1.2.3.1. Infiltrado linfocitario peri e intrabulbar (panal de abejas)
1.2.3.2. Varios foliculos de la Biopsia en la misma fase evolutiva
1.2.3.3. Inversion de la relacion Anagen-Telogen

Alopecia Sifilitica
1.2.4.1. Abundancia de células plasmaticas en el infiltrado inflamatorio
1.2.4.2. Presencia de Treponema pallidum con tinciones IH
Tricotilomania
1.2.5.1. Ausencia de infiltrado inflamatorio peribulbar
1.2.5.2. Tricomalacia
1.2.5.3. Incontinencia pigmentaria
1.2.5.4. Hemorragias intra y perifoliculares

Alopecia por traccion
1.2.6.1. Similares a tricotilomania
1.2.6.2. Disminucion de Foliculos Pilosos terminales

Anatomia del cuero cabelludo

1.3.1.

Capas del cuero cabelludo (Scalp)
1.3.1.7. Piel
1.3.1.1.1. Epidermis y dermis

1.3.1.1.1.1. Musculos arrectores, pilifibras musculares,
lisasinervacion del sistema nervioso simpatico. Se inserta en el
Foliculo Piloso piel de gallina

1.3.1.1.2. Gruesa. Entre 3 mm (vértice) a 8mm (occipucio)



1.4.

1.3.1.1.3. Contiene
1.3.1.1.3.1. Foliculos Pilosos: rica inervacion
1.3.1.1.3.2. Glandulas sebaceas
1.3.1.1.3.3. Glandulas sudoriparas
1.3.1.2. Tejido subcutaneo
1.3.1.2.1. Grasa y tabiques fibrosos
1.3.1.2.2. Arterias, venas, vasos linfaticos y nervios
1.3.1.3. Aponeurosis
1.3.1.3.1. Capa musculoaponeurdtica del cuero cabelludo
1.3.1.3.2. Musculo epicraneo
1.3.1.3.3. Resistencia a la traccion
1.3.1.4. Tejido subcutaneo laxo
1.3.1.4.1. Delgado
1.3.1.4.2. Avascular/venas emisoras
1.3.1.4.3. Infecciones
1.3.1.5. Pericraneo/periostio
1.3.2.  Vascularizacion de la piel
1.3.2.1. Plexo profundo: troncos vasculares y plexo superficial
1.3.2.2. Plexo subcutaneo, plexo cutaneo, plexo papilar y asa capilar
Tipos de cabello

1.4.1. Lanugo

1.4.1.1. Fino

1.4.1.2. Ausente de vascularizacion
1.42. Vello

1.4.2.1. Didmetro y longitud (30 u/<1 cm)
1.4.2.2. Despigmentados y amedulados
1.4.2.3. Pelos vellosos

1.43.  Peloterminal
1.4.3.1. Didmetro y longitud (60u/>1cm)
1.4.3.2. Pigmentados y medulados

1.5.

1.6.

1.7.
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1.4.4.  Segun area de crecimiento
1.4.4.1. Pelo asexual
1.4.4.2. Pelo ambosexual
1.4.4.3. Pelo sexual
Composicion quimica del cabello
1.51. Proteinas (28%)
1.5.1.7. Queratina: dura y blanda
1.5.1.2. Aminodcidos: cisteina, histidina, metionina y triptéfano
1.5.2.  Lipidos (2%)
1.5.3.  Oligoelementos
1.54. Agua (70%)
1.5.5.  Pigmentos
1.5.6. Otros
Propiedades del cabello
1.6.1. Permeabilidad: capacidad de absorber liquidos
1.6.1.7. Cambios en longitud, diametro y forma
1.6.2. Resistencia: capacidad de soportar traccion
1.6.2.1. Determinada por su estructura y composicion quimica
1.6.2.2. Relacion con el azufre
Fases del cabello
1.7.1. Faseandgena
1.7.1.1. 4-6 afios
1.7.1.2. Nace y crece
1.7.2. Fase catagena
1.7.2.1. 2-3 semanas
1.7.2.2.1-2% de cabellos
1.7.2.3. Transicion anabolica a catabdlica
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1.8.

1.9.

1.7.3. Fasetelogena
1.7.3.1. Fase de descanso y caida del pelo
1.7.3.2. 3-4 meses
1.7.3.3. 4-24% de cabellos

1.7.3.4. Aumentado en: posparto (fisiolégico) y patoldgico, como estrés y
fiebre

Unidad Folicular
1.8.1. Definicién
1.8.2.  Densidad de Unidad Folicular (UF/cm?2)
1.8.3.  Densidad del cabello (pelos/cm?2)
1.8.4. Diferencias raciales
1.8.4.1. Asiaticos vs. Raza color vs. Raza blanca
Historia de la Cirugia Capilar
1.9.1.  Primeros inicios. Papel de Japon en la Cirugia Capilar
1.9.1.1. Cejas y pestafias
1.9.2. Inicio de su desarrollo y practica
1.9.3.  Primer Trasplante Capilar
1.9.4.  Evolucion del trasplante
1.9.4.1. Afios 60-70
1.9.4.2. Aos 80
1.9.4.3.1984: Dr. John Headington: “Trasplante de Unidades Foliculares”
1.9.5.  Evolucion de las técnicas quirldrgicas
1.9.5.1. Punch Grafts, Mini Grafts, Micro Grafts
1.9.6. Organizacion
1.9.6.1. Sociedades cientificas
1.9.6.2. Revistas cientificas especificas
1.9.6.3. Libros de texto especificos
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Médulo Complementario 2. Enfermedades Capilares

2.1.  Patologias del cuero cabelludo
2.1.1.  Dermatosis
2.1.1.1. Dermatosis con afeccion del cuero cabelludo
2.1.1.1.7. Dermatitis seborreica
2.1.1.1.1.1. Descripcion y origen
2.1.1.1.1.2. Fases de la dermatitis seborreica
2.1.1.2. Dermatitis de contacto
2.1 1.2.1. Irritante de contacto
2.1.1.2.1.1. Contacto quimico
2.1.1.2.1.2. Contacto fisico (alérgenos)
2.1.1.2.2. De fotocontacto o fotosensible
2.1.1.2.2.1. Fototoxica
2.1.1.2.2.2. Fotoalérgica
2.1.1.3. Dermatitis erosivopustulosa
2.1.2.  Pitiriasis
2.1.2.1. Pitiriasis
2.1.2.2. Pitiriasis cosmeética
2.1.2.3. Pitiriasis Simplex Capitis
2.1.2.4. Pitiriasis esteatoide
2.1.3. Infecciones e infestaciones del cuero cabelludo
2.1.3.1. Foliculitis superficiales (ostiofoliculitis)
2.1.3.2. Foliculitis Profundas (forunculosis y antrax)
2.1.3.2.1. Foliculitis Decalvans
2.1.3.3. Foliculitis queloidea (acné queloideo)
2.1.3.4. Foliculitis candidiasica
2.1.4.  Tinea Capitis
2.1.4.7. Tifias no inflamatorias (dermatofitos antropofilicos)
2.1.4.2. Tifas inflamatorias (por dermatofitos zoofdricos)
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2.2.

2.1.5.
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Seborreas, descripcion y tipos
2.1.5.1. Seborrea real
2.1.5.2. Seborrea en 2 capas
2.1.5.3. Seborrea aparente
2.1.5.4. Seborrea en 4 capas
2.1.5.5. Liquen plano pilaris
2.1.5.6. Pediculosis
2.1.5.7. Psoriasis capilar
2.1.5.7.1. Afectacion capilar exclusiva: psoriasis seborreica
2.1.5.7.2. Placas: tipos
2.1.5.7.2.1. Aisladas
2.1.5.7.2.2. Dispersas
2.1.5.7.2.3. Escasas

Bromhidrosis

2.2.1.
222

2.23.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

Definicion

Causas

2.2.2.1. Sudoracion apocrina
2.2.2.2. Sudoracion ecrina
Alimentos desencadenantes
2.2.3.1. Otros desencadenantes
Sintomas

Diagndstico

Tratamiento
2.2.6.1. Botox
2.2.6.2. Liposuccion
2.2.6.3. Cirugia
2.2.6.4. Remedios caseros

2.3.

2.2.7. Complicaciones
2.2.7.1. Trichomycosis
2.2.7.2. Eritrasma
2.2.7.3. Intertrigo
2.2.7.4. Diabetes Mellitus tipo |l
2.2.7.5. Obesidad
Alopecias congénitas
2.3.1.  Universal
2.3.2.  Hipotricosis hereditaria: tipo Marie-Unna
2.3.3.  Tipos inclasificados
2.3.3.1. Localizadas
2.3.3.1.1. Aplasia
2.3.3.1.2. Cutis
2.3.3.2. Alopecia triangular
2.3.3.3. Atriquia congénita
2.3.4. Displasias ectodérmicas
2.3.4.1. Hidrdtica
2.3.4.2. Anhidrotica
2.3.5.  Sindromes
2.3.5.1. Condiciones recesivas autosomicas
2.3.5.1.1. Sindrome de Cockayne
2.3.5.1.2. Sindrome de Werner
2.3.5.1.3. Progeria
2.3.5.1.4. Sindrome de Rothmund-Thomson
2.3.5.1.5. Sindrome de Seckel
2.3.5.1.6. Sindrome de Menkes
2.3.5.1.7. Sindrome de Marinesco
2.3.5.1.8. Sindrome de Conradi
2.3.5.1.9. Disqueratosis congénita



2.4.

2.3.5.1.10. Hipoplasia cartilago-cabello
2.3.5.1.11. Acrodermatitis Enterdpatica
2.3.5.1.12. Sindrome tricorinofalangico
2.3.5.1.13. Homocystinuria
2.3.5.1.14. Ictiosis Lamelar
2.3.5.1.15. Enfermedad de Hartnup
2.3.5.1.16. Citrulinemia
2.3.5.1.17. Sindrome tricorinofalangico
2.3.6.  Condiciones autosomicas dominantes
2.3.6.1. Paquioniquia congénita
2.3.6.2. Sindrome de Hallermann-Streiff
2.3.6.3. Sindrome ¢culodentodigital
2.3.6.4. Sindrome de Treacher-Collins
2.3.6.5. Sindrome de membrana poplitea
2.3.7. Desordenes dominantes ligados AX
2.3.7.1. Sindrome orofacial digital
2.3.7.2. Incontinencia Pigmenti
2.3.7.3. Hipoplasia dérmica focal
2.3.8.  Desordenes recesivos ligados AX
2.3.8.1. Queratosis Follicularis Spinulosa Decalvans con Ophiasis
2.3.9. Aberraciones cromosémicas
2.3.9.1. Sindrome de Down-trisomia 21
2.3.9.2. Trisomia de A
Alopecias cicatrizales
2.4.1.  Definicion
2472 Tipos
2.4.2.1. Producidas por el propio organismo
2.4.2.1.1. Factores genéticos

2.5.
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2.4.2.2. Anomalias
2.4.2.2.1. Foliculitis Decalvans
2.4.2.2.2. Acné queloideo
2.4.2.2.3. Lupus eritematoso
2.4.2.2.4. Dermatitis pustulosa
2.4.2.2.5. Liquen plano
2.4.2.2.6. Alopecia Frontal Fibrosante (AFF)
2.4.2.2.7. Algunos tipos de Alopecia Areata generalizada
2.4.2 3. Adquiridas
2.4.2.3.1. Radioterapia
2.4.2.3.2. Quemaduras
2.4.2.3.3. Quirdrgica
Otra clasificacion de las alopecias cicatrizales
2.51. Infiltrado linfocitico
2.5.1.1. Lupus eritematoso cutaneo crénico
2.5.1.2. Liquen plano folicular
2.5.1.3. Pseudopelada de Brocq
2.5.1.4. Alopecia Cicatricial Centrifuga Central
2.52. Infiltrado neutrofilico
2.5.2.1. Foliculitis decalvante
2.5.2.2. Celulitis/foliculitis disecante
2.5.3. Infiltrado mixto
2.5.3.1. Acné queloideo de la nuca
2.5.3.2. Acné necrético varioliforme
2.5.3.3. Dermatosis postular erosiva
2.5.4. Infiltrado no especifico
2.5.4.1. Alopecia cicatrizal en estadios finales
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2.6. Alopecias no cicatriciales
2.6.1.  Definicion
26.2.  Tipos
2.6.2.1. Alopecia Androgénica
2.6.2.2. Alopecia traumatica o por agentes externos
2.6.2.2.1. Tricotilomania
2.6.2.2.2. Producida por uso inadecuado de productos quimicos
2.6.2.2.3. Alopecia de traccion
2.6.2.3. Alopecia Areata
2.6.2.3.1. Areata comun
2.6.2.3.2. Areata generalizada
2.6.2.4. Alopecia por ingestion de drogas o farmacos
2.6.2.4.1. Vitamina A
2.6.2.4.2. Anticoagulantes
2.6.2.4.3. Mercurio
2.6.2.4.4. Acido bérico
2.6.2.4.5. Betabloqueantes
2.6.2.5. Alopecia Sifilitica
2.6.2.5.1. Descripcion
2.6.2.5.2. Caracteristicas
2.6.2.6. Alopecia por enfermedades sistémicas
2.6.2.6.1. Infeccioso
2.6.2.6.2. Endocrino
2.6.2.6.3. Déficit nutricional
2.6.2.7. Efluvios
2.6.3. Claves histopatologicas
2.6.3.1. Alopecia Androgenética
2.6.3.1.1. Miniaturizacion de Foliculos Pilosos
2.6.3.1.2. Pseudohiperplasia sebacea

2.7.

2.6.3.2. Efluvio telégeno
2.6.3.2.1. Predominio de Foliculos Pilosos en fase telégena
2.6.3.2.2. Ausencia de cambios histopatoldgicos significativos
2.6.3.3. Alopecia Areata
2.6.3.3.1. Infiltrado linfocitario peri e intrabulbar (panal de abejas)
2.6.3.3.2. Varios foliculos de la Biopsia en la misma fase evolutiva
2.6.3.3.3. Inversion de la relacion Anagen-Telogen
2.6.3.4. Alopecia Sifilitica
2.6.3.4.1. Abundancia de células plasmaticas en el infiltrado inflamatorio
2.6.3.4.2. Presencia de Treponema pallidum con tinciones IH
2.6.3.5. Tricotilomania
2.6.3.5.1. Ausencia de infiltrado inflamatorio peribulbar
2.6.3.5.2. Tricomalacia
2.6.3.5.3. Incontinencia pigmentaria
2.6.3.5.4. Hemorragias intra y perifoliculares
2.6.3.6. Alopecia por traccion
2.6.3.6.1. Similares a tricotilomania
2.6.3.6.2. Disminucion de Foliculos Pilosos terminales

Hipertricosis

Generalizadas
2.7.1.1. Primarias o congénitas
2.7.1.1.1. Hipertricosis universal o sindrome de Ambras
2.7.1.1.2. Hipertricosis congénita lanuginosa
2.7.1.1.3. Hipertricosis prepuberal
2.7.1.1.4. Hipertricosis lanuginosa adquirida
2.7.1.2. Secundarias o adquiridas
2.7.1.2.1. Inducidas por medicamentos o drogas
2.7.1.2.2. Inducidas por enfermedades sistémicas
Localizadas



2.8.

2.9.

Hirsutismo
2.8.1.  Sindrome SAHA ovarico
2.8.2.  Sindrome SAHA suprarrenal
2.8.3.  Sindrome SAHA con hiperprolactinemia
2.84. SOP
2.8.5.  Hirsutismo hipofisario
2.8.6. Usode drogas
2.8.7. Patologias hepaticas
Hiperhidrosis
2.9.1.  Definicion
2.9.2. Diagnostico
293. Causas
2.9.3.1. Primaria
2.9.3.2. Difusa
294. Tratamiento
2.9.4.1. Antitranspirantes (antiperspirantes)
2.9.4.2. Anticolinérgicos
2.9.4.3. lontoforesis
2.9.4.4. Botox
2.9.4.5. Termdlisis por microondas

Médulo Complementario 3. Alopecia Androgénetica
3.1.

3.2.

Caracteristicas

3.1.1.  Desarrollo evolutivo

3.1.2.  Fisiolégica o no

3.1.3.  Mediada por dos factores: genético y androgénico
Evolucion

3.2.1.  Hamilton para chicos

3.2.2.  Ludwig para chicas

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
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Fisiopatologia

3.3.1.  Receptores genéticos de la hormona masculina

3.3.2.  Unenzima la 5-alfa-reductasa

3.33. DHT

Hombres

Mujeres

3.5.1. Fisiologicas

3.52.  Hormonal

3.5.3. Genéticas

3.5.4. Estudio del Eje Hipotalamo-Hipofisis-Suprarrenal-Ovarico

Consecuencias

Estudio de AGA: inclusion en algoritmo terapéutico

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.

3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.

3.7.10.

Historia clinica con anamnesis orientada

Exploracién macro y micro con uso de dermatoscopio y microcamaras
Toma de fotografias

Test de traccion

Tricograma

3.7.5.1. Microscopio 6ptico: 20-50 cabellos

3.7.5.2. Clasificacion de fases de crecimiento: andgena (85%), catagena
(1-2%) y telégena (10-15%)
3.7.5.3. Caida diaria del cabello
3.7.5.4. Caracteristicas

Luz de Wood

Biopsia

Analitica orientada

Aproximacion diagnostica
3.7.9.1. Inclusion en algoritmo terapéutico: prevencion de la calvicie
Segun resolucion

3.7.10.1. Facilmente resolutivas: estacional o ciclica, androgenética (MAGA
y FAGA), menopausica y senil. Efluvio
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3.7.10.2. Potencialmente resolutivas: mediadas por factores patdégenos 3.8.2. Dietético: dieta equilibrada
3.7.10.2.1. Psicdgena por estrés 3.8.2.1. Aminoécidos: L-cistina
3.7.10.2.2. Por traccion y tricotilomania 3.8.2.2. Vitaminas: B12, biotina, acido fdlico, etc.
3.7.10.2.3. Carencial (dietética, anémica, vitaminica) 3.8.2.3. Oligoelementos: zinc, Fe, Se, etc.
3.7.10.2.4. Efluvio crénico 3.8.3.  Topico
3.7.10.2.5. Hormonal androgénica 3.8.3.1. No especifico
3.7.10.2.6. Tirogénica 3.8.3.1.1. En champus: antimicoticos, antipsoridsicos, queratoliticos, etc.
3.7.10.2.7. Inmundgena 3.8.3.1.2. Cremas, lociones, geles, etc.
3.7.10.2.8. Por quimioterapia 3.8.3.1.3. Corticoides, antibidticos, seborreguladores, etc.
3.7.10.2.9. Por colagenosis 3.8.3.2. Especifico
3.7.10.2.10. Areata 3.8.3.2.1. En lociones 0 espumas
3.7.10.2.11. Infecciosa (bacteriana, micdtica, sifilis) 3.8.3.2.2. Espironolactona 3%
3.7.10.2.12. Mas comun en chicas: multifactorial 3.8.3.2.3. Canrenona 2%

3.7.10.3. Dificilmente resolutivas 3.8.3.2.4. Progesterona 0,025%
3.7.10.3.1. Cicatricial congénitas 3.8.3.2.5. 17-alfa-estradiol 0,025-0,05%
3.7.10.3.2. AFF 3.8.3.2.6. Minoxidil 2-5%
3.7.10.3.3. Fisica 3.8.3.2.7. Ac. Retinoico 0,025-0,05%
3.7.10.3.4. Infeccion 3.8.3.2.8. Nicotinato de alfa-tocoferol 5%
3.7.10.3.5. Tumores 3.8.4. Local
3.7.10.3.6. Dermatosis (lupus, liquen, psoriasis, etc.) 3.8.4.1. Dermoinfiltracion de farmacos

3.8.  Tratamiento 3.8.4.1.7. Roller
3.8.1. Cosmético 3.8.4.1.2. Dermojet

3.8.1.1. Limpieza e higiene: champu adecuado 3.8.4.1.3. Mesoterapia capilar

3.8.1.2. Hidratacién, nutricion y reparacion del tallo capilar 3.8.4.1.4. Carboxiterapia

3.8.1.3. Polvos, tintes, esprais voluminizadores y peinados especiales de 3.8.4.2. Micropigmentacion

peluqueria

3.8.4.3. Terapias biologicas: PRP y células madre
3.8.4.4. Terapia electrofisica
3.8.4.4.1. Transporacion e ionizacion

3.8.1.4. Microfibras de queratina
3.8.1.5. Extensiones y protesis

3.8.4.4.2. Infrarrojo y Laser de Baja Frecuencia
3.8.4.5. Cirugia Capilar



3.8.5. Sistémico
3.8.5.1. De patologia de base
3.8.5.1.1. Antimicdticos/bidticos, tiroides, ansioliticos, corticoides
3.8.5.2. De factor androgenético (AGA)
3.8.5.2.1. Finasterida
3.8.5.2.2. Dutasterida
3.8.5.2.3. Minoxidil oral
3.8.5.3. De factor androgénico: antiandrogenos de origen
3.8.5.3.1. Central: ciproterona con/sin estradiol
3.8.5.3.2. Periférico: Espironolactona
3.8.5.3.3. Suprarrenal: Prednisona y Deflazacort
3.9. Técnicas especificas
3.9.1.  Mesoterapia capilar
3.9.2.  Microinjertos de cabellos
3.9.3. Terapias biologicas
3.9.3.1. Plasma
3.9.3.2. Células madre

Mddulo Complementario 4. Asistencia al médico/consulta y cirugia

4.1.  Consulta médica diagnostica

4.1.1.  Métodos de exploracion
4.1.1.1. Visual
4.1.1.2. Microscopio éptico
4.1.1.3. Microcamaras digitales
4.1.1.4. Micrometro
4.1.1.5. Luz de Wood
4.1.1.6. Pinzas de traccion
4.1.1.7. Papel de fumar

4.1.2. Realizacién de tricograma

4.1.3.  Realizacion de estudio dermografico

4.2.

4.3.

Plan de formacién | 29 @

4.1.4.  Testdetraccion
415, Luz de Wood
4.1.6. Biopsia (si procede)
4.1.7.  Analitica sanguinea especifica
4.1.8. Fotografias
Consulta médica prequirdrgica
4.2.1.  Antecedentes médicos de interés
4.2.2. Fotografias
4.2.3.  Consentimientos médicos
4.2.4.  Expectativas del paciente
4.2.5.  Plan quirdrgico
4.2.6. Instrucciones preoperatorias
4.2.7.  Confirmacion de idoneidad quirlrgica
4.2.8. Instrucciones posoperatorias
4.2.9. Alternativas quirdrgicas y otros tratamientos
Dispositivos para el Trasplante Capilar
4.3.1. Herramientas de injerto capilar para extraer
4.3.1.7. Punch o bisturf circular
4.3.1.2. Sistema SAFE
4.3.1.3. RotoCore
4.3.1.4. NeoGraft® Automated FUE and Implantation System
4.3.2. Herramientas de injerto capilar para implantar
4.3.2.1. Implanter
4.3.2.1.1. Ventajas
4.3.2.1.2. Desventajas
4.3.2.2. Realizacion de incisiones
4.3.2.2.1. Ventajas
4.3.2.2.2. Desventajas

instituto hm
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4.4,

4.3.3. Instrumentos para realizar las incisiones
4.3.3.1. Sharp Points
4.3.3.2. Aguja
4.3.3.3. Mini Blades
4.3.4.  Principales novedades
4.3.4.1. Maquina extractora con punch de 0,7 mm

4.3.4.2. Cuchilletas especiales para cortar y pulir las unidades foliculares
con la técnica de la tira

4.3.4.3. Microscopia de alta resolucion
4.3.4.4. Lupas de 3-5 aumentos
4.3.4.5. Cuchilletas anguladas de 0,8-1,3 para implantes de 0.8 y T mm
4.3.4.6. Implanters de 0.8y T mm
435  Sistemas automatizados de extraccion-implantacion capilar
4.3.5.1. Automaticos: extraccion
4.3.5.2. Semiautomaticos: extraccion e implantacion
Intervenciones estéticas de las cejas
4.47. Indicacion
442  Diagnostico
4.43.  Tratamiento de la etiologia
4.4.4.  Procedimientos mas habituales
4.4.47. Recrear la curva de las cejas
4.4.4.2. Recuperacion de la densidad del pelo
4.4.4.3. Correccion de la bajada de las cejas
445 Cuidados posoperatorios
4.4.6. Anestesiaen Cirugia Capilar
4.4.6.1. Estudio preoperatorio
4.4.6.2. EKG y Rx térax

4.5.

4.6.

4.7.

4.4.6.3. Premedicacion
4.4.6.4. Modelo de sedacion oral
4.4.6.4.1. Protector de estomago
4.4.6.4.2. Antiemético via oral
4.4.6.4.3. Dormicum via oral 7,5 mg 1 hora antes de la cirugia
Opcidn intravenosa
4.51. Viavenosa
452  Antiemético
4.53.  Administrar Dormicum (2 mg) y Fentanest (50 mg)
4.54. Pulsioximetria portatil sin necesidad de monitorizacion cardiaca
455 Siempre disponible Anexate y Naloxona
Tipos de anestésicos
4.6.1.  Tipo éster: tetracaina, clorprocraina, benzocaina y procaina

4.6.2. Tipo amida: lidocaina, mepivacaina, prilocaina, bupivacaina, ropivacaina y
etidocaina

Factores que influyen en su accion

4.7.1.  Su potencia anestésica se relaciona con la liposolubilidad en forma
directamente proporcional

4.72.  Capacidad de vasodilatacion
4.7.3.  Unidn a proteinas plasmaticas

4.7.4.  Adicién de un vasoconstrictor tipo adrenalina o fenilefrina, potencia el
efecto

4.7.5. Ladosis de adrenalina no debe exceder los 250 mg en adultos
4.7.6. Alcalinizacion mejora la difusién y favorece su latencia
4.77. Elcalentamiento de la solucion mejora el bloqueo



4.8.

4.9.

4.7.8. Complicaciones
4.7.8.1. Alergia al anestésico local
4.7.8.2. Toxicidad al anestésico local
Equipo no médico
4.8.1. Enfermeria
4.8.1.1. Funciones
4.8.1.1.1. Asistencia al facultativo en cirugia
4.8.1.1.2. Extraccion unidades foliculares
4.8.1.1.3. Corte y limpieza de injertos
4.8.1.1.4. Colocacion de microinjertos
4.82. Técnico capilar
4.8.2.1. Funciones
4.8.2.1.17. Asistir a la enfermera
4.8.2.1.2. Preparacion de la sala
4.8.2.1.3. Corte y limpieza de los injertos (Graft Trimming)
4.8.2.1.4. Colocacion de los injertos
4.8.2.1.5. Tareas de esterilizacion y limpieza de sala y material
Complicaciones/urgencias en el Qx

4.10. Tratamiento poscirugia

4.10.1. Medicacion posoperatoria

4.10.2. Mantener la zona microinjertada limpia e hidratada
4.10.3. Dormir en posicion semisentado (40°-45°)

4.10.4. Evitar la exposicion al sol

4.10.5. Minimizar el ejercicio fisico

4.10.6. Colocar frio sobre la cara
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Modulo Complementario 5. Tratamientos Cosméticos/cosmética capilar

5.1.
5.2.

5.3.

Definicion de cosmética capilar. Concepto. Materiales utilizados
Proétesis capilares. Definicién. Diferencias entre masculinas y femeninas
5.2.1. Materiales de confeccion
5.2.1.1. Del exterior de la prétesis: diferentes tipos de pelo humano y pelo
sintético
5.2.1.2. Del interior de la prétesis: tules, gasas, mallas, plastificados
5.2.2.  Técnicas de confeccion
5.2.2.1. Cabello picado
5.2.2.2. Cabello tejido
52.3. Materiales de sujecion
5.2.3.1. Autoadhesivos
5.2.3.2. Colas o adhesivos
5.2.3.3. Cosidos
5.2.4. Importancia del mantenimiento de las protesis capilares
Micropigmentacion
5.3.1.  Técnicas de Micropigmentacion
5.3.1.1. Capilar
5.3.1.2. Cejas
5.3.1.3. Barba

5.3.2. Aspectos a tener en cuenta en la aplicacion de la Micropigmentacion
Capilar

5.3.3.  Productos empleados en Micropigmentacion Capilar
5.3.4. Equipos empleados en Micropigmentacion Capilar
5.3.5.  Conservacion de la Micropigmentacion
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5.4.  Fibras capilares

54.1. Espray

542 Polvo
5.5.  Definicion de Tratamientos Cosméticos

5.5.1.  Limitaciones de los Tratamientos Cosméticos
5.6.  Penetracion de los cosméticos

5.6.1. Vias de penetracion

5.6.2.  Grados de penetracion

5.6.3.  Factores de penetracion

5.7.  Composicion general de los cosmeéticos. Principios activos, excipientes, colorante,
perfume, conservantes, correctores

5.7.1.  Principios activos
5.7.1.1. Vegetales: origen, obtencion y composicion
5.7.1.2. Animales: origen, obtencion y composicion
5.7.1.2.1. Sintéticos: origen, obtencion y composicion
5.7.1.2.2. Otros: vitaminas y oligoelementos
5.7.1.2.3. Excipientes
5.7.1.2.4. Colorantes
5.7.1.2.5. Perfumes
5.7.1.2.6. Conservantes
5.7.1.2.7. Correctores
58. Cosméticos empleados en tratamientos capilares

58.1. Cosméticos cabello seco

5.8.2. Cosméticos graso y seborrea

5.8.3. Cosméticos pitiriasis

5.8.4. Cosméticos alopecia

59. Formas cosméticas de los tratamientos capilares

59.1. Champus

59.2. Lociones

59.3. Mascarillas Peeling y nutritivas

5.9.4.  Micronutrientes




5.10.

5.11.

5.12.

Médulo Complementario 6. Aspectos legales, econdmicos y de Marketing

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Aparatologia empleada en Tratamientos Cosmeéticos
510.1. Electroterapia
510.2. Alta Frecuencia
5.10.3. Fototerapia
5.10.3.1. Infrarroja
5.10.3.2. Ultravioleta
5.10.3.3. Laser cosmético
5.10.4. Vaporizadores
5.10.5. Vibradores
El masaje capilar
511.1. Técnicas de aplicacion
Tratamiento del paciente oncoldgico

512.1. Calidad de vida del paciente oncologico y Medicina Estética Capilar. El
poder curativo de la imagen

5.12.2. Pruebas antes de intervencion en paciente oncoldgico

5.12.3. Intervencion del médico estético antes, durante y después del tratamiento
oncoldgico

5.12.4. Micronutricion en paciente oncoldgico

Introduccion a la normativa legal del desarrollo profesional

Aspectos medicolegales de la practica de la tricologia

6.2.1.  Legislacion actual de productos médicos, cosméticos, fitoterapicos, etc.
6.2.2.  Responsabilidad civil y sanitaria

Aspectos juridicos y econémicos del ejercicio libre, regimenes de contratacion,
IRPF, IVA, etc.

Relacién médico paciente
6.4.1.  Consentimiento informado en Medicina y Cirugia Capilar

6.4.2.  Proteccion de datos, gestion y archivo de historias clinicas, iconografia
(obtencioén y archivo)

6.4.3.  Normativa con relacion a pacientes

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.
6.10.
6.11.
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Gestion de una consulta de Trasplante y Medicina Capilar

6.5.1.  Normativa con relacion a Recursos Humanos

6.5.2.  Gestion de las reclamaciones

Habilidades en comunicacion en Trasplante y Medicina Capilar
Comunicacion con los medios

Comunicaciones interprofesionales

6.8.1.  Principios éticos

Planificacion de una unidad de Trasplante y Medicina Capilar
Organizacion y Marketing. Técnicas de ventas para el cirujano capilar
Redes Sociales: su importancia y su correcto uso

Establece tu propia rutina y ritmo de
estudios gracias a la flexibilidad de horarios
de este programa, pensado para ajustarse
siempre a tus necesidades”



05

Formacion en Centros de
Trabajo (FCT)

En la recta final de este programa, tendras la oportunidad de adquirir experiencias
practicas mediante una estancia presencial en instalaciones dedicadas al

ambito del Trasplante Capilar. TECH, a partir de su amplia red de convenios

y colaboraciones, ha pactado la realizacion de este periodo de formacion en
centros hospitalarios con dilatada experiencia en el sector. Todas ellas destacan
por sus equipos profesionales de gran renombre y por disponer de las tecnologias
mas avanzadas de cosmética, micropigmentacion y cuidado capilar.

Estas practicas seran la oportunidad idonea para que puedas desarrollar todas
las actividades relacionadas con los médulos de estudio, aplicando la ultima
aparatologia y los protocolos mas actualizados. De ese modo, la estancia
presencial te proporcionara un dominio global de todas las técnicas de trabajo en
este dmbito y, al completar el programa, contaras con un perfil profesional amplio,
acorde con las demandas mas recientes de esta area. Gracias a ello, no solo
multiplicaras tus posibilidades de insercién laboral, sino que también aprenderas
a partir de la experiencia de los mejores profesionales del sector.
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Las practicas tienen las siguientes caracteristicas:

Te permitiran alcanzar las habilidades practicas mas
actualizadas del area sanitaria

La duracién del periodo de practicas del ciclo formativo sera
de 440 horas

Podras hacer las practicas en un centro de tu eleccion dentro de
la amplia red de centros con los cuales TECH tiene convenios

Seran una oportunidad Unica para acceder al mercado laboral con
las garantias que ofrece una experiencia practica de esta categoria

A través de estas practicas, adquirirds una
significativa experiencia que te permitira impulsar tu
carrera profesional y maximizar tus oportunidades
laborales como Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, especializado en Clinica Capilar”
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;Donde podré realizar la
Formacion en Centros
de Trabajo?

TECH tiene una amplisima red de convenios con centros especializados dentro

del territorio espanol. Estas empresas son escogidas por sus recursos humanos
altamente capacitados y su uso de la tecnologia mas avanzada. Gracias a esas
entidades, contaras con otra perspectiva del desarrollo profesional ya que adquiriras
habilidades de un modo directo y bajo la supervision de especialistas con dilatada
experiencia. Una iniciativa que te permitira estar preparado y enfrentar con eficiencia
cualquier desafio dentro del ambito laboral relacionado con el rol de Técnico Auxiliar
de Clinica Capilar.

No dejes pasar la oportunidad de
completar tus practicas en una
clinica o consulta equipada con la
dltima aparatologia capilar y con
un distinguido equipo de expertos”
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En particular, para esta Formacién en Centros de Trabajo, estan disponibles las siguientes instituciones:

Hospital Capilar Murcia

Pais Ciudad
Espafia Murcia

Direccion: Paseo de Florencia, Rda.
Sur, 13, 30010 Murcia

Las clinicas Hospital Capilar son pioneras
en el Injerto, Cirugia y Restauracién Capilar

loserdental & PLIEDD
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Asturias

Pontevedra

Hospital Capilar Pontevedra

Pais Ciudad
Espafia Pontevedra

Direccion: Praza de Barcelos,
6, 36002 Pontevedra

Las clinicas Hospital Capilar son pioneras
en el Injerto, Cirugia y Restauracién Capilar

Granada

Valencia

Clinica Salud Capilar
Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: C/ de Jesus, 81, Extramurs,
46007 Valéncia, Valencia

Clinica Salud Capilar se establece como
lider en tratamientos de rejuvenecimiento

de Trabajo?

Valladolid

Varicentro-Valladolid

Pais Ciudad
Espafia Valladolid

Direccion: Calle Juan de Juni, 4, 47006
Valladolid

Varicentro es un grupo médico especializado que
cuenta con 23 clinicas en el territorio espafol

Laserdental

Pais Ciudad
Espafia Asturias

Direccion: Avenida Pablo Iglesias,
41, Centro, 33205 Gijén, Asturias

Clinica Integria

Pais Ciudad
Espafia Granada

Direccion: Calle Torre de Comares,
2,18008 Granada

Dr. Alex Seiadatan

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Victor de la Serna,
28, 28016 Madrid

Hospital Capilar Madrid

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. del Moscatelar, 11, Hortaleza,
28043 Madrid

INTEGRIA, clinica con més de 20 afios de experiencia
en Medicina Estética, Medicina General, Cirugia
Capilar y Cirugia Estética

Las clinicas Hospital Capilar son pioneras

Laserdental destaca por contar con la dltima
en el Injerto, Cirugia y Restauracién Capilar

tecnologia estética y técnicas clinicas Clinica, pionera en la técnica FUE en Espafia
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Ticaps Clinics

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle de la Batalla del Salado,
20, Arganzuela, 28045 Madrid

Ticaps Clinics ofrece soluciones mediante
un servicio de calidad al alcance de todos
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de Trabajo?

Podras hacer practicas
profesionales en los mejores
centros sanitarios de Esparia”
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Requisitos de Acceso

Seran aptos para matricularse en el Ciclo Formativo de Grado Medio Oficial en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, especialidad Clinica Capilar los alumnos que cumplan con el
requisito de edad y alguno de los supuesto académicos.
Edad
+ Tener 18 afios o cumplirlos en el afio natural de la formalizacion de la matricula
+ Los mayores de 16 afios, 0 que cumplan dicha edad en el afio natural, al realizar
la matricula deben encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
+ Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena
+ Tener la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento
+ Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o sensorial,
0 en situacion de dependencia o con personas a su cargo que le impida cursar estas
ensefianzas en régimen presencial
Académicos*
+ Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
de un nivel académico superior
+ Estar en posesion de un Titulo Profesional Basico (Formacion Profesional
Basica)
+ Estar en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar o equivalente a
efectos académicos
+ Haber superado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP)
+ Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

*Los estudiantes con titulacion no espafiola que deseen matricularse en este Ciclo Formativo
podran hacerlo presentando el documento de solicitud de homologacion ante las autoridades
educativas competentes
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Rafael Dominguez Quintana

Técnico Auxiliar en Enfermeria en Cinica Capilar

“Gracias a este programa consegui de una manera cémoda y sencilla cumplir dos de
mis metas profesionales. Por un lado, completé las materias del Grado Medio Oficial
y a la par adquiri una completisima especializacién en Clinica Capilar. Igualmente,

la metodologia 100% online de TECH me permitié mantener mis funciones de
trabajo y el estudio, estableciendo mi propio ritmo y mis objetivos académicos.

Mi recomendacién para cualquier persona con las mismas prioridades que yo sin
dudas esta titulacion con la que podran convertirse de un modo riguroso y flexible en
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, especialidad Clinica Capilar.”
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Convalidaciones

Este programa, ademas de proporcionar una titulacion oficial que dispone de
numerosas salidas profesionales, también te ofrece la oportunidad de realizar
convalidaciones con Certificados de Profesionalidad.

Estos certificados son oficiales y complementan al Grado Medio Oficial, abarcando
numerosos ambitos laborales. Asi, al completar este itinerario educativo, puedes
convalidar algunas de sus asignaturas con los modulos correspondientes a varios
Certificados de Profesionalidad de Nivel 2.

La superacion de uno o varios médulos de este Ciclo de Grado Medio Oficial en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, especialidad Clinica Capilar conduce a la
convalidacion de uno o varios Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la
misma familia y area que esta titulacion.

Aprovecha cada modulo y sacale
todo el partido a tu esfuerzo”
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Lt

|

Estudia el programa

m

Obtén tu certificado de calificaciones

Solicita tu convalidacion

Obtén la convalidacion total o parcial del Certificado
de Profesionalidad

Este programa no solo te ofrece la
oportunidad de conseguir un titulo de grandes
perspectivas laborales, sino que te permite
convalidar sus asignaturas con modulos de
varios Certificados de Profesionalidad”

=
—
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Ildiomas Gratuitos

TECH Formacion Profesional ofrece los Unicos cursos intensivos de preparacion
para la obtencion de certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Los 48 Cursos
de Preparacion de Nivel Idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH estan
desarrollados en base a las ultimas tendencias metodologicas de aprendizaje en
linea. Asimismo, su enfoque orientado a la accion y la adquisicién de competencia
lingUistica posibilita una preparacion mas flexible y acelerada de cara a los
examenes oficiales de certificacion de nivel.

Por medio de este sistema, el estudiante aprendera mediante actividades en
contextos reales, la resolucion de situaciones cotidianas de comunicacion en
entornos simulados de aprendizaje y se enfrentara a simulacros de examen para la
preparacion de la prueba de certificacion de nivel.

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el maximo sistema
oficial de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros
sistemas de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto,

no tienen validez oficial. EI MCER establece un criterio Unico para determinar los
distintos niveles de dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el
nivel de idioma que se posee. Por eso, ya son muchos los colegios, las universidades
y las empresas que solo aceptan a candidatos que certifican su nivel mediante un
titulo oficial en base al MCER.

_—

—
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la posibilidad
de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le interesen de entre
la gran oferta disponible:

Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas y nivel que
desee, de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas de TECH, mientras
estudie el Ciclo, para poder prepararse el examen de certificacion de nivel
En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles MCER,
desde el nivel AT hasta el nivel C2

Cada afio podra presentarse a un examen telepresencial de certificacion
de nivel, con un profesor nativo experto. Al terminar el examen, TECH le
expedira un certificado de nivel de idioma

Los cursos seran gratuitos. Estudiar idiomas NO aumentara el coste
del programa

El estudio ilimitado vy la certificacion anual de cualquier idioma estan
incluidas en la titulacion

48 Cursos de Preparacion de
Nivel para la certificacion oficial
de 8 idiomas en los niveles
MCER A1, A2, B1,B2, CTy C2"

PRINCIPIANTE INTERMEDIO



10
Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro
de forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

10 g

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.




@ instiuto hm 48 | Metodologia

En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
afianzar el conocimiento

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periédicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Tutorias

A'lo largo de este Ciclo de Grado Medio recibirds un acompafiamiento constante por
parte del profesorado. Asi, disfrutards de tutorias semanales de todos los modulos
con clases magistrales, resolucion de dudas y correcciones individuales y colectivas,
obteniendo una orientacion regular para alcanzar todos tus objetivos formativos.

Por tanto, a la innovadora metodologia de aprendizaje online con la que se desarrolla
este programa oficial se le une la gran oportunidad de contar con un apoyo
personalizado a lo largo de todo el plan de estudios.

Todo ello, con la méaxima garantia y excelencia asegurandonos de ofrecerte
una tutorizacion predominantemente individualizada y ajustada a tus necesidades
académicas.

Tendras acceso a diversas tutorias en las que
recibiras un acompafnamiento personalizado
y adaptado a tus necesidades formativas”



Las tutorias podran ser de caracter presencial o de caracter no presencial,
individuales o colectivas y siempre seran de asistencia voluntaria.

Acompanamiento personalizado

Disfrutaras de un acompafiamiento continuo y personalizado
por parte del profesorado de este programa académico, quienes
tendran en cuenta tus circunstancias personales para adaptarse
a tus necesidades formativas y laborales mediante las diferentes
tutorias ofrecidas a lo largo del curso.

Tutoria Inicial

Coincidiendo con la fecha de inicio de cada modulo el tutor realizara
la Tutorfa Inicial donde presentara los contenidos, las actividades y
los criterios de evaluacion y calificacion del modulo. Sino puedes
asistir por cualquier motivo, podras solicitar una tutoria individual para
obtener la informacion de la tutoria inicial.

Tutorias Individuales

Constituyen el mayor peso dentro de nuestra propuesta, ya que
consideramos que, mediante un seguimiento personalizado, el
docente-tutor conocera el momento de aprendizaje exacto de
cada alumno.

Tutorias | 571 ) instiuto hm

Tutorias colectivas

Las tutorias colectivas serviran para poner en comun aspectos
generales, tedricos y practicos del Ciclo de Grado Medio. En
caso de que no puedas estar presente en las tutorias colectivas,
tendras acceso a ellas a posteriori en la plataforma virtual para
que las consultes cuando y cuantas veces lo necesites.

Tutorias presenciales

Silo deseas, tienes la oportunidad de realizar tutorias colectivas
y presenciales donde podras asistir voluntariamente al centro y
realizar actividades practicas relacionadas con los resultados de
aprendizaje, disponiendo del profesor tutor, uso de material o el
equipamiento de las instalaciones del centro.

Disfruta de la oportunidad de asistir
voluntariamente a tutorias presenciales
en un centro con los mejores recursos
practicos y de aprendizaje”
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Evaluacion y examenes

La evaluacion continua se llevara a cabo de forma online y de manera habitual durante
todo el curso. Estas se desarrollaran en el campus virtual donde se albergan el resto de
los contenidos de cada uno de los médulos.

Asi mismo, y al tratarse de un Ciclo de Grado Medio Oficial, la realizacion de examenes
finales presenciales sera obligatoria. La superacion de estos examenes conduce a

la obtencién de un titulo oficial de Formacion Profesional. Las pruebas presenciales
garantizaran que has alcanzados los aprendizajes necesarios para desarrollar tu
profesion de Técnico. A lo largo del curso podras realizar simulacros online de examen
disefiados con la Ultima tecnologia educativa.

Ademas, los contenidos y el método de aprendizaje con los que se desarrolla este
programa estan especialmente pensados para que alcances los objetivos académicos,
por lo que cuentas con la garantia de recibir un aprendizaje 6ptimo que te guiara hacia
la obtencion del titulo oficial.

Este programa oficial te garantiza un
aprendizaje global: contaras con los
mejores contenidos y simulacros de
evaluacion para que puedas superar 10s
examenes. Asi obtendras tu titulo oficial”




Examenes Presenciales

—V
—
—V
—V

Tras la inscripcion, tu tutor personal te informara de la fecha exacta
en la que se realizaran las diferentes convocatorias de examen

Ademas, en el campus tendras una Guia donde encontraras toda la
informacion del desarrollo de tu curso y las fechas de los examenes
presenciales obligatorios

Estos examenes presenciales se llevaran a cabo en el centro
en el que te hayas inscrito

i

Fso
g [For]
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Cada afio tendras dos convocatorias:

- Una ordinaria que tendra lugar la segunda quincena de mayo

+  Otra extraordinaria que se realiza normalmente en junioy a la
gue solo asistiran aquellos alumnos que no consigan superar
la primera convocatoria

En cada convocatoria se efectuara un examen por cada uno de
los modulos del Ciclo de Grado Medio Oficial

Los examenes se realizaran en 2 jornadas. Normalmente,
en sabado y domingo
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Titulacion

El Ciclo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria especialidad en Clinica Capilar,
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, un titulo de Técnico de Cuidados
Aucxiliares de Enfermeria y un segundo titulo propio de Especializacion en Clinica Capilar.

Tras la consecucion del programa completo y superacion de las evaluaciones, podras solicitar tu
titulo oficial, expedido por la Administracion Publica competente y el titulo propio de TECH Formacion
Profesional. Durante la tramitacion del titulo obtendras, ademas, un certificado de titulacion.

Gracias a la alta calidad académica del programa, la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Madrid concedio la autorizacion oficial de estudios el dia 18/04/2023 a través de la Orden
1291/2023.

Este titulo tiene caracter de validez oficial en todo el territorio espafol y faculta al egresado para
ejercer los derechos que a este titulo otorgan la legislacion y disposiciones oficiales vigentes.

Si tiene cualquier duda puede dirigirse a su asesor académico o directamente al departamento
de atencion al alumno, a través del correo electronico informacion@tech-fp.com

Titulo: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Titulo: Especializacién Profesional en Clinica Capilar
Modalidad: Online

N° Orden: 1291/2023

Fecha de la Orden: 18/04/2023

Duracion: 1 aiio + practicas

Institucion Oficial Certificada

* ok ok Kk

* k *
E ﬁ_@% SeHEND g%%%ﬁ;&éﬂ'impssmm CONSEJERIA DE EDUCACION
- -
Comunidad de Madrid

ﬁ% Felipe VI, Rey de Espaiia
Espana Comunidad de Madrid
7 N
 en su nombre
El Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid
Consid conforme a las disposiciones y ci i idas por la legislacion vigente,

Don Nombre Apellido Apellido
nacido el dia dd de mes de aaaa en CIUDAD, de nacionalidad NACIONALIDAD, con DNI 99999999,
ha superado los estudios regulados en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre y en el Decreto 34/2009, de 2 de abril,
en el Centro Privado de Formacion Profesional especifica “Tech Formacion Profesional” cédigo 28999999 en junio de 2021
con la calificacion de 8,44, expide a su favor el presente

Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

con cardcter oficial y validez en todo el territorio espaiiol, que le faculta para ejercer
los derechos que a este titulo oforgan las disposiciones vigentes.
Madrid, a 99 de mes de aaaa

Elinteresado, Conseje Universidade £ i Téenico,
Ciencia y Portavocia,

D. Enrigue Matias Ossorio Crespo Dita. Mar Pérez Merino

CMX-000000

[]
t e c formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dita con de icacion ne.
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 600 horas,
con fecha de inicio y fecha de 6

TECH Formacién Profesional es un Instituto de Formacion Profesional inscrito en el registro nacional
de centros docentes del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y autorizado por la Consejeria
de Educacion de Madrid desde junio de 2023

A 17 de junio de 2020

Mariola Ibafiez Dominguez
Directora

codigo inco TECH AFWOR23S_hitps:/wwitech fp comtios
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Ciclo de Grado Medio Oficial
Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
especialidad Clinica Capilar

Familia: Sanidad

Modalidad: Online

Duracién: 1 afio + practicas

Titulacion: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
especialidad Clinica Capilar



Ciclo de Grado Medio Oficial
Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
especialidad Clinica Capilar
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