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Presentacion

El ambito de los servicios a la comunidad ofrece una amplia variedad de salidas
laborales para las personas con titulacion oficial. Debido a ello, si tu principal
aspiracion es acceder a este sector orientado al cuidado de las personas, TECH te
ofrece la oportunidad de cursar un programa que se adaptara a tus requerimientos
individualizados. De este modo, mediante una modalidad de imparticion 100% online,
te convertiras en un profesional indispensable para el cuidado personal como es el
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. Su relevancia se debe a
que su figura es esencial para facilitar las labores de higiene personal o de traslado con
la maxima seguridad para los pacientes con movilidad reducida. Por ello, gracias a este
Ciclo de Grado Medio Oficial, obtendras el titulo y las destrezas requeridas para trabajar
en este relevante campo.

Matricdlate en el Grado Medio Oficial

en Atencion a Personas en Situacion

de Dependencia y accede a numerosas
oportunidades laborales en este sector,
dominando las mejores técnicas de higiene
corporal o de movilizacion de pacientes”
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El mundo de los servicios a la comunidad es, sin lugar a dudas, uno de los ambitos
con mayor numero de oportunidades laborales. Por esto, si tu intencién es obtener una
carrera profesional en la que no te falte el trabajo, matricularte en este Ciclo de Grado
Medio Oficial sera una acertada eleccion para alcanzar tus objetivos.

Actualmente, alrededor de 1.500.000 de espafoles no podrian mantener su domicilio
en las adecuadas condiciones de salubridad o desplazarse en su propio hogar sin la
existencia del Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia. Debido
a ello, cuando hayas obtenido tu titulacion oficial a través de la ensefianza de TECH,
no solo te convertiras en un valioso miembro de la comunidad, sino que accederas

a numerosos puestos de trabajo precisados en este sector. Dichos cargos laborales,
ademas, son requeridos para posibilitar la realizacion de diferentes tareas y alargar la
esperanza de vida de los pacientes.

Ante la relevancia de esta profesion, este programa que te permite obtener el titulo
oficial te brindara las mejores destrezas para desenvolverte en dicho trabajo. Asi,
dominaras las técnicas para la prevencion y el tratamiento de Ulceras por presion y
asimilaras los métodos mas efectivos para realizar movilizaciones desde una camilla.
Asimismo, manejaras diversas estrategias de apoyo psicosocial para favorecer la
activacion mental y reducir los pensamientos negativos en personas dependientes.

Gracias a la metodologia T00% online que otorga este programa académico,
compatibilizaras un excelente aprendizaje con tu propia vida personal. De igual modo,
dispondras de excelentes materiales didacticos presentes en formatos tales como el
video explicativo, las lecturas complementarias o los test evaluativos. Por otro lado,
tendras la oportunidad de poner en practica esas habilidades de manera directa en el
periodo de formacién en centros de trabajo. Este proceso tendréd lugar en la prestigiosa
red de residencias Valdeluz, bajo el auspicio de HM Hospitales. Con esto, el objetivo de
TECH es favorecer tu obtencion de la titulacién oficial e impulsar tu incursion en este
mercado de trabajo.



02

¢ Qué aprendereé a hacer?

Cursando este Ciclo de Grado Medio Oficial aumentaras tus competencias
y habilidades en el sector de la atencion sociosanitaria. Asi, seras capaz de:

Acometer las tareas de higiene personal y vestido de las personas en
situacién de dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo
al maximo su autonomia en las actividades de la vida diaria y
manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad

Organizar la intervencion relativa a la alimentacion supervisando
los menus, preparando los alimentos y administrandolos cuando
Sea necesario

Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio
garantizando las condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con
criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente y, en
su caso, tramitando la documentacion pertinente

Elaborar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de
las personas en situacion de dependencia siguiendo las pautas
establecidas y mostrando en todo momento respeto por su intimidad
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Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion
de las personas en situacion de dependencia empleando los
protocolos y las ayudas técnicas necesarias y adoptando medidas
de prevencién y seguridad

Implementar intervenciones de apoyo psicosocial empleando ayudas
técnicas, apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacion y
la comunicacion

Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y
desarrollo de las habilidades de autonomia personal y social
de las personas en situacion de dependencia empleando
ayudas técnicas y de comunicacion

Elaborar tareas de acompafiamiento y asistencia personal
respetando las directrices del Plan Individual de Vida Independiente
y las decisiones de la persona usuaria
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Salidas laborales

Una vez hayas finalizado este Ciclo de Grado Medio Oficial, las destrezas adquiridas

y el caracter oficial que posee esta titulacion te habilitaran para acceder a numerosos
puestos de trabajo en un sector cuya presencia es indispensable en la sociedad. De tal
forma, estaras capacitado para prestar atencion domiciliaria a personas en situacion de
dependencia, respondiendo a sus necesidades en materia de higiene personal, cuidado
del hogar o supervision de la alimentacion. Debido a esto, este programa académico
ofertado por TECH es la herramienta perfecta para ingresar en un mercado laboral que
precisa profesionales de una forma continua.

Mediante este Ciclo de Grado Medio
Oficial, accederas a numerosos puestos
de trabajo relacionados con la atencion
a personas en situacion de dependencia”




Podras desarrollar tu actividad por cuenta propia 0 en empresas del sector
sociosanitario destinadas al cuidado y la atencion de personas en situacion

de dependencia, asi como en hospitales y centros sanitarios o en instituciones
publicas encargadas de velar por la situacion de dichos ciudadanos, entre otras:

» Cuidador / cuidadora de personas en situacion de dependencia en diferentes
instituciones y / o domicilios

» Gobernante / gobernanta y subgobernante / subgobernanta de personas en situacion
de dependencia en instituciones

« Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y personas
con discapacidad

+ Auxiliar de ayuda a domicilio

+ Asistente de atencion domiciliaria

+ Trabajador / trabajadora familiar

« Auxiliar de educacion especial
+ Asistente personal

+ Teleoperador / teleoperadora de teleasistencia

Salidas laborales | 09 &) instituto hm

Sigue estudiando...

Si al terminar el programa quieres seguir creciendo académica y profesionalmente,
el titulo de técnico te dara acceso a poder seguir estudiando:

+ Un Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior

+ Otro ciclo de Formacion Profesional con la posibilidad de establecer convalidaciones
de mddulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente

+ Cursos de especializacién profesional
+ Programas de actualizacion profesional

+ El Bachillerato en cualquiera de sus modalidades

Manejaras, con esta titulacion, las técnicas
para garantizar el aseo y el cambio de
vestimenta en personas dependientes”
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Plan de formacion

El temario de este programa académico esta conformado por los 18 modulos oficiales
presentes en la normativa educativa, a través de los que adoptaras las destrezas
necesarias para trabajar en el sector de la atencion a personas que se encuentran

en situacion de dependencia. Los materiales didacticos a los que accederas durante

la duracion de este Ciclo de Grado Medio Oficial estan disponibles en formatos tales
como el video explicativo o las lecturas complementarias. Ademas, esta titulacion
posee una metodologia 100% online y un resolutivo método Relearning. Gracias a ello,
obtendras un aprendizaje plenamente ameno e individualizado.

Este programa académico te
otorgara novedosos contenidos
didacticos en un amplio abanico de
soportes textuales e interactivos”




Médulo 1. Apoyo domiciliario (200 horas)

1.1

1.2.

1.3.

La dependencia

1.1.1.
1.1.2.

¢Qué es la dependencia?
La dependencia en los paises desarrollados: situacion actual

Dependencia: grados y niveles

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.24.

Factores que condicionan la dependencia
1.2.1.1. Limitacion fisica, psiquica o intelectual
1.2.1.2. Incapacidad para la AVD

1.2.1.3. Asistencia de otras personas

Niveles

1.2.2.7. Dependencia moderada. Nivel | Nivel Il
1.2.2.2. Dependencia severa. Nivel | Nivel Il
1.2.2.3. Gran dependencia. Nivel | Nivel I
Grados de dependencia

1.2.3.1. Dependencia moderada. Grado |
1.2.3.2. Dependencia severa. Grado |l

1.2.3.3. Gran dependencia Grado llI

Tipos de apoyo

1.2.4.1. Formal

1.2.4.2. Informal

Actividades de la vida diaria (AVD)

1.3.1.

;Qué son las AVD?
1.3.1.17. Actividades basicas de la vida diaria (ABVD)
1.3.1.2. Actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD)

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Plan de formacién | 11 & instituto hm

Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia

1.4.1.
1.4.2.

Apoyo informal y altruista (sin recibir nada a cambio)
Recursos sociales y apoyos formales

1.4.2.1. Servicios de atencion en el domicilio

1.4.2.2. Centros alternativos de alojamiento

1.4.2.3. Centros residenciales

1.4.2.4. Centros intermedios o de respiro

1.4.2.5. Centros de formacion, ocupacion e insercion

Atencion domiciliaria

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

1.5.4.

Atencion en el seno de la propia familia

Atencion desde la sociedad

El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. (Ley dependencia)
1.5.3.1. Se prioriza la atencion en el domicilio

1.5.3.2. Cuidados familiares

1.5.3.3. Cuidados profesionales

Cuidados en el entorno familiar y apoyo a los cuidadores no profesionales

El servicio de ayuda a domicilio (SAD)

1.6.1.
1.6.2.

¢ Qué son los servicios de apoyo al domicilio?
Servicio de ayuda al domicilio (SAD)

1.6.2.1. Definicion y marco legislativo

1.6.2.2. Finalidad del SAD

1.6.2.3. Funcionamiento

1.6.2.4. Usuarios

Plan de trabajo en la unidad de convivencia: Proceso de planificacion

1.7.1.

1.7.2.

Proceso de planificacion: deteccion de necesidades o valoracion, disefio
de la intervencion, ejecucion y evaluacion

Factores que determinan las necesidades y demandas que hay que cubrir
en el domicilio

1.7.2.1. El soporte familiar
1.7.2.2. El grado de dependencia del usuario
1.7.2.3. Las necesidades del usuario
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1.8.

1.7.3.  Elementos del plan de trabajo

1.7.3.1. Datos identificativos: nimero de expediente; datos situacion
del usuario, servicio social prestado y profesional de referencia

1.7.3.2. Metas u objetivos para conseguir

1.7.3.3. Actuaciones: responsabilidades, temporalizacién, compromiso, registro
1.7.3.4. Contrato del servicio

1.7.3.5. El programa individual de atencion

1.7.3.6. Las tareas para realizar segun las necesidades

1.7.3.7. La planificacién del trabajo: diario, semanal y mensual. La ficha
de prestacion o proyecto individuales de intervencion

1.7.4.  Valoracion de la organizacion del trabajo doméstico

Planificacion de la gestion del presupuesto de la unidad de convivencia

1.8.1.  Laadministracion de una economia doméstica
1.8.1.1. El consumo como satisfaccion de necesidades
1.8.1.2. El ahorro: depositos, los préstamos, las domiciliaciones bancarias
1.8.1.3. Tributos

1.8.2.  Prevision de los gastos generales de la unidad de convivencia
1.8.2.1. Gestion del presupuesto: objetivos, causas y caracteristicas
1.8.2.2. Componentes del presupuesto mensual

1.8.3. Factores que condicionan la priorizacion del gasto. Factores relacionados
con los usuarios y el entorno

1.84. Las partidas del presupuesto mensual en la unidad familiar
1.8.4.1. Gastos ordinarios: fijos y flexibles
1.8.4.2. Gastos extraordinarios

1.8.4.3. Interpretacion y manejo de la documentacion de gestion
domiciliaria: facturas de agua, gas, teléfono, recibos y otros documentos

1.8.4.4. Justificacion de la necesidad de un equilibrio entre ingresos
y gastos: el ahorro en la unidad de convivencia. Objetivos

1.9.

Organizacion del abastecimiento de la unidad de convivencia

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.
1.9.6.

Tipos de establecimientos y servicios de compra
1.9.1.1. Tradicionales
1.9.1.2. Especializados

1.9.1.3. El supermercado, hipermercado, grandes superficies
especializadas, centros comerciales

Tipos de compras

1.9.2.1. La compra como aprovisionamiento
1.9.2.2. La compra racional y la compra impulsiva
1.9.2.3. Compra directa, virtual y por teléfono
Confeccion de la lista de la compra

1.9.3.1. Factores que la condicionan

1.9.3.2. Consejos para realizarla

1.9.3.3. Frecuencia de la compra

1.9.3.4. Criterios

El etiquetado y la publicidad en los productos

1.9.4.1. Interpretacion de etiquetas de productos alimentarios, textiles,
calzado, juguetes y otros

1.9.4.2. La publicidad en alimentos y otros

Distribucion, almacenamiento en el hogar. Conservacion y precauciones
Valoracion del consumo responsable

1.9.6.1. Caracteristicas

1.9.6.2. La defensa de los derechos del consumidor

Preparacion del mantenimiento y limpieza del domicilio

1.10.1.

Atencion doméstica

1.10.1.1. Limpieza y mantenimiento de la vivienda

1.10.1.2. Limpieza y mantenimiento y colocacion de la ropa
1.10.1.3. Compra y almacenamiento de productos del hogar
1.10.1.4. Elaboracion o preparacion de comidas



1.11.

1.12.

Tareas de cuidado personal, actividades y apoyo en las actividades sociales

T.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

Atencion a la personal

1.11.1.1. Higiene corporal

1.11.7.2. Apoyo a la movilidad

1.11.1.3. Ayuda y control de la alimentacion
1.11.1.4. Seguimiento del tratamiento médico y la medicacion
1.11.1.5. Velar por el descanso

Apoyo a las actividades cotidianas

1.11.2.1. Acompafamientos: compra, gestiones
1.11.2.2. Apoyo a la alimentacion

1.11.2.3. Gestion de tareas varias

Apoyo a las actividades sociales

1.11.3.1. Relacion afectiva

1.11.3.2. Relaciones sociales y familiares

La alimentacion y nutricion

1.12.0.

1.12.2.

1.12.3.

La alimentacion y la nutricion

1.12.1.1. Diferencias entre alimentacion y nutricion

1.12.1.2. Caracteristicas nutritivas de los diferentes tipos de alimentos
1.12.1.2.1. Tipos de nutrientes

1.12.1.3. Funciones de los nutrientes: plastica, energética y reguladora

Identificacion de los menus en funcion de las necesidades personales

1.12.2.1. La dieta equilibrada: la piramide y la rueda alimentaria.
Necesidades y recomendaciones nutricionales: tablas

1.12.2.2. El menu segun las necesidades fisioldgicas: embarazo y lactancia,

etapa escolar, adolescencia, menopausia y tercera edad
1.12.2.3. La dieta mediterranea

1.12.2.4. Raciones y medidas caseras. Equivalencia del alimento cocinado

Valoracién de la dieta saludable. El estado nutricional: factores
condicionantes. Evaluacion
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1.13. Aplicacion de técnicas basicas de cocina

1.14.

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.

1.13.5.

1.13.6.

Uso y mantenimiento del menaje, utensilios y electrodomeésticos: frigorifico
y congelador

1.13.1.1. Uso y mantenimiento del menaje y utensilios: vajilla, bateria y otros
1.13.1.2. Electrodomésticos de preparacion y conservacion de alimentos
1.13.1.3. Limpieza y mantenimiento de los electrodomésticos

Principios bdsicos en la manipulacién de los alimentos

1.13.2.1. Causas de contaminacion

1.13.2.2. Pautas para evitar infecciones toxico- alimentarias: higiene
alimentaria, higiene personal, limpieza de cocina, Utiles y otros

Conservacion y preparacion de los alimentos: Almacenamiento de alimentos
1.13.3.1. Conservacion de alimentos y seguridad alimentaria

1.13.3.2. Productos frescos y procesados

Métodos de conservacion de los alimentos: métodos fisicos y quimicos

1.13.4.1. Preparacion de los alimentos: despiece, pelado, troceado y descongelado

Técnicas de basicas de cocina o de procesado de los alimentos: Cocidos, asados,
frituras, hervidos y sofritos

1.13.5.1. Cocinado con microondas

Elaboraciones elementales de cocina. Justificacion de la prevencion y seguridad
en la manipulacion de alimentos

Técnicas de recogida de informacién en el dmbito domiciliario

1.74.1.
1.14.2.
1.14.3.

1.14.4.

1.14.5.

Entrevistas
Analisis y trasmision fidedigna de la informacién recogida

Cumplimentacion de hojas de seguimiento. Técnicas documentales.
Cumplimentacion de las fichas de seguimiento y el posterior analisis de los datos

Utilizacion de las tecnologias en el registro y comunicacion de informacion
1.14.4.1. Programas y aplicaciones para el registro de la informacion
1.14.4.2. Canales de comunicacion: teléfono y correo electronico
Evaluacion y toma de decisiones
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1.15. EITASS: Funciones en el apoyo domiciliario. Capacidades y perfil profesional
1.15.1. Capacidades del TASS
1.15.1.1. Elaboracion plan de trabajo
1.15.1.2. Administracion y control de gastos del domicilio
1.15.1.3. Procedimiento de compra y colocacion de productos basicos
1.15.1.4. Tareas de limpieza y mantenimiento de hygiene
1.15.1.5. Destreza del menaje y electrodomésticos
1.15.1.6. Técnicas basicas de cocina
1.15.2. Perfil profesional del TASS
1.15.2.1. Responsabilidad
1.15.2.2. Sensibilidad y delicadeza
1.15.2.3. Empatia
1.15.2.4. Consideracion y Respeto
1.15.2.5. Serenidad

Médulo 2. Atencién higiénica (140 horas)

2.1.  Higiene personal y ambiental
2.1.1.  Conceptos de aseo, higiene, higiene general, parcial y ambiental
2.1.2.  Importancia sanitaria
2.1.3.  Principales signos de falta de higiene personal y ambiental
2.1.4.  Recursos para el aseo y la higiene
2.1.5.  Recursos necesarios en funcién del grado de dependencia de la persona usuaria
2.2. Organizacion de actividades de atencion higiénica
2.2.1.  Favorecer la autonomia en las actividades de aseo e higiene de la persona
en situacion de dependencia
2.2.2.  Elpapel del técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia:
Actuaciones en la atencion higiénica

2.3.

Fundamentos de higiene corporal

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

234
2.3.5.

Principios anatomo-fisiologicos de la piel y fundamentos de higiene corporal

2.3.1.1. El sistema tegumentario

2.3.1.2. La piel y las faneras

2.3.1.3. Lesiones y patologias mas frecuentes de la piel
2.3.1.4. Fundamentos de higiene corporal

Aplicacion de las técnicas de higiene al paciente encamado
2.3.2.1. Finalidades y principios del aseo

2.3.2.2. Tipos de aseo segun la tipologia del usuario

2.3.2.3. Bafio completo del paciente encamado

2.3.2.4. Lavado de cabeza del paciente encamado

2.3.2.5. Bafo en bafiera o ducha. Bafio de personas con Alzheimer
2.3.2.6. Aseo de zonas de riesgo. Aseo de pliegues cutaneos
2.3.2.7. Cuidados de los pies y de las manos

2.3.2.8. Higiene bucal

Utilizacion de ayudas técnicas para la higiene y el aseo. Funcionalidad
de las ayudas

Aplicacion de ayudas en funcion del grado de dependencia del usuario
Prevencion y tratamiento de Ulceras por presién (UPP)

2.3.5.1. Concepto y origen

2.3.5.2. Factores que influyen en la aparicion de las UPP

2.3.5.3. Localizaciones mas frecuentes de las UPP

2.3.5.4. Escalas de valoracion para la prevencion de las UPP

2.3.5.5. Prevencion de las UPP

2.3.5.6. Tratamiento de las UPP



2.4.

2.5.

Ayuda del Técnico de Atencion a la Dependencia en las excreciones personales

2417,

2.4.2.

2.4.3.

244,

Técnicas de recogida de eliminaciones
2.4.1.1. Eliminacion de excretas. Normas higiénico-sanitarias

2.4.1.2. Medios y materiales para la recogida de excretas. Colectores de orina.
La cufiay la botella

2.4.1.3. Respeto por la intimidad de la persona dependiente y sus familiares
2.4.1.4. Observacion de las eliminaciones: esputo, vomitos, orina y heces

El usuario incontinente

2.4.2.1. La incontinencia urinaria. Valoracion del usuario incontinente

2.4.2.2. Objetivos e intervenciones en la incontinencia urinaria. Técnicas
de modificacion de la conducta. Cuidados

2.4.2.3. Incontinencia fecal. Tipos. Valoracion del usuario con incontinencia fecal
2.4.2 4. Intervenciones y técnicas de modificacion de la conducta. Cuidados

Las estomas. Tipos y cuidados

2.4.3.1. El usuario colostomizado

2.4.3.2. Conceptos y tipos

2.4.3.3. Cuidados especificos a dispensar a un usuario colostomizado

2.4.3.4. Materiales y técnicas

2.4.3.5. Complicaciones de las estomas

Administracion de enemas: Tipos, materiales y técnicas

Otras consideraciones sobre la higiene personal

2.5.1.

2.5.2.

Valoracion de la necesidad de higiene en la atencion integral de la persona
en situacion de dependencia

Cuidados postmorten
2.5.2.1. Finalidad y preparacion del cadaver
2.5.2.2. Signos de muerte

2.5.2.2.1. Amortajamiento

2.6.

2.7.

2.8.
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Actividades de higiene del entorno: habitaciones y camas

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.

Tipos de camas, accesorios y lenceria

2.6.1.1. Camas. Camillas. Cunas. Incubadoras
2.6.1.2. Accesorios de cama

2.6.1.3. Carro de ropa limpia y de ropa sucia

2.6.1.4. Descripcion de la lenceria de cama. Técnica de doblaje,
preparacion y colocacion de la lenceria de cama

2.6.1.5. Procedimientos de limpieza de las camas y sus accesorios.
Materiales y técnicas

Realizacion de camas: ocupada y desocupada
2.6.2.1. Cama abierta, cerrada y quirlrgica

La habitacion de la persona institucionalizada
Condiciones ambientales

Prevencion y control de las infecciones

2.7.1.
2.7.2.

2.7.3.
2.7.4.

2.7.5.

La cadena epidemioldgica

2.7.1.1. Principales agentes causantes de las infecciones

Etiologia de las enfermedades nosocomiales

Prevencion de las infecciones. Barreras higiénicas

Procedimientos de aislamiento y prevencion de enfermedades transmisibles

2.7.4.1. Aislamiento estricto, entérico, protector, de contacto, respiratorio
y parenteral

Enfermedades susceptibles de aislamiento

Proteccion personal del Técnico de Atencion a la Dependencia

2.8.1.
2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Aplicacion de técnicas de lavado de manos: rutinario, higiénico y quirdrgico

Aplicacion de técnicas de colocacion de gorro, mascarilla, guantes estériles
y batas estériles

2.8.2.1. Proteccion ocular y uso de caretas

Medios y técnicas para la recogida y transporte de muestras bioldgicas: orina,
esputo, heces, sangre, liquido cefalorraquideo, exudados y otros

Clasificacion y gestion de residuos bioldgicos
2.8.4.1. Precauciones universales
Normativa para la eliminacién de residuos biologicos
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2.9. Limpiezay desinfeccion de material 2.11.3. Utilizacion de registros manuales e informatizados

2.9.1.  Procedimientos de limpieza 2.11.3.1. Registro del estado de las ayudas técnicas para la higiene personal
2.9.1.1. Identificacion de los principios basicos aplicables a la limpieza 2.11.3.2. Registro de incidencias
del material sanitario 2.11.4. Transmisién de la informacion recogida al equipo interdisciplinar
2.9.1.2. Valoracion de las condiciones higiénico-sanitarias del entorno 2.11.5. Laimportancia de la precision y la objetividad en el registro de los datos
de la persona en situacion de dependencia

2.9.2.  Principios bésicos de desinfeccién Mddulo 3. Atencién y Apoyo Psicosocial (165 horas)
2.9.2.1. Desinfeccion y antisepsia 3.1. Organizacion del entorno y la intervencion

2.9.3. Limpiezay desinfeccion de material y utensilios 3.1.1.  Factores ambientales en la relacion social. Importancia del ambiente
2.9.3.1. Técnicas de limpieza 3.1.2.  Anadlisis de los espacios para favorecer la autonomia, la comunicacion
2.9.3.2. Técnicas de desinfecciéon. Métodos fisicos y quimicos y la convivencia

2.10. Limpiezay esterilizacion de material 3.1.2.1. Elementos espaciales: distribucion y presentacion

2.10.1. Identificacion de principios basicos de esterilizacion de material 3.1.2.2. Usuarios y espacios: dificultades en la interrelacion
2.10.1.1. Métodos fisicos y quimicos usuario-espacios. Accesibilidad
2.10.1.2. Aplicacién de métodos de esterilizacion 3.1.2.3. La adaptacion a la institucion
2.10.1.3. Importancia de la eficiencia en la aplicacion de los métodos 3.2. Ambientacion del espacio
de esterilizacion 3.2.1. Tipos de espacios: comunes, pasillos, habitaciones y otros
2.10.1.4. Controles de la esterilizacion: quimicos y bioldgicos 3.2.2. Criterios de atencion a las diferencias individuales

2.10.2. Preparacion de disoluciones y diluciones 3.2.2.1. Supresion de barreras

2.10.3. Carros de curas: composicion, mantenimiento, limpieza y reposicion 3.2.2.2. Principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion

El material de curas 3.2.2.3. Accesibilidad y disefio universal

2.11. Controly seguimiento de las actividades de atencion higiénica 323 Enlainstitucion

2.11.1. Técnicas e instrumentos de obtencion de informacion sobre la higiene

L } 3.2.3.1. Areas: direccion-administracion, residencial, servicios generales
de las personas en situacion de dependencia y su entorno

atencion especializada y otras

2.11.1.1. Protocolos de observacion y registro 3232 Disefio: criterio universal

2.11.1.2. Obtencion de informacion de las personas usuarias y cuidadores

. 3.2.3.3. Ambientacion personalizada: la habitacion
no profesionales

L : . . 3.2.4.  Enel domicilio particular
2.11.2. Técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades .

de atencién higiénica 3.2.4.1. Tipos de espacios: comunes, pasillos, habitaciones y otros



3.3.

3.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.28.

3.29.

Criterios de atencion a las diferencias individuales

3.2.5.1. Supresion de barreras

3.2.5.2. Principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion
3.2.5.3. Accesibilidad y disefio universal

En la institucion

3.2.6.1. Areas: direccion-administracion, residencial, servicios generales
atencion especializada y otras

3.2.6.2. Disefio: criterio universal

3.2.6.3. Ambientacion personalizada: la habitacion

En el domicilio particular

3.2.7.1. La adaptacion del edificio: caracteristicas generales

3.2.7.2. La adecuacion de las estancias: ayudas técnicas y materiales
3.2.7.3. lluminacion y colores

Confeccion de elementos decorativos y ambientales

3.2.8.1. Colores y participacion

3.2.8.2. Elementos ambientales y decorativos. Caracteristicas
3.2.8.3. Uso de lenguajes iconicos

3.2.8.4. Los apoyos o ayudas visuales: sefializacion, simbolizacion y otros
3.2.8.5. Elaboracion de materiales

Iniciativa y creatividad en la ambientacion de espacios

Las relaciones sociales en las personas en situacion de dependencia

3.3.1.

Las relaciones sociales en las personas en situacion de dependencia.
Caracteristicas sociales y perfil psicologico general de las personas mayores

Aplicacion de técnicas y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales

3.4.1.

3.4.2.

Aplicacion de técnicas y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales
3.4.1.1. Concepto y componentes

3.4.1.2. Entrenamiento y técnicas

3.4.1.3. Evaluacion. Instrumentos

Técnicas de modificacion de conducta. Técnicas basicas

3.5.

3.6.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.
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Anadlisis de estrategias que favorezcan la relacion social en las personas en
situacion de dependencia: Estrategias del Técnico en Atencién a Personas
en Situacion de Dependencia

3.4.3.1. El entrenamiento asertivo

3.4.3.2. Actividades de acompafiamiento y relacién social, individual

y grupal. Caracteristicas personales que facilitan o dificultan el apoyo
Habilidades sociales en la persona en situacion de dependencia. Factores

y dificultades

Determinacion de recursos expresivos para favorecer el mantenimiento de las
capacidades de relacion. Nuevas tecnologias, asociacionismo, recursos y vias
de acceso

Solucion de conflictos en la atencién domiciliaria e institucional: definicion,
caracteristicas, estrategias de intervencion y de resolucion

Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en la relacion social

3.5.1.

Las tecnologias de las informacion y comunicacion y los usuarios en situaciones
de dependencia

3.5.1.1. Caracteristicas
3.5.1.2. Respuestas institucionales ante las necesidades planteadas
3.5.1.3. Internet, correo electronico, chat y otros

Aplicacion de técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicoldgico,
rehabilitador y ocupacional

3.6.1.

Caracterizacion de la motivacion y el aprendizaje en las personas mayores,
discapacitadas y enfermas

3.6.1.1. En personas mayores: factores que favorecen o dificultan
la motivacion y el aprendizaje. Aprendizaje y experiencia

3.6.1.2. En personas discapacitadas: grupos especificos, dificultades
y estrategias especificas

3.6.1.3. En personas enfermas: dificultades y estrategias especificas
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3.7.

3.8.

3.6.2.

3.6.3.
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Ejercicios y actividades de estimulacion cognitiva 3.9.
3.6.2.1. Las capacidades cognitivas: deterioro cognitivo, memoria,

atencion, orientacion espacial, temporal y personal, y razonamiento

3.6.2.2. Ejercicios y actividades en situaciones cotidianas del domicilio

y en la institucion social

Andlisis de la aplicacion de actividades rehabilitadoras y de mantenimiento

cognitivo. Estrategias de estimulacion sensorial, de entrenamiento cognitivo,

y de movilidad y motricidad

Realizacion de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomia personal
en las actividades de la vida diaria (AVD)

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Realizacién de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomia personal
en las actividades de la vida diaria (AVD)

3.7.1.17. Actividades de la vida diaria
3.7.1.2. Concepto y clasificacion
3.7.1.2.1. Deteccion y evaluacion del nivel de autonomia personal
3.7.1.2.2. Observacion, entrevista y escalas estandarizadas
Técnicas, procedimientos y estrategias de intervencion
3.7.2.1. Adquisicion de rutinas y habitos en la vida cotidiana
3.7.2.2. Trastornos mas frecuentes: fisicos, sensoriales y mentales
3.7.2.3. Motivacion y aprendizaje en la vida cotidiana
3.7.2.4. Pautas generales de intervencion

Importancia de la atencion psicosocial en el trabajo con personas en situacion
de dependencia. Caracteristicas: integral, interdisciplinar y rehabilitadora

Caracterizacion de técnicas de acompafiamiento para personas en situacion
de dependencia

3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.

3.84.

3.8.5.

Identificacion de las necesidades de acompafiamiento. Actuaciones interdisciplinares
Tipos de gestién personal en las que se requiera acompafiamiento. Areas

de intervencion. Estrategias de actuacion. Limites y deontologia

Adecuacion del acompafiamiento a las necesidades y caracteristicas de los
usuarios. Niveles y objetivos, caracteristicas del usuario y del profesional
Acompafiamiento en situaciones de ocio y tiempo libre. Registro de las actividades
de acompafiamiento. Planificacion, actuacion, seguimiento y evaluacion
Consideracion de las orientaciones y protocolos establecidos en la gestion
personal y relacional

3.10.

Descripcion de estrategias y técnicas de animacion grupal

3.9.1. Técnicas de animacion destinadas a las personas en situacion de dependencia:

personas mayores, enfermas o con discapacidad
3.9.2.  Motivacion y dinamizacion de actividades

3.9.2.1. Caracteristicas de la motivacion y participacion especificas
en los diversos colectivos

3.9.2.2. Estrategias de motivacion y participacion
Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre
3.9.3.1. Modalidades dentro y fuera de la institucion

3.9.8.

3.9.3.2. Fiestas, eventos especiales y juegos
ludicos para personas en situacion de dependencia
3.9.4.1. Caracteristicas, tipos y utilidades

3.9.4.2. Cultura y folclore

3.9.4.3. Naturaleza. Deportes y talleres

3.9.4.

Preparacion de informacion a los cuidadores no formales
3.10.1. Recursos sociales y comunitarios para las personas en situacion de dependencia
3.10.1.7. Identificacion y andlisis de los recursos sociales

3.10.1.1.1. Marco legal Prestaciones. La red de servicios sociales.
Valoracion de la dependencia. Recursos sanitarios

3.10.1.2. Tipos de recursos y servicios: gestion publica, privada y concertada
3.10.1.3. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Confeccién de un fichero de recursos de apoyo social, econdmico, ocupacional
y de ocio y tiempo libre. Busqueda de recursos y criterios para el registro
de la informacion

3.10.2.

3.10.3. Identificacion y cumplimentacion de solicitudes de prestacion de servicios de
apoyo social y comunitario que oriente a las familias y a las personas en situacion

de dependencia

3.10.3.1. Ambitos de gestién: sanitario, administrativo y legal, entidades
bancarias e impuestos

3.10.3.2. Uso de las nuevas tecnologias para la cumplimentacion de solicitudes



3.1.

3.10.4.

3.10.5.

Descripcion de las necesidades de apoyo individual u orientacién familiar en la
autonomia personal para las actividades de la vida diaria. El apoyo durante el
periodo de adaptacion a las instituciones Estrategias de adaptacion

Valoracion del establecimiento de relaciones fluidas con la familia
y de la comunicacion adecuada

Valoracion y seguimiento de las intervenciones

3111,

3.11.2.

3.11.8.

3.11.4.
3.11.5.

Identificacion de los diferentes instrumentos de recogida de informacion.
Cuestionarios, escalas, listas de control, encuestas y entrevistas

Cumplimentacién de protocolos especificos de intervencion, seguimiento
y evaluacion

Obtencién de informacion de las personas en situacion de dependencia
y de sus cuidadores no formales

Aplicacion de instrumentos de registro y transmision de la informacion
Valoracion de la transmision de informacion

3.11.5.1. Andlisis y trasmision fidedigna de la informacion recogida

3.11.5.2. Indicadores de evaluacion. Evaluacion de la eficacia y de la eficiencia
3.11.5.3. El trabajo en el equipo interdisciplinar

Maddulo 4. Caracteristicas y necesidades de personas en situacion

de dependencia (135 horas)

4.1.

Caracterizacion del concepto de autonomia personal

4.1.1.

Conceptos basicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales
y conductuales

4.1.1.1. Desarrollo evolutivo del ser humano en las diferentes etapas de la vida

4.1.1.2. Crisis que afectan a las diferentes etapas: crisis evolutivas y crisis
imprevisibles o inesperadas

4.1.1.3. Los procesos cognitivos basicos (sensacion, percepcion, atencion
y memoria) y superiores (pensamiento, lenguaje, inteligencia)

4.1.1.4. El proceso emocional. Funciones de las emociones
4.1.1.5. Las necesidades humanas: concepto, tipologia y teorias

4.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.
41.7.
4.1.8.

4.1.10.
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Autonomia y dependencia

4.1.2.1. Concepto

4.1.2.2. Grados de dependencia

4.1.2.3. Valoracion de la dependencia

4.1.2.4. Colectivos especificos con limitaciones en su autonomia
Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia

Habilidades de autonomia personal

4.1.4.1. Movilidad y autonomia personal

4.1.4.2. Habilidades de autocuidado: higiene personal, alimentacion, salud

4.1.4.3. Habilidades de organizacion de la vida diaria: economia
doméstica, rutinas domeésticas, horarios

Promocion de la autonomia personal
Promocidn de derechos y dignidad de la persona mayor
Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomia

Valoracion de la prevencion y la promocion de la autonomia personal como
estrategia de actuacion frente a la dependencia

Sensibilizacién acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccion
de las personas en situacion de dependencia

Papel del entorno familiar

4.1.10.7. El cuidador informal: Concepto, caracteristicas y consecuencias
del papel de cuidador informal

4.1.10.2. La intervencién y el apoyo a las familias cuidadoras

Clasificacion de los procesos de envejecimiento

4.2.1.

42.2.

El proceso de envejecimiento

4.2.1.1. Teorias explicativas del envejecimiento

4.2.1.2. Concepcion social del envejecimiento

4.2.1.3. Cambios que genera el envejecimiento: bioldgicos, psicologicos, sociales

Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia
de la persona mayor
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43.

4.2.3.

4.2.4.

20 | Plan de formacion

Patologias mas frecuentes en la persona mayor

4.2.3.1. Envejecimiento y enfermedad

4.2.3.2. Los grandes sindromes geriatricos

4.2.3.3. Enfermedades mas habituales

La sexualidad en las personas mayores. Incidencias en la calidad de vida

Identificacion de las necesidades especiales de atencion y apoyo integral
de las personas mayores

4.3.1.
4.3.2.
4.33.

434
4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Necesidades en la vida diaria
Necesidades cognitivas y emocionales

Identificacion de las necesidades especiales de atencion y apoyo integral
de las personas mayores

4.3.3.1. Necesidades en la vida diaria

4.3.3.2. Necesidades cognitivas y emocionales
4.3.3.3. Necesidades en la relacion social
4.3.3.4. En el apoyo fisico, personal y afectivo
Los protocolos de valoracion geriatrica

El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencion
y a los profesionales que lo atienden

4.3.5.1. Concepto de adaptacion al cuidador
4.3.5.2. Factores que influyen en el proceso de adaptacion

4.3.5.3. El papel del profesional cuidador en el proceso de adaptacion:
pautas de intervencion

4.3.5.4. Sensibilizacion hacia las repercusiones del envejecimiento
en la vida cotidiana de las personas mayores y su entorno

El buen trato a las personas mayores

4.3.6.1. Marco conceptual del maltrato: definicion, tipologias e indicadores
4.3.6.2. Prevencion, deteccion e intervencion

El respeto a la capacidad de autodeterminacion en las personas mayores

4.4.

4.5.

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad

447,

4.4.2.

4.4.3.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes
4.41.1. Deficiencia, discapacidad y minusvalia
4.41.2. Discapacidad neurologica, fisica, sensorial, enfermedad mental y psiquica

Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas
con discapacidad

4.4.2.1. Consecuencias psicosociales de la discapacidad y su evolucion
Discapacidad, autonomia y grados de dependencia

Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas
con discapacidad

Promocion de la autonomia en las personas con discapacidad
4.4.5.1. Apoyos sociales, personales, tecnoldgicos y otros servicios
Vida independiente

Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con discapacidad

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con discapacidad
4.51.1. El contexto familiar de las personas con discapacidad

4.5.1.2. Necesidades de las familias de personas con discapacidad

4.5.1.3. Laimportancia de la colaboracion de los profesionales y la familia

4.5.1.4. Programas y recursos de apoyo y orientacion a las personas del entorno
de las personas discapacitadas

La perspectiva de género en la discapacidad
4.5.2.1. Discapacidad y género

4.5.2.2. Inclusion social de la mujer discapacitada: normativa, educacion,
insercion y promocion laboral

4.5.2.3. Discapacidad y violencia de género

Sensibilizacién acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana
de las personas afectadas y su entorno



4.6.

4.7.

Descripcion de las enfermedades generadoras de dependencia
4.6.1. Saludy enfermedad
4.6.1.1. Conceptos basicos
4.6.1.2. Factores que inciden en la enfermedad
4.6.1.3. Tipologias de pacientes segun el tipo de enfermedad
4.6.2. Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crénicas o degenerativas
4.6.2.1. Concepto de enfermedad crénica
4.6.2.2. Enfermedades crénicas mas comunes
4.6.2.3. Consecuencias de la enfermedad cronica
4.6.2.4. Los apoyos a los enfermos crénicos

Identificacion de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad
y convalecencia

4.7.1. ldentificacion de las caracteristicas y necesidades en situaciones de enfermedad
y convalecencia

4.7.1.1. Incidencia de la enfermedad
4.7.1.1.17. A nivel personal
4.7.1.1.2. Anivel familiar
4.7.1.1.3. Enrelacion con el entorno social
4.7.2. Laconvalecencia
4.7.2.1. Concepto
4.7.2.2. actores que inciden en la convalecencia
4.7.2.3. Fases de la convalecencia
4.7.2.4. Consecuencias
4.7.3. Elpapel del técnico en la convalecencia
4.7.4.  Niveles de intervencion segun los niveles de enfermedad y convalecencia
4.7.5.  Las personas con enfermedad mental
4.7.5.1. La enfermedad mental: concepto y clasificacion

4.7.5.2. Enfermedades mas significativas: ansiedad, esquizofrenia,
depresion, demencias y otras

4.7.5.3. Caracteristicas y necesidades psicosociales y cognitivas
especiales propias de las personas con enfermedad mental

4.7.5.4. El tratamiento y la atencion a las personas con enfermedad mental

4.8.

4.9.
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Enfermedades de deterioro cognitivo y nervioso
4.8.1.  Enfermedades de deterioro cognitivo y nervioso
4.8.1.1. Enfermedades mas significativas: Alzheimer, Parkinson y otras

4.8.1.2. Caracteristicas y necesidades psicosociales y cognitivas especiales
propias de las personas con enfermedad de deterioro cognitivo y nervioso

4.8.1.3. El tratamiento y la atencion a las personas con enfermedad
de deterioro cognitivo y nervioso

4.8.2.  Recursos para la atencion a personas con enfermedades mentales
4.8.2.1. Servicios
4.8.2.2. Equipamientos
4.8.2.3. Asociaciones
La integracion social de las personas con enfermedad mental
49.1.  Apoyoy orientacién a los cuidadores no profesionales de la persona enferma
4.9.1.1. El cuidador no profesional: perfil y caracteristicas
4.9.1.2. Consecuencias de la atencion en los cuidadores
4.9.1.3. Pautas de autocuidado
4.9.1.4. Los grupos de autoayuda

492  Sensibilizacion hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas
que las padecen y su entorno

Madulo 5. Organizacion y atencion a personas en situacion de dependencia

(135 horas)
5.1.

Interpretacion de programas de atencion a personas en situacion de dependencia

51.1.  Marco legal de la atencion a las personas en situacion de dependencia

y marco normativo en materia de servicios sociales. Normativa nacional,
autonomica y local

51.2. Modelos y servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia
5.1.2.1. El contexto europeo
5.1.2.2. Tipos y caracteristicas mas significativas
51.3.  Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente
51.4. Lagestion de calidad en la atencién a personas dependientes
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5.2.

5.3.

5.4.

Equipamientos para la atencién a las personas en situacién de dependencia
5.2.1.  Equipamientos para la atencion a las personas en situacion de dependencia
5.2.1.1. Tipologias y caracteristicas

5.2.1.2. Organizacion y funcionamiento

5.2.2.  Elequipo interdisciplinar en los servicios de promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia

5.2.2.1. Composicion
5.2.2.2. Roles y funciones de los diferentes profesionales

5.2.3.  Niveles, cauces y procedimientos de comunicacion y coordinacion
en el equipo interdisciplinar

52.4. Papel del técnico en Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia
en los diferentes equipos interdisciplinares

Organizacion de la intervencion para la atencion a las personas en situacion de dependencia
5.3.1.
53.2.

Métodos de trabajo en la atencion a las personas en situacion de dependencia
El plan de atencion individualizado
5.3.2.1. Definicion
5.3.2.2. Caracteristicas
5.3.2.3. Elementos constitutivos
5.3.2.4. Fases de elaboracion
5.3.2.4.1. Profesionales que intervienen. La coordinacién sociosanitaria

5.3.2.4.2. Papel del Técnico en atencion a personas en situacion
de dependencia en su elaboracién y seguimiento

Los principios de la vida independiente

54.1. Programas de apoyo a la vida independiente

54.2. Objetivos y destinatarios

543. Laoficina de vida independiente

5.4.4. Elplanindividual de vida independiente. Concepto y principios que lo sustentan

5.5.

5.6.

5.7.

5.4.5.
5.4.6.

Apoyo personal para la vida independiente. Caracteristicas
Apoyo personal en el ambito escolar

5.4.6.1. El contexto educativo de los nifios y adolescentes con discapacidad.
Integracion y educacion especial

5.4.6.2. Adaptacion del curriculum

5.4.6.3. El papel de los diferentes profesionales que intervienen
y del Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia

El trabajo del profesional de la asistencia a personas en situacion de dependencia

5.5.1.  Eltrabajo del profesional de la asistencia a personas en situacion de dependencia
5.5.1.1. Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del profesional
5.5.1.2. Justificacién de la necesidad de organizacion de la intervencion

5.5.1.3. Andlisis de los distintos modelos de gestion de la calidad (EFQM e 1SO).
Indicadores de calidad en la intervencion

5.5.1.4. Aspectos ético-legales de la atencion a las personas en situacion
de dependencia

Organizacion de los recursos

5.6.1.  Aspectos normativos y reglamentarios de los centros de atencion a personas

en situacion de dependencia
5.6.2. Edificios e instalaciones destinados a personas en situacion de dependencia
5.6.2.1. El disefio arquitecténico y funcional
5.6.2.1.1. Seguridad
5.6.2.1.2. Accesibilidad
5.6.2.1.3. Economia y eficiencia
Importancia del entorno en la autonomia de las personas
5.7.1. Importancia del entorno en la autonomia de las personas
5.7.1.1. Dificultades en la interaccion con el entorno
5.7.1.2. Barreras arquitecténicas

5.7.2.  Accesibilidad y adaptacion del entorno para la vida independiente. Normativa
sobre accesibilidad y eliminacion de barreras



5.8.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

Mobiliario adaptado

5.7.3.1. Caracteristicas

5.7.3.2. Tipos

5.7.3.3. Criterios de seleccién

5.7.3.4. Condiciones de uso y mantenimiento

Productos de apoyo

5.7.4.1. Concepto y caracteristicas

5.7.4.2. Clasificacion

5.7.4.3. Criterios de seleccion

Normativa de prevencion y seguridad. Entornos seguros

Documentacion para la organizacion de la atencion a las personas en situacion
de dependencia

5.8.1.

5.8.2.
5.8.3.

5.8.4.

Documentacion para la organizacion de la atencion a las personas en situacion
de dependencia

5.8.1.1. Plan General de Intervencion
5.8.1.2. Reglamento de Régimen Interior
5.8.1.3. Estatuto de los usuarios

5.8.1.4. Otra documentacion basica
Documentos para el control del trabajo
Organizacion y confeccion de horarios

5.8.3.1. Distribucion de grupos y turnos de trabajo: diarios, de fin de semana,
periodos de vacaciones

5.8.3.2. Procedimientos y criterios de distribucion y temporalizacion de tareas
5.8.3.3. El expediente individual. Composicion y seguimiento

Protocolos de actuacion

5.8.4.1. Definicion

5.8.4.2. Objetivos

5.8.4.3. Elementos constitutivos

5.8.4.4. Tipos
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Registro de la informacion

5.9.1.
5.9.2.
5.9.3.
5.9.4.
5.9.5.

Técnicas e instrumentos. Hojas de incidencias: cumplimentacion
Clasificacion y archivo de la informacion. Técnicas e instrumentos
Transmision de la informacion. Técnicas e Instrumentos

Uso de aplicaciones informaticas de gestion y control

La proteccion de datos de caracter personal

5.9.5.1. Normativa reguladora

5.9.5.2. Procedimiento de proteccion de datos

5.9.5.3. Datos especialmente protegidos

5.9.5.4. Derechos de las personas en materia de proteccion de datos

Médulo 6. Primeros Auxilios (75 horas)

Valoracion de accidentes y emergencias

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.

Sistemas de emergencias médicas
Primeros auxilios: Concepto, definicion y objetivos

Marco legal. Aspectos éticos y juridicos. Terminologia médico-sanitaria basica
en primeros auxilios

Actuacion del primer interviniente. Limites de su actuacion: Situaciones
y circunstancias en las que no debe intervenir directamente

Posibilidades y limites personales, circunstanciales y materiales de su actuacion

La creacion entornos seguros y de autoproteccion. Aplicacion de técnicas
de autoproteccion

Fundamentos bésicos de anatomia y fisiologia. Terminologia basica

Signos y sintomas de urgencia: Fiebre, vémitos y diarreas, lipotimias o desmayos,
crisis, anafilacticas, ansiedad, sincopes, “shock”

Tipos de accidentes

6.1.9.1. Identificacion de los accidentes causados por agentes: Fisicos
(eléctricos, frio, calor)

6.1.9.2. radiaciones, cuerpos extrafios, trafico), quimicos y bioldgicos
(mordeduras y picaduras)

6.1.9.3. Reconocimiento de las consecuencias que provoca el accidente
en el accidentado o lesionado
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6.2.

6.3.

6.1.70.

6.1.11.
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Valoracion del accidentado

6.1.10.1. Valoracion primaria y secundaria

6.1.10.2. Obtencion de datos en el accidentado consciente
Protocolo de transmision de la informacion

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

El botiquin de primeros auxilios

6.2.1.1. Situacion y elementos basicos

6.2.1.2. Revision y reposicion

Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes

6.2.3.1. Identificacion, clasificacion y actuacion basica en lesiones:
Heridas, hemorragias, quemaduras e intoxicaciones

6.2.3.2. Identificacion y actuacion basica en traumatismos: Toracicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas

Técnicas de inmovilizacion y transporte
6.2.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

6.2.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios
convencionales inespecificos

6.2.3.3. Posicion lateral de seguridad
6.2.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesion o enfermedad repentina
6.2.3.5. Confeccion de camillas con medios convencionales o inespecificos

Identificacion de las técnicas que no son de su competencia por corresponder
a otros profesionales

Aplicacion de técnicas de soporte vital

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Identificacion y comprobacion de signos vitales: Consciencia, respiracion y pulso

Andlisis de situaciones de riesgo vital. Identificacién y concrecién de actuacion
en situaciones de riesgo vital

Desobstruccion de las vias aéreas
6.3.3.1. Obstruccion incompleta y completa de las vias aéreas

Aplicacion de Maniobra de Heimlich, segun edad y caracteristicas: En menores
de un afio de vida, persona consciente e inconsciente, embarazada y obesa

6.4.

6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.

Técnica para realizar la apertura de las vias aéreas
Atencion a personas con crisis convulsivas: Epilepsia y otros cuadros convulsivos
Reanimacion cardiopulmonar basica
6.3.7.1. Verificacion del pulso carotideo
6.3.7.2. Identificacion y aplicacion de las técnicas
6.3.7.2.1. “Boca a boca" y “Boca a nariz”
6.3.7.2.2. “Compresiones toracicas externas”
6.3.7.3. Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA)

Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicolégico

6.4.1.

6.4.2.

Estrategias basicas de comunicacion

6.4.1.1. Principios basicos de la comunicacion con el accidentado
6.4.1.2. Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad
6.4.1.3. Valoracion del papel del primer interviniente

6.4.1.4. Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa
de primeros auxilios

Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal
6.4.2.1. Utilizacion de las habilidades sociales

6.4.2.2. Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente
0 emergencia

6.4.2.2.1. Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion
6.4.2.2.2. Tension nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto, histeria, duelo
6.4.2.3. Descripcion de estrategias de control de estrés
6.4.2.4. Aplicacion de técnicas de control emocional
6.4.2.5. Descripcion de técnicas de apoyo psicologico y autocontrol
6.4.2.6. Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad

6.4.2.7. Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado
y con sus familiares



6.5.

6.6.

Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicologico

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.
6.5.5.

Estrategias basicas de comunicacion

Principios basicos de la comunicacion con el accidentado

Anélisis de los mecanismos de defensa de la personalidad

Valoracion del papel del primer interviniente

Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa de primeros auxilios

Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal

6.6.1.
6.6.2.

6.6.3.
6.6.4.
6.6.5.
6.6.6.
6.6.7.

Utilizacion de las habilidades sociales

Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente 0 emergencia
6.6.2.1. Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion

6.6.2.2. Tension nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto, histeria, duelo
Descripcion de estrategias de control de estrés

Aplicacion de técnicas de control emocional

Descripcion de técnicas de apoyo psicologico y autocontrol

Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad

Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado
y con sus familiares

Médulo 7. Médulo profesional optativo | (50 horas)

Médulo 8. Itinerario personal para la empleabilidad | (100 horas)

8.1.

Evaluacion de riesgos laborales

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico
de la actividad preventiva

Los riesgos generales
Los riesgos especificos

8.2.

8.3.

8.4.
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Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.

El Plan de prevencion de riesgos laborales

8.2.1.1. Evaluacion de riesgos

8.2.1.2. Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa
Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa
Medidas de prevencion y proteccion

Primeros auxilios

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

El botiquin de primeros auxilios

8.3.1.1. Situacion y elementos basicos

8.3.1.2. Revision y reposicion

Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes

8.3.2.1. Identificacion, clasificacion y actuacion basica en lesiones:
heridas, hemorragias, quemaduras e intoxicaciones

8.3.2.2. Identificacién y actuacion basica en traumatismos: toracicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas

Técnicas de inmovilizacion y transporte
8.3.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

8.3.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios
convencionales o inespecificos

8.3.3.3. Posicion lateral de seguridad
8.3.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesion o enfermedad repentina
8.3.3.5. Confeccidn de camillas con medios convencionales o inespecificos

Identificacion de las técnicas que no son de su competencia por corresponder
a otros profesionales

Contratos de trabajo

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.

8.4.5.
8.4.6.

Analisis y requisitos de la relacion laboral individual
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral
El contrato de trabajo y modalidades de contrato de trabajo

La némina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo: Causas y efectos

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar
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8.5.  Seguridad social, empleo y desempleo 9.1.5.  Eltécnico como modelo comunicativo
8.5.1.  Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes 9.1.6.  Comunicacion alternativa y aumentativa
de la Seguridad Social 9.1.7.  Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion
8.5.2.  Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad 9.1.7.1. Sistemas de comunicacién con ayuda y sin ayuda
Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion 9.2. Estrategias en el uso de sistemas de comunicacién alternativa

8.5.3.  Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre 9921
contingencias, prestaciones econoémicas y servicio

Entornos aumentativos de comunicacion

9.2.2. Interaccion mediante distintos sistemas comunicativos entre persona usuarias
9.2.3. Interpretacion del plan/proyecto de apoyo a la comunicacion

9.2.4. Medidas de prevencion y seguridad en el uso de sistemas alternativos

8.6.  Orientacion profesional y empleo
8.6.1.  Normativa reguladora del ciclo formativo

8.6.2. Importancia de la formacién constante y permanente de comunicacion
8.6.3.  Opciones profesionales: Definicion y andlisis del sector profesional del titulo 9.3.  Sistemas de comunicacién con ayuda
del ciclo formativo 9.3.1.  Criterios de aplicacién. Forma de acceso
8.6.4.  Empleadores en el sector 9.3.2.  Elaboracién de tableros de comunicacion. Etapas en la planificacion del tablero
8.6.5.  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal 9.3.3. Tipos de simbolos: pictogréaficos, arbitrarios e ideograficos, entre otros
8.6.6.  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa 9.3.4. Cddigos de acceso: colores y ubicacién de los simbolos, entre otros
8.7. Habilidades de busqueda activa de empleo 0.3.5.  Utilizacion del sistema Bliss
8.7.1.  Habilidades de busqueda activa de empleo 9.36. Utilizacién del sistema SPC (Simbolos Pictograficos para la Comunicacién)
8.7.1.1. Recursos e instrumentos de busqueda de empleo 9.3.7. Identificacion del sistema Braille
8.7.1.2. Canales y vias de busqueda de empleo 9.4. Identificacion de otros sistemas no estandarizados de comunicacion con ayuda
8.7.1.3. El proceso de seleccion 9.4.1.  Identificacion de otros sistemas no estandarizados de comunicacién con ayuda
8.7.2.  Creacion de ambientes positivos en el ambito laboral 9.4.2.  Utilizacion de ayudas tecnoldgicas. Ayudas de alta y baja tecnologia
9.4.3.  Elaboracion de estrategias de intervencion especificas
Mddulo 9. Apoyo y Comunicacion (135 horas) 9.44. Valoracion de los sistemas de comunicacion con ayuda
9.1.  Relacioén de sistemas de comunicacion 9.5.  Principales sistemas de comunicacion sin ayuda: lengua de signos y bimodal
9.1.1.  Necesidades especificas de comunicacion 9.5.1.  Elementos que rigen los sistemas de comunicacion sin ayuda
9.1.2.  Factores favorecedores e inhibidores de la comunicacion. Accesibilidad 9.52.  Elementos comunes en LSE y en bimodal
9.1.3.  Valoracion de la importancia de la comunicacién y de la interaccién 9.6.  Uso de otros sistemas no generalizados de comunicacion sin ayuda
comunicativa en distintos contextos 9.6.1.  Descripcion de otros sistemas de comunicacion sin ayuda no generalizados:
9.1.4.  Comunicacién y autodeterminacion. Comunicacion y calidad de vida mimica, gestos naturales, dactilologico, movimientos oculares, escritura en palma,

el sistema dactilologico en palma, la LSE apoyada y otros
9.6.2.  Elaboracion de estrategias de intervencion especificas
9.6.3.  Valoracion de los sistemas de comunicacion sin ayuda



9.7.  Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicacion

9.7.1.
9.7.2.
9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.

9.7.6.
9.7.7.

Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas
Cumplimentacion de instrumentos de registro de competencias comunicativas

Identificacion de los criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema
de comunicacion

Deterioro en las funciones mentales, agravamiento en patologias
sensoriales y dificultades en la generalizacion de competencias
comunicativas. Grado de aceptacion personal y social

Identificacion de los criterios para verificar la implicacion familiar y del entorno social
Transmision de la informacion recogida al equipo interdisciplinar
Justificacion de la necesidad de valorar la eficacia de los sistemas de comunicacion

Médulo 10. Atencidn sanitaria (250 horas)

10.1. Principios anatomo-fisioldgicos de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo
y reproductor

10.1.7.
10.1.2.

10.1.8.

10.1.4.

10.1.5.

Organizacion de actividades de atencion sanitaria. Patologia relacionada

Sistema cardiovascular

10.1.2.1. Anatomia del corazon y de los vasos sanguineos; arterias, venas y capilares
10.1.2.2. Estudio fisiolégico del corazén y del aparato circulatorio

10.1.2.3. Patologia mas frecuente del corazon y de los vasos sanguineos

Aparato respiratorio

10.1.3.1. Anatomia y fisiologia. Mecanismo de ventilacion pulmonar

10.1.3.2. Enfermedades relacionadas

10.1.3.3. Oxigenoterapia

Sistema digestivo

10.1.4.1. Anatomia del sistema digestivo. Fisiologia de los érganos
digestivos y de las glandulas asociadas (péncreas e higado)

10.1.4.2. Patologia mas frecuente de los 6rganos digestivos y de las glandulas
asociadas (pancreas e higado)

Aparato reproductor masculino y femenino
10.1.5.1. Anatomia y fisiologia. Ciclo ovarico y menstrual
10.1.5.2. Patologia mas frecuente de los sistemas reproductores

10.2.

10.3.

10.4.
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Principios anatomo-fisiolégicos del sistema urinario y de los sentidos

10.2.1.

10.2.2.

Principios anatomo-fisioldgicos del sistema urinario
10.2.1.1. Formacion de la orina

10.2.1.2. Patologia relacionada

10.2.1.3. Sondaje urinario. Tipos. Materiales. Técnicas
10.2.1.4. Irrigacion vesical

10.2.1.5. Didlisis

Principios anatomo-fisioldgicos de los érganos de los sentidos: vista, oido,
gustoy tacto

10.2.2.1. Patologia relacionada

Necesidades de atencion sanitaria de las personas en situacion de dependencia

10.3.1.

10.3.2.
10.3.8.

Identificacion de los principales signos de deterioro fisico y sanitario asociados
a situaciones de dependencia

Andlisis de las condiciones ambientales en la atencion sanitaria

Sensibilizacion hacia la necesidad de promover el autocuidado dentro de las
posibilidades de la persona. Estrategias para la promocion del autocuidado

Aplicacion de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion

10.4.1.

10.4.2.

Principios anatomo-fisiologicos del aparato locomotor y del sistema nervioso
10.4.1.1. Aparato locomotor: huesos, musculos y articulaciones

10.4.1.2. Sistema nervioso: conceptos, divisién anatémica y funcional.
Comunicacion neuronal y transmision nerviosa

10.4.1.3. Patologia mas frecuente del aparato locomotor y del sistema nervioso

10.4.1.4. Posiciones anatémicas y mecanica corporal. Posiciones del
enfermo encama- do. Maniobras de estiramiento y movilizacion articular

Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion
10.4.2.1. Normas generales sobre movilizacion y traslado

10.4.2.2. Técnicas de incorporacion y movilizacion del enfermo encamado.
Técnicas de movilizacion de usuarios con gran dependencia
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10.4.2.3. Técnicas de traslado
10.4.2.4. Técnicas de deambulacion

10.4.2.5. Utilizacion de ayudas técnicas para la deambulacion, traslado
y movilizacion de personas en situacion de dependencia

10.4.2.5.1. Colocacion
10.4.2.5.2. Comprobaciones de seguridad

10.4.2.5.3. Tipos de protesis. Técnicas y materiales de limpieza
y conservacion de protesis

10.5. Asesoramiento a las personas en situacion de dependencia y sus cuidadores

10.5.1.

Aplicacion de los principios de mecanica corporal en la prevencion
de riesgos profesionales

10.5.1.1. Prevencidn de lesiones en el profesional. Medidas de prevencién
aplicables ante la movilizacion, traslado y deambulacion de pacientes
dependientes

10.5.1.2. Procedimientos de carga
10.5.1.3. Aplicacion de medidas de prevencion y seguridad

10.5.1.4. Valoracion de la importancia de la implicacion de la persona
en la realizacion de las actividades

10.6. Caracteristicas de las actividades de asistencia sanitaria

10.6.1.

10.6.2.

Posiciones anatomicas precisas para la exploracion médica. Descripcion,
procedimientos y materiales necesarios

Principios de farmacologia general
10.6.2.1. Definiciones. Absorcion, distribucion y eliminacion de los medicamentos
10.6.2.2. Vida media

10.6.2.3. Farmacodinamia. Factores que afectan a la accion de los farmacos.
Efectos de los farmacos: terapéutico, reaccion adversa, reaccion toxica, tolerancia,
dependencia

10.6.2.4. Formas farmacéuticas y clasificacion de farmacos en funcion del
mecanismo de accion, de los aparatos o sistemas sobre los que actuan

10.7. Recetas, preparacion y administracion de medicamentos

10.8.

10.9.

10.7.1.
10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

10.7.5.

10.7.6.
10.7.7.
10.7.8.

Principales caracteristicas anatomo-fisiologicas de las zonas afectadas

Administracion por via oral, topica y rectal. Formas farmacéuticas utilizadas.
Técnicas, materiales y procedimientos. Ventajas y desventajas

Administracion de aerosoles y oxigeno. Formas farmacéuticas utilizadas. Técnicas,
materiales y procedimientos. Ventajas y desventajas de la via inhalatoria

Administracion de medicamentos por via parenteral. Formas farmacéuticas
utilizadas. Técnicas, materiales y procedimientos. Ventajas y desventajas

Aplicacion de medicamentos en 0jos, oidos, nariz y garganta. Formas de
administracion, técnicas y materiales necesarios. Ventajas y desventajas

Riesgos asociados a la administracion de medicamentos
Deteccion de alteraciones en el estado de la persona
Prevencion de riesgos en la administracion de medicamentos
10.7.8.1. Uso de medidas de proteccion, higiene y seguridad
10.7.8.2. Control y observaciones

Aplicacion de técnicas de aplicacién local de frio y calor

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.
10.8.5.
10.8.6.

Efectos del calor y del frio

Tipos de aplicaciones

Comprobacion de la temperatura

Riesgo, precauciones y normas de seguridad
Formas de administracion

Aplicacion de técnicas hidrotermales

10.8.6.1. Aguas mineromedicinales

10.8.6.2. Tipos de aplicaciones, materiales y usos
10.8.6.3. Beneficios y riesgos

Aplicacion de técnicas de movilizacion de secreciones en enfermedades
del aparato respiratorio

10.9.17.
10.9.2.
10.9.3.
10.9.4.
10.9.5.
10.9.6.

Fisioterapia respiratoria. Ejercicios respiratorios. Técnicas de percusion-vibracion
Ventiloterapia y respiracion asistida

Cuidados de pacientes traqueostomizados

Aplicacion de técnicas de masaje para favorecer la circulacion venosa 'y linfatica
Apoyo en la aplicacion de técnicas especificas de rehabilitacion

Posoperatorio tardio o de convalecencia. Cuidados necesarios
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10.10. Aplicacién de técnicas y procedimientos de medicion y registro de constantes vitales 10.12. Control y seguimiento de las actividades de atencion sanitaria

10.10.1. Constantes vitales: temperatura, frecuencia respiratoria, presion arterial
y frecuencia cardiaca

10.10.2. Registro grafico de las constantes vitales. Tipos de graficas. Registro
de los datos y representacion grafica

10.10.3. Balance hidrico
10.10.4. Otros parametros que aparecen en las graficas de registro

10.10.5. Valoracion de la importancia de la implicacion de la persona y su entorno
en las actividades sanitarias

10.710.6. Asesoramiento sobre pautas de actuacion

10.11. Organizacion de la administracion de alimentos y apoyo a la ingesta

10.11.1. El servicio de comidas en instituciones
10.11.2. Organizacion y distribucion de los alimentos
10.11.3. Alimentacion normal
10.11.3.1. Los alimentos. Conceptos y clasificacion. Etiquetado de los alimentos

10.12.1. Aplicacion de técnicas e instrumentos de obtencion de informacion sobre
el estado fisico y sanitario de las personas usuarias

10.12.1.1. Protocolos de observacion y registro

10.12.1.2. Obtencién de informacidn de las personas usuarias
y cuidadores informales

10.12.2. Aplicacion de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades
de atencion sanitaria

10.12.3. Utilizacién de registros manuales e informatizados
10.12.3.1. Registro de incidencias
10.12.4. Transmision de la informacion al equipo interdisciplinar

10.12.5. Valoracion de la importancia de la precision y la objetividad en el registro
de los datos

Médulo 11. Destrezas sociales (160 horas)

) 11.1. Caracterizacion de estrategias y técnicas de comunicacion y relacion social
10.11.3.2. Metabolismo basal y total 11.1.1. La inteligencia emocional
10.11.3.3. Principios inmediatos 11.1.1.1. Definicion. Principios de la inteligencia emocional. Modelos
10.11.3.4. Factores reguladores 11.1.2. Las emociones. El papel de las emociones. Componentes. Dimensiones.
10.11.3.5. Necesidades nutritivas en las diferentes edades Control y expresién de las emociones
10.11.4. Dietas terapéuticas mas comunes 11.1.3. Habilidades sociales y conceptos afines
10.11.5. Preparacion de la comida del usuario dependiente 11.1.3.1. Definicién de habilidades sociales. Componentes. El déficit
10.11.6. Aplicacion de técnicas de administracion de comidas en habilidades sociales
10.11.6.1. Alimentacién por via oral, enteral y parenteral. Materiales 11.1.3.2. La autoestima
necesarios y técnicas. Ventajas e inconvenientes. Sondaje nasogastrico 11.1.3.3. Importancia de las actitudes
10.11.6.2. Aplicacion de ayudas técnicas para la ingesta. Enfermos 11.2. Andlisis de la relacion entre comunicacién y calidad de vida en los dmbitos de intervencion

encamados, enfermos discapacitados

10.11.7. Patologias alimentarias. Prevencion de situaciones de riesgo asociadas
a la alimentacion

10.11.8. Valoracion de la importancia de la actitud del técnico frente a las necesidades
de apoyo a la ingesta

10.11.9. Recogida y eliminacion de excretas. Orientacion a la persona usuaria
y sus cuidadores principales sobre la ingesta de alimentos, la recogida
de excretas y su eliminacion

11.2.1. Comunicacion y relaciones humanas
11.2.2. Elproceso de comunicacion
11.2.3. Elementos de la comunicacién
11.2.3.1. Tipos de comunicacion: verbal, no verbal
11.2.3.2. Escucha, empatia y comunicacion
11.2.3.3. Problemas en la comunicacién
11.2.3.4. La escucha activa. Barreras a la escucha activa
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11.3.

11.4.

11.5.

Los estilos de comunicacién
11.3.1. Técnicas para mejorar la Asertividad

11.3.2. Valoracion comunicativa de contexto. Valoracion de la importancia
de las actitudes en la relacion de ayuda

11.3.2.1. Larelacion de ayuda en la intervencion social. Definicion y caracteristicas
11.3.2.2. Larelacion de ayuda y las actitudes. Actitudes basicas
11.3.2.3. Principios de la relacion de ayuda
11.3.2.4. Reformulacion y confrontacion en la relacion de ayuda
11.3.3. Los mecanismos de defensa
Aplicacion de técnicas de trabajo en grupo
11.4.1. Elgrupo

11.4.1.17. Los procesos de socializacion. Tipos de grupos. Fases
de vida grupal, La cohesion grupal

11.4.1.2. Estructuras grupales: sociométricas, de poder, de comunicacion

11.4.1.3. Roles y liderazgo

11.4.1.4. Grupos en el trabajo: el equipo de trabajo, grupos informales
11.4.2. Técnicasy dinamicas de grupo. Tipos
11.4.3. Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo
La comunicacion en los grupos. El equipo de trabajo

11.5.1. Cddigos de comunicacion grupal
11.5.2. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la comunicacion grupal
11.5.3. Barreras en la comunicacion grupal
11.5.4. Elequipo de trabajo
11.5.4.7. Requisitos del trabajo en equipo
11.5.4.2. Caracteristicas de los equipos de trabajo
11.5.4.3. Técnicas de trabajo en equipo
11.5.4.4. Comunicacion y aprendizaje en el equipo de trabajo
11.5.5. Las reuniones. Tipos. La conduccion de reuniones. Hablar en publico

11.5.6. Técnicas de discusion e intercambio de informacion

11.5.7. Aplicacion de estrategias de trabajo cooperativo
11.5.7.1. Condiciones para el trabajo cooperativo
11.5.7.2. Dificultades ante el trabajo cooperativo
11.5.8. La confianza en el grupo
11.5.9. Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal
11.5.9.1. Concepto de motivacion
11.5.9.2. Tipos de motivacion
11.5.9.3. Técnicas de motivacion
Aplicacion de técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas

11.6.1. Elconflicto en las relaciones interpersonales. Conceptos, causas y elementos.
Tipos de conflicto

11.6.2. Consecuencias de los conflictos en las relaciones interpersonales
11.6.3. Enfoques en el afrontamiento de los conflictos
11.6.4. Estilos en la resolucion de los conflictos
11.6.5. Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos
11.6.5.1. Principios basicos en la resolucion de los conflictos
11.6.5.2. El proceso de resolucion de conflictos
11.6.5.3. Vias en la resolucion de los conflictos
Gestion de conflictos
11.7.1. La negociacion. Estilos y estrategias. Fases de la negociacion
11.7.2. La mediacion
11.7.3. Elproceso de toma de decisiones
11.7.3.1. La toma de decisiones
11.7.3.2. Etapas en la toma de decisiones
11.7.4. Lacreatividad en la toma de decisiones
11.7.5. Valoracién del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos



11.8. Valoracion de la propia competencia social

11.8.1.

11.8.2.

11.8.3.

11.8.4.

11.8.5.

Indicadores de la competencia social. Dimensiones de la competencia social
Evaluacion de la competencia social

11.8.2.1. La entrevista

11.8.2.2. La observacion

11.8.2.3. Los tests y cuestionarios

11.8.2.4. La ventana de Johari

Registro e interpretacion de datos de la competencia social

11.8.3.1. Hojas de registro

11.8.3.2. Diarios

Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora
de la competencia social

Analisis y proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del profesional
del trabajo social

Moddulo 12. Teleasistencia (135 horas)

12.1. Organizacion del puesto de trabajo

12.2.

12.1.0.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.

El servicio de teleasistencia: definicion y caracteristicas
Funciones y objetivos

Modalidades y prestaciones

Estructura y funcionamiento

Normativa de aplicacion

Utilizacion de hardware y software de teleasistencia. Tipos
Terminal y dispositivos auxiliares

12.1.7.1. Manual de instrucciones y utilizacion

Usuarios del servicio

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.

Tipos de usuarios
Perfil de los usuarios

Derechos de la persona usuaria: proteccion de datos y confidencialidad
El derecho a la intimidad

12.3.

12.4.
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Profesionales del servicio
12.3.1. Perfilesy tareas
12.3.2. Prevencion de riesgos laborales
12.3.3. Normas de higiene, ergonomia y comunicacion
12.3.3.1. Orden y mantenimiento del espacio fisico de la persona teleoperadora
12.3.3.2. Importancia de su mantenimiento para el turno siguiente
12.3.4. Deontologia de los profesionales
12.3.4.1. Buenas practicas profesionales
12.3.4.2. Cooperacion en el servicio de teleasistencia
Recursos técnicos
12.4.1. Utilizacion de hardware y software de teleasistencia. Tipos
12.4.2. Utilizacion de herramientas telematicas
12.4.2.1. Componentes y caracteristicas
12.4.2.2. Manipulacion y regulacion

12.4.2.3. Proteccioén de datos y confidencialidad. Verificacion
de la contrasefia de acceso

12.4.3. Terminal y dispositivos auxiliares
12.4.3.1. Manual de instrucciones y utilizacion
12.4.3.2. Intervencion en domicilio
12.4.3.2.1. Tipos actuacion
12.4.2.2.2. Coordinacion

12.4.3.2.2.1. Identificacion de casos susceptibles
de elaboracién de informes

12.4.3.2.2.2 Elaboracion de informes: tipos, elementos,
informacion, estructura, redaccion y presentacion

12.4.4. Bajaen el servicio



@ instituto hm

= «-Formacidn Profesional

32 | Plan de formacion

12.5. Procesos de prestacion del servicio

12.6.

12.7.

12.5.1.

12.5.2.

Alta de usuario

12.5.1.1. Altas y modificacion de datos en el expediente de la persona usuaria
12.5.1.2. Verificacion del alta de la persona de la persona usuaria en el servicio
12.5.1.3. Verificacion de la contrasefia de acceso

12.5.1.4. Gestion de expedientes: registros que los componen

Gestion de llamadas

12.5.2.1. Aplicacion de protocolos de presentacion y despedida

12.5.2.2. Aplicacion de técnicas de atencion telefonica

12.5.2.3. Aplicacion de técnicas de comunicacion telefonica eficaz
con las personas usuarias

12.5.2.4. Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacion al interlocutor
12.5.2.5. Aplicacion de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia

Gestion de llamadas salientes

12.6.1.
12.6.2.
12.6.3.
12.6.4.
12.6.5.
12.6.6.
12.6.7.

Gestion de agendas

Programacion de agendas

Altas y modificacion de datos en el expediente de la persona usuaria
Emision de llamadas en servicios de teleasistencia

Aplicacion de protocolos de presentacion y despedida

Pautas de comunicacion segun agenda

Valoracion de la importancia de adecuar la comunicacion al interlocutor

Gestion de llamadas entrantes y evaluacion del servicio

12.7.1.
12.7.2.
12.7.3.
12.7.4.

12.7.5.
12.7.6.
12.7.7.
12.7.8.

Aplicacion de técnicas de atencion telefonica
Aplicacion de protocolos de presentacion y despedida
Alarmas: tipos y actuacion

Aplicacion de técnicas de comunicacion telefonica eficaz con las
personas usuarias. — ldentificacion de situaciones de crisis

Aplicacion de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia
Gestion de llamadas y movilizacion de recursos

Niveles de actuacion frente a emergencias

Seguimiento de llamadas entrantes y salientes

12.7.9. Registro y codificacion de la informacion

12.7.10. Gestion de expedientes

12.7.11. Tipos de informacién que hay que registrar

12.7.12. Aplicacion de técnicas y procedimientos de registro de informacion
12.7.13. Agendas de seguimiento

12.7.14. Elaboracién de informes

12.7.15. Identificacion de casos susceptibles de elaboracién de informes
12.7.16. Indicadores de calidad del servicio de teleasistencia

12.7.17. Registro y transmision de incidencias

12.7.18. Adaptacion a nuevas necesidades

Mddulo 13. Inglés Profesional para Grado Medio (50 horas)

13.1. Introducing yourself

13.1.1. How to introduce ourselves
13.1.2.
13.1.3.
13.1.4.
13.1.5.
Personal strengths

13.2.1. To talk about personal strengths at the workplace
13.2.2. To describe jobs and skills to do them

13.2.3. Todiscuss different types of strengths

13.2.4. To talk abour relevant experience to do a job

How to identify people

How to greet formally and informally

How to verify a spelling

Word stress, sentence stress and linkings for fluency
13.2.

13.3. Forms of work and multicultural companies

13.3.1. Reading text on Cultural behaviour in Business
13.3.2. Reading text on what is company culture?
13.4. Corporate culture in networks

13.4.1. Ways To Embrace Company Culture Through Social Media Marketing
13.4.2. Does culture 'Eat Strategy For Breakfast™?

13.4.3. The Link Between Culture and Outcomes



Médulo 14. Itinerario personal para la empleabilidad 11 (70 horas)

14.1. Optimizando la Empleabilidad
14.1.1. Las habilidades sociolaborales
14.1.2. Habilidades de autonomia personal para la insercion sociolaboral
14.1.3. Conocimiento del entorno social y la comunidad
14.1.4. Gestion y organizacion del tiempo
14.1.5. Autogobierno
14.1.6. Habilidades sociales para la insercion sociolaboral
14.1.7. Habilidades basicas de interaccion social
14.1.8. Habilidades de conversacion
14.1.9. Habilidades de cordialidad y cooperacion
14.1.10. Habilidades de autoafirmacion / asertividad
14.1.11. Habilidades emocionales / inteligencia emocional
14.1.12. Habilidades laborales
14.1.13. Habilidades profesionales especificas de cada empleo
14.1.14. Normas de comportamiento en el puesto de trabajo
14.1.15. Habilidades relacionadas con el trabajo / competencias transversales
14.2. Lainiciativa emprendedora y la empresa
14.2.1. El espiritu emprendedor
14.2.2. Elempresario
14.2.3. Evolucion histérica de la figura del empresario
14.2.4. Vision actual del empresario
14.2.5. Laempresa: su papel en la economia
14.2.6. Laempresa como sistema
14.3. Creacion y puesta en marcha de una empresa
14.3.1. Las personas juridicas y sus formas
14.3.2. Las sociedades
14.3.2.1. Sociedad no mercantil
14.3.2.2. Sociedad mercantil
14.3.2.3. Cooperativa
14.3.2.4. Franquicia

14.4.

14.3.3.
14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.
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Tramites para crear una empresa

Tramites previos

14.3.4.1. Certificacion negativa de nombre

14.3.4.2. Ingreso del capital en cuenta corriente

14.3.4.3. Elaboracion de estatutos y otorgamiento de escrituras al notario
14.3.4.4. Solicitud del niumero de identificacion fiscal (NIF)

14.3.4.5. Pago de impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Actos
juridicos documentados

14.3.4.6. Inscripcion en el registro mercantil

Tramites para el funcionamiento

14.3.5.1. Tramites ante la Agencia Tributaria

14.3.5.2. Tramites ante el Ayuntamiento

14.3.5.3. Trdmites ante la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
14.3.5.4. Tramites ante la Direccion Provincial de Trabajo

14.3.5.5. Trdmites ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
14.3.5.6. Tramites ante otros registros

Crear una empresa por internet

Emprendimiento Corporativo

14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.
14.4.4.

Dimensiones del emprendimiento corporativo

14.4.1.1. Propiedad organizacional

Fases del emprendimiento corporativo

14.4.2.1. Recopilar y validar ideas de las partes interesadas corporativas
14.4.2.2. Establecer metas y objetivos de innovacion empresarial claros
14.4.2.3. Construir equipos de emprendimiento e innovacion corporativos
14.4.2 4. Ejecutar la estrategia de innovacion corporativa

14.4.2.5. Unirse a un programa de innovacion corporativa

Tipos de emprendimiento corporativo

Corporate venturing

14.4.4.1. Renovacion organizacional

14.4.4.2. Innovacién (orientacion empresarial)
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Modelos (ejemplos) de emprendimiento corporativo
14.4.5.1. El facilitador (Google)

14.4.5.2. El productor (Cargill)

14.4.5.3. El oportunista (Zimmer)

14.4.5.4. El defensor (DuPont)

Innovacion Estratégica

14.5.1.

14.5.2.

14.5.3.
14.5.4.

14.5.5.

14.5.6.

Dimensiones de la estrategia corporativa

14.5.1.1. Proceso de innovacion gestionado

14.5.1.2. Alineacion estratégica

14.5.1.3. Prevision en la industria Vision cliente consumidor
14.5.1.4. Tecnologias y competencias basicas

14.5.1.5. Preparacion organizacional

14.5.1.6. Implementacion disciplinada

Tipos de innovacion estratégica (ejemplos)

14.5.2.1. Proactiva

14.5.2.2. Activa

14.5.2.3. Reactiva

14.5.2.4. Pasiva

14.5.2.5. Innovacion estratégica disruptiva

Diferencias entre estrategia tradicional e innovacion estratégica
Pasos para desarrollar una innovacion estratégica

14.5.4.1. Determine objetivos y enfoque estratégico de la innovacion
14.5.4.2. Conozca su mercado: clientes y competidores
14.5.4.3. Defina su propuesta de valor

14.5.4 4. Evalte y desarrolle sus capacidades basicas
14.5.4.5. Establezca sus técnicas y sistemas de innovacion
Strategic innovation framework (SIF)

14.5.5.1. Definicion y conceptos fundamentales

14.5.5.2. Modelo del ciclo de vida (Abraham y Knight)
Importancia de la innovacion estratégica

Médulo 15. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (30 horas)

15.1.

Economia circular

15.1.1.

Economia circular

15.1.1.1. La economia circular

15.1.1.2. Legislacion y estrategias de apoyo a la economia circular
15.1.1.3. Diagramas del sistema de la economia circular

15.2. La Cuarta revolucion industrial. Principios de la Industria 4.0

15.2.1.
15.2.2.

Factores clave de la Cuarta Revolucion Industrial

Pilares tecnoldgicos de la Cuarta Revolucion Industrial
15.2.2.1. Big data and analytics

15.2.2.2. Robots auténomos

15.2.2.3. Simulacién

15.2.2.4. Sistemas para la integracion vertical y horizontal
15.2.2.5. Internet de las cosas industrial (Internet of things, loT)
15.2.2.6. Ciberseguridad

15.2.2.7. La nube (Cloud Computing)

15.2.2.8. Fabricacion aditiva

15.2.2.9. Realidad aumentada

15.3. Sistemas basados en cloud/nube

15.4.

15.3.1.

15.3.2.
15.3.8.
15.3.4.

Desarrollo

15.3.1.1. Caracteristicas

15.3.1.2. ;Qué es el Cloud Computing?

15.3.1.3. ¢ Cuales son las ventajas del Cloud Computing?
Modelos de implementacion

Niveles o capas

Otros modelos de servicios para la nube

Inteligencia Artificial (I1A)

15.4.1.
15.4.2.
15.4.3.

Concepto de inteligencia artificial

Tipos de inteligencia artificial

Inteligencia artificial vs. Machine learning
15.4.3.1. Depp learning
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15.5. Bigdata 16.3. Economia circular
15.5.1. Concepto de Big data y Smalldata 16.3.1. Economia circular
15.5.1.1. ;Qué es el Big Data 16.3.1.1. La economia circular
15.5.1.2. ;Cual es el objetivo del Big Data? 16.3.1.2. Legislacion y estrategias de apoyo a la economia circular
15.5.1.3. ;Qué es el Small Data 16.3.1.3. Diagramas del sistema de la economia circular
15.5.2. Las 4V del Big Data 16.4. Planes directores de eficiencia energética
15.5.3. Analitica predictiva 16.4.7. Planes directores de eficiencia energética
15.6. Proyectos de transformacion digital. Aplicaciones de uso 16.4.1.1. Metodologia de elaboracion de un plan director
15.6.1. Definicion de proyecto 4.0 16.4.1.2. Modelos de gestion
15.6.2. Ejemplos de habilitadores digitales en la industria 16.4.1.3. Eficiencia energética dentro de un plan director

15.6.2.1. Big Data
15.6.2.2. Machine learning

15.6.2.3. Implantacion de robdtica colaborativa (cobots z .

panason © ( ) Médulo 18. Proyecto intermodular (50 horas)
15.6.2.4. Impresion aditiva 3D
15.6.2.5. 10T

15.6.2.6. Gemelo digital
15.6.2.7. Realidad aumentada

Médulo 17. Médulo profesional optativo Il (90 horas)

Médulo 16. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (30 horas)

16.1. Desarrollo sostenible: Empresa y medio ambiente

. o A lo largo de este itinerario educativo
16.1.1. Desarrollo sostenible: empresa y medio ambiente ) ] )
16.1.1.1. Desarrollo sostenible: objetivos y metas pOdraS acceder a los contenidos mas
16.1.1.2. La actividad e‘c‘onom|ce.1 y su impacto en el medio ambiente ﬂOVGdOSOS en esta érea, a part/'r de /a
16.1.1.3. La responsabilidad social de las empresas
16.2. Agenda 2030 y Objetivos de desarrollo sostenible metodo/og/'a Re/eaming, que te perm/t/'ré
16.2.1. Agenda 2030 y objetivos de d Il tenibl . ”
Jena STy RIETon fe desaneT speene aprender de forma progresiva y eficaz

16.2.1.1. La Agenda 2030: antecedentes, proceso de aprobacion y contenido
16.2.1.2. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Guia SGD Compass
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Fase de Formacion en Empresa
u Organismo Equiparado (FFE)

En la recta final de este programa, tendras la oportunidad de adquirir experiencias
practicas mediante una estancia presencial en instalaciones sanitarias de prestigio.
TECH, a partir de su amplia red de convenios y colaboraciones, ha pactado la
realizacion de este periodo de formacion en centros de trabajo con instituciones

del sector médico y el cuidado de mayores. Todas ellas destacan por sus equipos
profesionales altamente capacitados y por disponer de las tecnologias mas avanzadas
del panorama clinico.

Estas practicas seran la oportunidad idonea para que puedas desarrollar todas las
actividades relacionadas con los modulos de estudio de este Grado Medio Oficial,
aplicando la ultima aparatologia y los protocolos asistenciales mas actualizados.

De ese modo, la estancia presencial te proporcionara un dominio global de todas las
técnicas de trabajo en este ambito y, al completar el programa, contaras con un perfil
profesional amplio, acorde con las demandas mas recientes de esta area. Gracias

a ello, no solo multiplicaras tus posibilidades de insercion laboral, sino que también
aprenderas a partir de la experiencia de los mejores profesionales del sector..

Ademas, este proceso formativo servira para validar por completo tu capacitacion
como Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, segun las pautas
oficiales aprobadas por la Consejeria de Educacion autonémica correspondiente.
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Equiparado (FFE)

Las practicas tienen las siguientes caracteristicas:

La Fase de Formacion en Empresas u Organismo Equiparado
(FFE) tendra una duracion de 500 horas, integradas en los
maodulos profesionales

Se realiza en un unico periodo y durante el segundo curso

Podras hacer las practicas en un centro de tu Comunidad Auténoma

TECH tiene convenios de practicas con las empresas lideres
del sector entre las cuales se distingue la Residencia Valdeluz
de HM Hospitales

A través de estas practicas, adquiriras una
significativa experiencia que te permitira

impulsar tu carrera profesional y maximizar

tus oportunidades laborales en el ambito de la
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia”
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Residencias Valdeluz
de HM Hospitales

En la recta final de este programa, tendras la oportunidad de adquirir experiencias
practicas mediante una estancia presencial en instalaciones dedicadas al ambito
sanitario. TECH, a partir de su amplia red de convenios y colaboraciones, ha pactado

la realizacion de este periodo de formacion en centros de trabajo con instituciones del
sector médico. Todas ellas destacan por sus equipos profesionales de gran renombre y
por disponer de las tecnologias mas avanzadas del panorama clinico.

Estas practicas seran la oportunidad idonea para que puedas desarrollar todas las
actividades relacionadas con los modulos de estudio de este Grado Superior Oficial,
aplicando la ultima aparatologia y los protocolos mas actualizados. De ese modo,

la estancia presencial te proporcionara un dominio global de todas las técnicas de
trabajo en este ambito vy, al completar el programa, contaras con un perfil profesional
amplio, acorde con las demandas mas recientes de esta drea. Gracias a ello, no solo
multiplicaras tus posibilidades de insercion laboral, sino que también aprenderas a
partir de la experiencia de los mejores profesionales del sector.

Ademas, este proceso formativo servira para validar por completo tu capacitacion
como Técnico Superior en Audiologia Protésica, segun las pautas oficiales aprobadas
por la Consejeria de Educacion autondmica correspondiente.
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66

Equiparado (FFE)

Gracias a esta estancia en las Residencias
Valdeluz de HM Hospitales accederas

a protocolos asistenciales de ultima
generacion. Una oportunidad practica
unica que solo TECH podia ofrecer”
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;Donde podré realizar la Fase
de Formacién en Empresa u
Organismo Equiparado (FFE)?

Esta estancia presencial e inmersiva se presenta como una oportunidad Unica de
acceso y preparacion profesional en la que accederds a un entorno asistencial real
y vanguardista. Al completar las 370 horas de practicas, seras capaz de aplicar a tu
praxis profesional las técnicas mas actuales en materia de Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia. Sumando a tu curriculo el aval y el prestigio académico y
asistencial de TECH Formacion Profesional y HM Hospitales.

No dejes pasar la oportunidad de completar
este Grado Medio Oficial en una institucion
asistencial equipada con la ultima aparatologia
medica y donde se aplican los protocolos
terapéuticos mas avanzados”




El alumno podra cursar esta capacitacion en los siguientes centros:

_ 1B }

Vaiuc s
Madrid

Residencia HM
Valdeluz Arroyomolinos

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Almeria, 132,
28939 Arroyomolinos

Red de residencia para la atencién de personas
en situacion de discapacidad, vinculadas
y auspiciadas por el prestigioso sello
de la cadena HM Hospitales
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Residencia HM
Valdeluz Las Mercedes

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Cigoitia, 13, 28022 Madrid

Red de residencia para la atencién de personas
en situacién de discapacidad, vinculadas
y auspiciadas por el prestigioso sello
de la cadena HM Hospitales

Residencia HM Valdeluz Rivas

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Avenida José Hierro, 94 A-Bis
28521 Rivas Vaciamadrid, Madrid

Red de residencia para la atencién de personas
en situacion de discapacidad, vinculadas
y auspiciadas por el prestigioso sello
de la cadena HM Hospitales

Residencia HM Valdeluz Leganés

Pais
Espafia

Residencia HM

Valdeluz Ferial Guadalajara

Ciudad

Madrid Pais

Espafia

Direccion: Calle de los Frailes, 17,

28914 Leganés, Madrid

Red de residencia para la atencién de personas
en situacion de discapacidad, vinculadas
y auspiciadas por el prestigioso sello
de la cadena HM Hospitales

Ciudad
Madrid

Direccion: Calle del Ferial, 35, 19002 Guadalajara

Red de residencia para la atencidn de personas
en situacion de discapacidad, vinculadas
y auspiciadas por el prestigioso sello
de la cadena HM Hospitales
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Otros Centros de Trabajo

TECH también pone a tu alcance otros Centros de Trabajo dentro del territorio espafiol.
Estas empresas son escogidas por sus recursos humanos altamente capacitados y su
uso de la tecnologia mas avanzada y en ellas adquiriras habilidades de un modo directo
y bajo la supervision de especialistas con dilatada experiencia. Una iniciativa que te
permitird estar preparado y enfrentar con eficiencia cualquier desafio dentro del ambito
laboral relacionado con la Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

No dejes pasar la oportunidad de completar
este Grado Medio Oficial en una institucion
equipada con la ultima aparatologia y con
un distinguido equipo de expertos”
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En particular, para esta Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado (FFE),
estan disponibles las siguientes instituciones:

24

Barcelona ! Barcelona

Residencia 3 Edad Residéncia Barcelona La Teva Residéncia Residencia Gure Etxea
La Divina Misericordia
Pais Ciudad EPais~ BCiudIad Pal’s~ Cludad Pais Ciudad
Espafia Malaga spafia arcelona Espafia Barcelona Espafia Barcelona
Direccion: Av. de Carlos Haya, 146, Direccion: Pg. d? Fab’ra i Puig, 395, Direccion: Carrer de Campoamor, 48, Direccién: C/ de Bailén, 28, L'Eixample,
Horta-Guinard6, 08031 Horta-Guinardé, 08031 Barcelona 08010 Barcelona

Bailén-Miraflores, 29010 Malaga
Residencia asistida y centro de dia para personas
Residencia de mayores enfocadas Residencia para personas mayores con servicios mayores, especializada en la atencién integral
a la atencion personalizada de Musicoterapia y ACP y cuidado personalizado en un ambiente familiar

Cuidado integral y personalizado, adaptado
a las necesidades individuales de cada residente
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Murcia

Caser Residencial Santo Angel

Pais Ciudad
Espafia Murcia

Direccion: C. Madre Maria Séiquer, 48, 30151
Santo Angel, Murcia

Residencia de mayores y centro de dia
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Centro Residencial Alimudena

Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: C. Galicia, 3, 5, 29738
Torre de Benagalbdn, Malaga

Centro Residencial especializado en el tratamiento
de la enfermedad de Alzheimer

Alicante

Barcelona

Residencia Emera Sant Genis

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Carrer de Natzaret, 16, Horta-Guinardd,
08035 Barcelona

Residencia de mayores especializada
en la estimulaciéon sensorial Snoezelen

Residencia Begon Cerro
de los Angeles

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de Groenlandia, 6, 28909
Getafe, Madrid

Centro Residencial para Personas Mayores
de la Tercera Edad

Barcelona

Centro Geriatrico Hortaleza

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de las Pedrofieras, 38,
Hortaleza, 28043 Madrid

Residencia con amplia experiencia en el manejo
de ancianos a través de la Terapia Ocupacional

AFA Alicante

Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: Av. Esportista Miriam Blasco,
13, 03016 Alacant, Alicante

AFA Alicante nace para promover la ayuda
a quienes mas lo necesitan

Centro de Dia BM
Pais Ciudad
Espafia Mélaga

Direccion: C. de Alozaina, 46, Cruz de Humilladero,
29006 Mdlaga

Ambiente hogarefio y calido
pero a su vez alegre y tranquilo

La Vostra Llar Clot

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Gran Via de les Corts Catalanes,
871, Sant Marti, 08018 Barcelona

Residencia de mayores y centro de dia situada

en el barrio de El Clot de Barcelona, en el distrito
de Sant Marti




Girona Madrid

Residencia Geriatrica

Residencia Els Cirerers Las Rosas
Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Girona Espafia Madrid

Direccion: Calle Butrén, 14 28022,

Direccion: Calle Pujada del Castell,
Madrid

Km 3,5, 17482 Medifia, Girona

Residencias para mayores, incluyendo servicios
de atencién médica, fisioterapia, terapia
ocupacional, salas y actividades especializadas

Els Cirerers es una residencia para
personas mayores que ofrece servicios
asistenciales estimulantes de alta calidad

El Mirador de Font d’en Fargues

Residencia y Centro de dia Residencia Toki Eder

Pais Ciudad

Pais Ciudad
Santa Cruz de Tenerife

Barcelona Espafia

Espafia

Direccion: Ctra. Santa Cruz Laguna, 48, 38009,

Direccion: Carrer de Gallecs, 16,
Santa Cruz De Tenerife (Tenerife)

Horta-Guinardé, 08032 Barcelona

Su vocacion es dar servicio a las personas
mayores ofreciendo una atencién basada
en la persona y su proyecto de vida

Toki Eder ofrece las mejores atenciones
tanto humanas como médicas

-
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Girona
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Residencia Geriatrica
Sant Jordi

Pais Ciudad
Girona

Residencia Montepinar

Pais Ciudad

Espafia Murcia

Espafia
Direccion: Av. Picos de Europa,

Direccion: Carrer del Girones,
23, 30163 Murcia

s/n, 17460 Celra, Girona

Servicios de cuidado de mayores, integral
y multidisciplinar, con evaluaciones frecuentes
y programas personalizados

Sant Jordi destaca en el campo de las personas
mayores y geriatria

Madrid

APANID (Asociacién de Padres y

Residencia Aurora Amigos de Nifios Diferentes de Getafe)

Ciudad
Madrid

Pais Ciudad Pais

Espafia Sevilla Espaiia

Direccion: Complejo Asistencial Prado

Acedino, Carr. Madrid - Toledo, Km. 16,
400, 28906 Getafe, Madrid

Direccion: C/ Marqués del Nervién, 98, A,
41005 Sevilla

Agrupacién que proporciona los medios
suficientes de ayuda que permiten la
defensa de los derechos de sus usuarios

La Residencia en Sevilla Aurora es una acogedora
casa adaptada a las necesidades de los mayores
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Madrid

Asturias T |.|.rm

Residencia San Agustin Gestién Privada

Pais Ciudad
Espafia La Rioja

Direccion: Camino Viejo de Alberite
104, 26006 Logrofio

Centro de dia Abastos

Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: C/ de Conca, 68, Extramurs,
46008 Valéncia, Valencia

Residencia Oasis Madrid

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. Arbol del Cielo, 38,
Latina, 28044 Madrid

Residencia Los Fresnos

Pais Ciudad
Espafia Asturias

Direccion: Calle Poeta Alfonso
Camin 4 33209 Gijon Asturias

Brindar atencién oportunay
bienestar a las personas mayores

-ﬁi“!!j -.gll -

Especialistas en la prevencién, mantenimiento
y rehabilitacion de patologias asociadas al
envejecimiento a través de programas especificos

Es una residencia que ofrece un ambiente
acogedor y seguro para nuestros mayores

Dar calidad de vida y asistencia
a las personas mayores

T Allcante

Residencia de Mayores en
El Alamo, Madrid - Emera

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Avda de Toledo 23, 28607,
El Alamo, Madrid

Asistir a las personas mayores

Residencia para Mayores
Ballesol en la Coruiia Oleiros

Pais Ciudad
Espafa La Corufia

Direccion: Rua Cormoran, 3 Lians O Seixo
(Zona Grajal) 15179 Oleiros A Coruiia

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Via Parque

Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: C/ Virgilio, 17. Zona Via Parque
03016 Alicante

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Apartamentos para mayores
en Alicante - Seniors Ballesol
Costablanca Resort
Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: C/ Tramuntana, 2 03570 La Cala
de La Vila, Villajoyosa Alicante

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria




Residencia para Mayores Ballesol

Playa de San Juan

Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: Avenida San Sebastian, 33 03540
Playa San Juan, Alicante

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores en
Almeria - Ballesol Almeria

Pais Ciudad
Espafia Almeria

Direccion: C/ Morato, s/n Esquina Rambla
de Belén 04008 Almeria

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria
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Barcelona

Residencia para Mayores
Ballesol Almogavares

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: C/ Almogavares, 32-38.
C/V Wellington 08018 Barcelona

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Barcelona

Residencia para Mayores
Ballesol Fabra i Puig

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: C/ Fabra i Puig, 139-141
08016 Barcelona

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Badalona

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Avda. Navarra, 2-4
08911 Badalona, Barcelona

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Vizcaya

Residencia para Mayores
Ballesol Bilbao

Pais Ciudad
Espafia Vizcaya

Direccion: C/ Gordéniz 12 48010 Bilbao Vizcaya

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores en
Barcelona - Ballesol Barbera
del Valles
Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: C/ Abat Oliba, 24 08210
Barbera del Vallés, Barcelona

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Cantabria

Residencia para Mayores
Ballesol San Felices

Pais Ciudad
Espafia Cantabria

Direccion: Barrio Tarriba, s/n, 39409
San Felices de Buelna - Cantabria

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

instituto hm
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Residencia para Mayores
Ballesol Castellon

Pais Ciudad
Espafia Castellon

Direccion: C/ La Mata de Morella, 4 - Castellén
de la Plana - 12006 Castellén

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Asturias

=

Residencia para Mayores
Ballesol Gijén

Pais Ciudad
Espafia Asturias

Direccion: C/ Veldzquez, 52 33211 Gijon, Asturias

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Granada

v

Residencia para Mayores
Ballesol Granada

Pais Ciudad
Espafia Granada

Direccion: calle de Juan Alvarez Mendizabal, 3

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Las Palmas

Residencia para Mayores
Ballesol Las Palmas

Pais Ciudad
Espafia Las Palmas

Direccion: C/ Perojo, 14 35003 Las Palmas
de Gran Canaria

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Logrofio

Pais Ciudad
Espafia La Rioja

Direccion: Calle Vélez de Guevara 9.
26005 Logrofio (La Rioja)

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Mirasierra

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Collado del Cerro Malejo,
5 -7 28035 Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores en
Chamberi - Ballesol Olavide

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Juan de Austria, 9 28010 Madrid

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

& SR . Lo F] Il T T s
Residencia para Mayores
en Madrid - Ballesol
Francisco de Rojas
Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Francisco de Rojas,4 28010 Madrid

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria




Residencia y Apartamentos para

Mayores Ballesol Pasillo Verde

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Amaltea, 15 28045 Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores Ballesol

Principe de Vergara

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Cartagena, 133 28002 Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria
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Residencia para Mayores
Ballesol Latina

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Casuarina, 4 28044 Madrid

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Madrid

Residencia para Mayores
en Alcobendas Ballesol

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Ramén y Cajal,
128100 Alcobendas Madrid

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Madrid

Residencia para Mayores
Ballesol Tres Cantos

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Panaderos, 41 Sector
Oficios 28760 Tres Cantos Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Madrid

Residencia para Mayores
Ballesol Majadahonda

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Cierzo, 7 28221
Majadahonda, Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Pozuelo

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Arquitectura, 116-118
28224 Pozuelo de Alarcén Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Madrid

Residencia para Mayores Ballesol

Alcala de Henares

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Octavio Paz, 21 28806
Alcala de Henares Madrid

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria
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Residencia para Mayores en
Madrid Ballesol Valmonte

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Romero Girén, 9, 28036 Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Madrid

Residencia para Mayores
Ballesol Albala

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ Albalg, 3 - 28037 - Madrid

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores en
Malaga - Ballesol San Carlos

Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: C/ Corregidor Jerénimo
Valenzuela, 3 29007 Mélaga

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
en Malaga - Ballesol
Cerrado de Calderon

Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: C/ Cueva de la Pileta 17, Urbanizacién

Cerrado de Calderén 29018 Mdlaga

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Murcia

Salamanca

Residencia para Mayores
Ballesol Teatinos

Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: Avda. Plutarco, 59-61 29010 Malaga

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores en
Murcia - Ballesol Altorreal

Pais Ciudad
Espafa Murcia

Direccion: C/Escultor Salcillo, 14 Urbanizacion

Altorreal 30506 Molina de Segura, Murcia

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Poio

Pais Ciudad
Espafia Pontevedra

Direccion: Avda. Antelo y Marifio,
7 36163 Poio Pontevedra

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Salamanca

Pais Ciudad
Espafia Salamanca

Direccion: Avda. Asturias, s/n 37900
Santa Marta de Tormes Salamanca

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria




:Donde podré realizar la Fase de Formacién | 51®
en Empresa u Organismo Equiparado (FFE)?

Sevilla

Residencia para mayores en
San Sebastian Ballesol Easo

Pais Ciudad
Espafia Gipuzkoa

Direccion: Calle Basotxiki, 28 -
20015 - San Sebastian Gipuzkoa

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

1 L .'. k- .
\ :"‘ Santa Cruz de Tenerife

Residencia para Mayores
Ballesol Santa Cruz Tenerife

Pais Ciudad
Espafia Santa Cruz de Tenerife

Direccion: Avenida de La Salle, 1 (esq. Avenida
San Sebastian), 38005 Santa Cruz de Tenerife

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Valencia

Residencia para Mayores
en Sevilla Ballesol Azalea

Pais Ciudad
Espafia Sevilla

Direccion: C/ Alas, s/n. Esq. C/ Flor
de Azalea 41020 Sevilla

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores en
Sevilla Ballesol El Porvenir

Pais Ciudad
Espafia Sevilla

Direccion: C/ Porvenir 31-33 41013 Sevilla

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

instituto hm
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Residencia para Mayores en
Tarragona Ballesol Reus

Pais Ciudad
Espafia Sevilla

Direccion: C/ Batan 28 43204 Reus (Tarragona)

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Gobernador Viejo

Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: C/ Gobernador Viejo, 25 46003 Valencia

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Serreria

Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: C/ Maderas, 12 46022 Valencia

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Burjassot

Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: C/ Comandante Moreno, 1A,
46100 Burjassot, Valencia

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria
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Valencia

—

Residencia para Mayores
Ballesol Playa Patacona

Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: C/Mar Menor, 1 46120 Alboraya, Valencia

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

T

Valencia

Residencia para Mayores
Ballesol Valterna

Pais Ciudad
Espafia Valencia

Direccion: C/ Murta, 1 46980 Paterna, Valencia

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Ciudad Parquesol

Pais Ciudad
Espafia Valladolid

Direccion: C/ Luis Gonzalez Lefort,
18 47016 Valladolid

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

~ s
Valladolid
Residencia para Mayores

Ballesol La Victoria

Pais Ciudad
Espafia Valladolid

Direccion: Avda. Gijon, 28 47009 Valladolid

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Zaragoza

Residencia para Mayores
Ballesol Vigo

Pais Ciudad
Espafia Pontevedra

Direccion: C/ Luis Braille n® 1 (esquina
Gran Via 10) 36203 Vigo, Pontevedra

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Mariana Pineda

Pais Ciudad
Espafia Zaragoza

Direccion: C/ Andador Paula Montal Fornes, 7
(al final de Mariana Pineda), 50018, Zaragoza

Brinda atencién integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
Ballesol Puerta del Carmen

Pais Ciudad
Espafia Zaragoza

Direccion: C/ Madre Sacramento,4 50004, Zaragoza

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria

Residencia para Mayores
en Zaragoza - Ballesol

Salvador Allende
Pais Ciudad
Espafia Zaragoza

Direccion: Avda. Salvador Allende, 54
Esquina C/ Somport 50015, Zaragoza

Brinda atencidn integral a las necesidades
de los residentes de manera personalizada
y multidisciplinaria
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Hotel Residencia
Sierra del Aramo

Residencia La Guia

Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Asturias Espafia Asturias
Direccion: Plaza de la constitucion 2, Direccion: Av. del Jardin Botanico, 148,
33160, Riosa — Asturias 33203 - Gijon — Asturias
Mejorar la calidad de vida de las personas mayores Brinda apoyo y asistencia profesional

a las personas jubiladas

Murcia

Residencia de Mayores

Residencial Virgen del Carmen Zaragoza - Emera

Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Murcia Espafia Zaragoza

Direccion: calle Valle de Bujaruelo 3,
Direccion: Avda. de la Justicia nimero 10 50015, Zaragoza

Cuida y mejora la calidad de vida

Es una residencia que presta servicios sociales
de las personas mayores

y sanitarios a personas mayores

—
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Residencia El Estanque

Pais Ciudad
Espafia Cantabria

Direccion: Villapresente 144 Reocin 39539

Es una residencia que presta servicios

il
T

Asturias

Residencia Somié

Pais Ciudad
Espafia Asturias

Direccion: Camino de los Rosales,
664, 33203 Gijon, Asturias

Brinda apoyo y asistencia profesional
a las personas jubiladas

Residencia y centro de dia
Pm Ayuntamiento de Ceuti

Pais Ciudad
Espafia Murcia

Direccion: C/ Hermanos Pinzén S/N Ceuti

Residencia para personas mayores con
atencidn en Situacion de dependencia

Residencia Los Arrayanes

Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: Calle Sistema Ibérico 48,
Torremolinos, 29620

Brinda atencién y apoyo a las personas mayores

sociosanitarios a personas mayores

Residencia Virgen de
la Salud Alcantarilla

Residencia de Mayores

Residencia El Amparo en Lérida - Emera

Residencia Geriatrica Azalea

Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Malaga Espafia Murcia Espafia Lérida Espafia Murcia

Direccion: Calle Gomez Ocaiia 16,
29007, Mélaga

Direccion: Carrer Enric Farreny 60,

25198, Lleida Direccién: C/ San Fernando, 10 30820 Alcantarilla

Direccién: C/Del Cedro, 26 Santo Angel

Residencia el Amparo pretende servir de cémoda
vivienda a personas mayores que lleguen aqui
con el objetivo de mejorar su calidad de vida

Brinda asistencia multidisciplinaria
a las personas mayores

Brinda atenciéon multidisciplinaria a personas mayores Gestion de residencia para personas mayores
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Madrid
Residencia de Mayores Boadilla Residencia Mimara Nuestra Residencia Mimara Palacio
del Monte, Madrid - Emera Sefiora del Rosario de Leceies
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Madrid Espafia Soria Espafia Asturias
Direccion: calle de la Comunidad Navarra 1, Direccion: C. la Iglesia, 10, 42294 Direccion: Barrio de Lecefies, 12 U,
28660, Boadilla del Monte, Madrid Tardelcuende, Soria 33938, Asturias
Mejorar la calidad de vida de los residentes Mejorar la calidad de vida de los residentes

Asistencia multidisciplinaria para una mejor calidad X
y dar apoyo a sus necesidades y dar apoyo a sus necesidades

Residencia Mimara Campos Residencia Mimara
de Castilla Valdeavellano de Tera
Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafa Soria Espafia Soria
Direccion: Av. Madrid S/N, 42200 Direccion: Calle Cerrada, 42165
Almazan, Soria Valdeavellano de Tera, Soria
Mejorar la calidad de vida de los residentes Mejorar la calidad de vida de los residentes
y dar apoyo a sus necesidades y dar apoyo a sus necesidades
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Requisitos de Acceso

Seran aptos para matricularse en el Ciclo Formativo de Grado Medio Oficial en Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia los alumnos que cumplan con el requisito de edad
y alguno de los supuesto académicos.

Edad
+ Tener 18 afos o cumplirlos en el afio natural de la formalizacion de la matricula

+ Los mayores de 16 afios, o que cumplan dicha edad en el afio natural, al realizar
la matricula deben encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

+ Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena
+ Tener la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento

+ Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o sensorial,
0 en situacion de dependencia o con personas a su cargo que le impida cursar estas
ensefianzas en régimen presencial

Académicos*

+ Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 de un nivel académico superior

+ Estar en posesion de un Titulo Profesional Basico (Formacién Profesional Bésica)

+ Estar en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar o equivalente
a efectos académicos

+ Haber superado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP)
+ Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

*Los estudiantes con titulacion no espafiola que deseen matricularse
en este Ciclo Formativo podran hacerlo presentando el documento de solicitud
de homologacion ante las autoridades educativas competentes

l
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Maria Galvan

Técnico de Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

“Desde que acabé el instituto, siempre tuve claro que mi vocacion era ayudar a las
personas. Sin embargo, no tenia opcidn de cursar ninguna titulacion que me llamase
la atencidn porque en mi ciudad la oferta de grados era muy limitada. Gracias a
TECH, pude matricularme en este Ciclo de Grado Medio y encontrar un trabajo que
me apasiona”

Gustavo Pérez

Técnico de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

“Hace varios afios intenté cursar este Ciclo Grado Medio de forma presencial, pero la
rigidez de sus horarios no me permitia compatibilizarlo con mi dia a dia. Por suerte,
un amigo cercano me comentd que se habia matriculado en un programa online de
TECH. Tras descubrir que existia esta opcion, probé fortuna y no me arrepiento para
nada. Ademas, encontré trabajo nada mds finalizar mis précticas”
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Convalidaciones

Con este programa, no solo obtendras el titulo de Grado Medio Oficial en Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia, sino que tendras la oportunidad de convalidar
sus asignaturas en Certificados de Profesionalidad.

Estos certificados son en la actualidad uno de los instrumentos mas valiosos de cara
a acceder al mercado laboral, ya que acreditan la posesion de diversas habilidades y
competencias profesionales. De este modo, el Grado Medio Oficial también te servira
para continuar mejorando tus perspectivas de futuro avanzando en tus estudios.

La superacion de uno o varios médulos de este Ciclo de Grado Medio Oficial en Atencion
a Personas en Situacion de Dependencia conduce a la convalidacion de uno o varios
Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 de la misma familia y drea que esta titulacion.

Convalida tus asignaturas superadas

en este Ciclo de Grado Medio Oficial y
obtén Certificados de Profesionalidad, las
titulaciones oficiales que abriran aun mas
tu abanico de posibilidades laborales”
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Estudia el programa

Obtén tu certificado de calificaciones

Solicita tu convalidacion

Obtén la convalidacion total o parcial del Certificado
de Profesionalidad

Mejoraras tus perspectivas profesionales
gracias a este programa oficial, con el
que podras acceder a otras titulaciones
de gran valor académico y laboral”
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Idiomas gratuitos

TECH Formacion Profesional ofrece los Unicos cursos intensivos de preparacion para
la obtencidn de certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Los 48 Cursos de Preparacion
de Nivel Idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH estan desarrollados en
base a las ultimas tendencias metodoldgicas de aprendizaje en linea. Asimismo, su
enfoque orientado a la accion y la adquisicion de competencia linguistica posibilita una
preparacion mas flexible y acelerada de cara a los exdmenes oficiales de certificacion
de nivel.

Por medio de este sistema, el estudiante aprendera mediante actividades en contextos

reales, la resolucion de situaciones cotidianas de comunicacion en entornos simulados
de aprendizaje y se enfrentara a simulacros de examen para la preparacion de la prueba
de certificacion de nivel.

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el maximo sistema oficial
de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas
de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez
oficial. El MCER establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de
dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el nivel de idioma que se
posee. Por eso, ya son muchos los colegios, las universidades y las empresas que solo
aceptan a candidatos que certifican su nivel mediante un titulo oficial en base al MCER.
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la posibilidad
de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le interesen de entre
la gran oferta disponible:

Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas y nivel que
desee, de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas de TECH, mientras
estudie el Ciclo, para poder prepararse el examen de certificacion de nivel
En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles MCER,
desde el nivel AT hasta el nivel C2

+ Cada afio podra presentarse a un examen telepresencial de certificacion
de nivel, con un profesor nativo experto. Al terminar el examen, TECH le
expedira un certificado de nivel de idioma

Los cursos seran gratuitos. Estudiar idiomas NO aumentara el coste
del programa

El estudio ilimitado vy la certificacion anual de cualquier idioma estan
incluidas en la titulacion

48 Cursos de Preparacion de Nivel
para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles MCER A1, A2,
B1,B2, C1yC2"

PRINCIPIANTE INTERMEDIO
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Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Tutorias

A'lo largo de este Ciclo de Grado Medio recibiras un acompafiamiento constante por
parte del profesorado. Asi, disfrutaras de tutorias semanales de todos los médulos
con clases magistrales, resolucion de dudas y correcciones individuales y colectivas,
obteniendo una orientacion regular para alcanzar todos tus objetivos formativos.

Por tanto, a la innovadora metodologia de aprendizaje online con la que se desarrolla
este programa oficial se le une la gran oportunidad de contar con un apoyo
personalizado a lo largo del todo el plan de estudios.

Todo ello, con la maxima garantia y excelencia asegurandonos de ofrecerte
una tutorizacion predominantemente individualizada y ajustada a tus
necesidades académicas.

Tendras acceso a diversas tutorias en las que
recibiras un acompariamiento personalizado
y adaptado a tus necesidades formativas”




Las tutorias podran ser de caracter presencial o de caracter no presencial,
individuales o colectivas y siempre seran de asistencia voluntaria.

Acompanamiento personalizado

Disfrutaras de un acompafiamiento continuo y personalizado
por parte del profesorado de este programa académico, quienes
tendran en cuenta tus circunstancias personales para adaptarse
a tus necesidades formativas y laborales mediante las diferentes
tutorias ofrecidas a lo largo del curso.

Tutoria Inicial

Coincidiendo con la fecha de inicio de cada maédulo el tutor realizara
la Tutorfa Inicial donde presentara los contenidos, las actividades y
los criterios de evaluacion y calificacion del médulo. Si no puedes
asistir por cualquier motivo, podras solicitar una tutoria individual
para obtener la informacion de la tutoria inicial.

Tutorias Individuales

Constituyen el mayor peso dentro de nuestra propuesta, ya que
consideramos que, mediante un seguimiento personalizado, el
docente-tutor conocera el momento de aprendizaje exacto de
cada alumno.

Tutorias | 67 & instiuto hm

Tutorias colectivas

Las tutorias colectivas serviran para poner en comun aspectos
generales, tedricos y practicos del Ciclo de Grado Medio. En
caso de que no puedas estar presente en las tutorias colectivas,
tendras acceso a ellas a posteriori en la plataforma virtual para
que las consultes cuando y cuantas veces lo necesites.

Tutorias presenciales

Silo deseas, tienes la oportunidad de realizar tutorias colectivas
y presenciales donde podras asistir voluntariamente al centro y
realizar actividades practicas relacionadas con los resultados de
aprendizaje, disponiendo del profesor tutor, uso de material o el
equipamiento de las instalaciones del centro.

Disfruta de la oportunidad de asistir
voluntariamente a tutorias presenciales
en un centro con los mejores recursos
practicos y de aprendizaje”
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Evaluacion y examenes

La evaluacion continua se llevara a cabo de forma online y de manera habitual
durante todo el curso. Estas se desarrollaran en el campus virtual donde se albergan
el resto de los contenidos de cada uno de los modulos.

Asi mismo, y al tratarse de un Ciclo de Grado Medio Oficial, la realizacion de
examenes finales presenciales sera obligatoria. La superacion de estos examenes
conduce a la obtencién de un titulo oficial de Formacién Profesional. Las pruebas
presenciales garantizaran que has alcanzados los aprendizajes necesarios para
desarrollar tu profesion de Técnico. A lo largo del curso en TECH FP podras realizar
simulacros online de examen disefiados con la ultima tecnologia educativa.

Ademas, los contenidos y el método de aprendizaje con los que se desarrolla
este programa estan especialmente pensados para que alcances los objetivos
académicos, por lo que cuentas con la garantia de recibir un aprendizaje éptimo
que te guiara hacia la obtencién del titulo oficial.

Este programa oficial te garantiza un
aprendizaje global: contaras con los
mejores contenidos y simulacros de
evaluacion para que puedas superar los
examenes. Asi obtendras tu titulo oficial”




Examenes Presenciales

—V
—
—V
—V

Tras la inscripcion, tu tutor personal te informara de la fecha exacta
en la que se realizaran las diferentes convocatorias de examen

Ademas, en el campus tendras una Guia donde encontraras toda la
informacion del desarrollo de tu curso y las fechas de los examenes
presenciales obligatorios

Estos examenes presenciales se llevaran a cabo en el centro
en el que te hayas inscrito

i

Eso
g [For)

Evaluacion y exdmenes | 69 @ instituto hm

Cada afio tendras dos convocatorias:

- Una ordinaria que tendra lugar la segunda quincena de mayo

+  Otra extraordinaria que se realiza normalmente en junioy a la
gue solo asistiran aquellos alumnos que no consigan superar
la primera convocatoria

En cada convocatoria se efectuara un examen
por cada uno de los modulos del Ciclo de Grado Medio Oficial

Los examenes se realizaran en 2 jornadas. Normalmente,
en sabado y domingo
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Titulacion

El Ciclo de Grado Medio Oficial en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada,
un titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Tras la consecucion del programa completo y superacion de las evaluaciones,
podras solicitar tu titulo, expedido por la Administracion Publica competente.

Durante la tramitacion del titulo obtendras, ademas, un certificado de titulacion.

Gracias a la alta calidad académica del programa, la Consejeria de Educacién
de la Comunidad de Madrid concedié la autorizacién oficial de estudios el dia
22/05/2023 a través de la Orden 1234567890.

Este titulo tiene caracter de validez oficial en todo el territorio espafiol y faculta
al egresado para ejercer los derechos que a este titulo otorgan la legislacion
y disposiciones oficiales vigentes.

Si tiene cualquier duda puede dirigirse a su asesor académico o directamente
al departamento de atencion al alumno, a través de este correo electronico:
informacion@tech-fp.com

Institucion Oficial Certificada

* ok ok Kk

* k *
E ﬂ_ﬁ% SeHEND géﬁg&gﬁﬁmmﬁs'm“ CONSEJERIA DE EDUCACION
- -
Comunidad de Madrid

Titulo: Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
Modalidad: Online

N° Orden: 1234567890

Fecha de la Orden: 22/05/2023

N° Horas Lectivas: 2.000

Duracién: 2 afios

B

*kok

Felipe VI, Rey de Espaiia i

s

Espana Comunidad de Madrid

y en su nombre
El Consejero de Educacion, Umverstdades, Ctencta y Portavocia de la Comunidad de Madrid
Considera que, confo alas di idas por la l

Don Nombre Apelltdo Apellido

nacido el dia dd de mes de aaaa en CIUDAD, de nacionalidad NACIONALIDAD, con DNI 99999999,
ha superado los estudios regulados en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de dtcxembre y en el Decreto 34/2009, de 2 de abril,
en el Centro Privado de Formacion Profesional especifica “Tech Fe i ional” codigo 28999999 en junio de 2021
con la calificacion de 8,44, expide a su favar el presente

Py

vigente,

Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

con cardcter oficial y validez en todo el territorio espaiiol, que le faculta para ejercer
los derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes.
Madrid, a 99 de mes de aaaa

Elinteresado, Consejero de Educacion, Universidades, El Secretario General Técnico,
lencia y Portavocia,

D. Enrique Matias Ossorio Crespo Diia. Mar Pérez Merino

CM-X-000000 Registro Autonémico de Titulos: 000000000000
Registro Central de Titulos: 000000000000

k LLLHRNRL IV T T T




@ instituto hm

= o o o FOrmacion Profesional

Ciclo de Grado Medio Oficial
Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia

Familia: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Modalidad: Online
Duracidn: 2.000 horas

Titulacion: Técnico en Atencidn a Personas en
Situacion de Dependencia
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