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Presentacion

En un mundo globalizado, donde las competencias digitales resultan claves para todo
sector laboral, descubrir las fortalezas y reforzar las habilidades en cada individuo

es fundamental para el proceso de empleabilidad. Revelar las inclinaciones propias

o0 inspiracion especial para adoptar una forma de vida, es parte de lo que logra el buen
orientador vocacional, para ello es necesario implementar metodologias innovadoras
y personalizadas de orientacion vocacional y profesional. Con este programa

de enfoque profesional conoceras las herramientas y métodos necesarios, para
ayudar a todos aquellos que estan en la etapa de ese descubrimiento.Lo aprenderas
100% online y con la gufa de expertos docentes, desde la plataforma mas moderna

y segura, para titularte en 12 meses.

TECH plantea un sistema de estudio
unico e innovador 100% online, con la
metodologia y tecnologia de punta”
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Para los alumnos en etapas preuniversitarias o para aquellos que no han descubierto
cual es su proposito y su vocacion, reconocer las cualidades y potencialidades propias
que quiza antes no determinan, es posible con el apoyo de un orientador vocacional

y profesional. Esa persona que te ayuda a descubrir tus fortalezas y despierta

la motivacion y la decision vocacional, en un momento de vital importancia.

Este Master Profesional se propone dotar de las herramientas personales y practicas
mas completas e innovadoras en un proceso de capacitacion intensiva sobre

los modelos y enfoques de la orientacion vocacional, las diferentes etapas educativas
en las que interviene este rol: etapa secundaria, bachillerato. La realidad laboral actual
y los nuevos requerimientos, las diferentes opciones académicas que existen y el papel
del orientador profesional en el mundo.

Esto, entre otros muchos temas de interés, condensados en 10 modulos de aprendizaje
de formato 100% online con la tecnologia y metodologia mas innovadora del mercado
pedagdgico actual. Desde cualquier dispositivo y lugar que elijas podras avanzar

en esta titulacion. Al finalizar, ensefiaras de cerca la realidad laboral y profesional actual
al alumnado con una perspectiva realista, estimulante y accesible para aclararle

el camino que desee seqguir.

Una capacitacion con vision
de futuro y que te permitira expandir
tus potencialidades inmediatamente”
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Salidas profesionales

La temporalidad, el teletrabajo, la externalizacion de servicios, por ejemplo, son
algunas de las tendencias de los ultimos afios. Capacitarse en todos los ambitos
laborales nacionales e internacionales, te permitira brindar una orientacion mas
amplia a los alumnos y clientes, que necesitan vislumbrar sus horizontes laborales
de forma efectiva. Este programa es la mejor opcion para ampliar tus perspectivas
de futuro y ejercer como experto en orientacion vocacional y profesional.

Con este programa adquiriras una
perspectiva internacional de la orientacion
para implantar modelos novedosos”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Orientador vocacional

+ Asistente a la direccion en agencias de empleo

+ Técnico de programas de prevencion e insercion social
+ Técnico de integracion social y laboral

+ Monitor de personas con discapacidad

+ Mediador ocupacional y/o laboral

+ Técnico de acompafamiento laboral

*

Monito de rehabilitacién psicosocial
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¢ Qué sereé capaz de hacer al
finalizar el Master Profesional?

Al finalizar este Master Profesional tendras las competencias para adaptar tu labor como
orientador, en diferentes ambitos de interés y en todas las etapas etarias del individuo.
Multiples habilidades desarrollaras y te permitiran avanzar en el mercado laboral actual,
exigente y cambiante.

Desarrollar un programa individual y grupal de orientacion
vocacional en una institucion educativa

Orientar profesionalmente a alumnos de formacion profesional,
secundaria y preparatoria

Aplicar TICs eficaces y novedosas en aula y con los estudiantes

Desarrollar en los estudiantes la inteligencia emocional
aplicada a su etapa evolutiva para mejorar su integracion
laboral y madurez personal

0006606
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el Master Profesional?

Entender, desarrollar y evaluar competencias para el empleo
en los jovenes de cualquier ambito educativo

Integrar con herramientas Utiles y eficaces en los centros
educativos de su eleccion con el rol de orientador en cualquier
ambito de actuacion

Disponer estrategias de intervencion ante la diversidad

Contribuir con diferentes recursos, asesoramiento y orientacion
a la integracion laboral de sus alumnos
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Direccion del curso

El contenido de este programa es de alto nivel académico porque se ha desarrollado
bajo la vision experta de un equipo de docentes, que plantean la orientacion vocacional
y profesional desde diversos puntos de vista. Lo que otorga un sello multidisciplinar
a la capacitacion y ademas, actualizada por ser profesionales activos en el mercado

laboral actual.

Un profesorado de alto nivel experiencial
y academico que te guiara en el logro
de tus objetivos con este programa”




Direccion del curso

Dfia. Garcia Camarena, Carmen

*

*

*

*

*

*

Psicéloga experta en RRHH y orientacion laboral

Gerente de Step by Step

Gerente de Empleo y Desarrollo en McDonald's Corporacion
Gerente de RRHH en Industrias Cdrnicas Tello

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Salamanca

Master en RRHH y Técnicas Grupales

Codireccion

Dna. Jiménez Romero, Yolanda

+ Asesora pedagdgica y colaboradora externa educativa

Coordinadora Académica Campus Universitario Online

Directora Territorial del Instituto Extremefo-Castilla la Mancha de Altas Capacidades
Creacion de Contenidos Educativos INTEF. Ministerio de Educacion y Ciencia

Grado de Educacion Primaria Mencion en Inglés

Psicopedagogia. Universidad Internacional de Valencia

Master en Neuropsicologia de las Altas Capacidades

Master en Inteligencia Emocional. Especialista en PNL
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Cuadro docente

D. Maroto, José Maria
+ Consultor especializado en Coaching, Gestion del cambio, Motivacion, Inteligencia
Emocional y Liderazgo

+ Profesor especializado en procesos de Innovacion y Bigdata
+ Experto en aprendizaje conferenciante y escritor de articulos

+ Ingeniero Informatico por la Universidad Pontificia de Comillas

Este cuadro docente te transmitira las
ultimas novedades en esta disciplina
para que te conviertas en un profesional
altamente solicitado en este sector”
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Plan de formacion

Un plan de estudios enmarcado en la calidad total de TECH, con 10 modulos de
aprendizaje que se desarrollan en completa armonia entre la tecnologia mas avanzada
y la metodologia del Relearning, la cual te brinda la autonomia que necesitas para
avanzar naturalmente. Desde un dispositivo de tu preferenciate podras conectar a
cualquier hora del dia y combinar tus actividades actuales, ya que la modalidad online
te brinda esa facilidad y libertad para tu aprendizaje. Sin dudas, la mejor alternativa
para capacitarse en un mundo tan vertiginoso y cambiante.

Conéctate a la mejor forma de aprender
con TECH. Seran 10 modulos del mas
potente contenido 100% online”




Mddulo 1. La orientacion profesional y vocacional: marco teérico

1.1.  Desarrollo histérico de la orientacion profesional y vocacional

1.2.  Teoria, enfoques y modelos de la orientacion vocacional

1.3.  Orientacion profesional: concepto y ambitos de actuacion

1.4.  Niveles de intervencion en la orientacion profesional

1.5.  Orientacion Vocacional y Profesional en la ensefianza media (secundaria)
1.6.  La Orientacion Vocacional y Profesional en Bachillerato

1.7.  Laintegracion laboral en jovenes. Modelos de intervencion

1.8.  Elmercado laboral actual y sus nuevos requerimientos

1.9.  Unenfoque evolutivo de la orientacién profesional

Mddulo 2. Desarrollo organizativo de la orientacion en los centros educativos

2.1.  Elcentro educativo como @mbito de intervencion de la orientacion

2.2.  Estructuras organizativas de la orientacion en los centros educativos

2.3, Roly posicién de los profesionales de la orientacion en los centros educativos

2.4.  LaOrientacion Vocacional y Profesional dentro de las funciones de la orientacion escolar
2.5, Hacia un curriculo de la Orientacion Vocacional y Profesional en el ambito escolar

2.6. Delos itinerarios académicos a los itinerarios profesionales: desarrollo de un
proyecto de vida profesional

2.7.  Construyendo un Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
2.8.  Actividades de Orientacion Vocacional y Profesional desde el centro educativo

2.9.  Actuaciones complementarias fuera del centro escolar para trabajar la Orientacion
Vocacional y Profesional

2.10. Evaluaciony mejora del Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
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Mddulo 3. La orientacion profesional y vocacional en el mundo

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

Hacia una vision comparada de la Orientacion Vocacional y Profesional en
el mundo: variables relevantes

Paises con un modelo de servicios de orientacion externos a los centros educativos
(Italia, Bélgica...)

Paises con un modelo de servicios de orientacion dentro de las instituciones
educativas (Portugal, Irlanda, Grecia...)

Paises con un modelo de servicios de orientacion mixto, dentro y fuera de las
instituciones educativas (Francia, Reino Unido, Holanda, Espafia...)

El modelo de la AIOEP / IAEVG (Asociacion Internacional de Orientacion Educativa
y Profesional)

El modelo ASCA (American Association for School Counseling) en el @mbito escolar
de Estados Unidos

El modelo competencial del orientador desde Chile
El modelo de orientacion profesional coordinada de la Fundacion Bertelsmann
Ratios de usuarios por cada profesional en el mundo: la demanda del 1:250

Anadlisis DAFO: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de cada modelo
de orientacion

Médulo 4. Desarrollo de la inteligencia emocional en la orientacion profesional

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

Bases teoricas: ;Para qué es necesaria la inteligencia emocional?
Autoconocimiento y manejo de las emociones

La inteligencia emocional en la adolescencia

Empatia, liderazgo y regulacion emocional

Desarrollo de Habilidades Sociales

Implicaciones para el empleo

Entusiasmo y motivacion

Gestion emocional

El desarrollo de actitudes y competencias para el entorno laboral
Recursos en educacion primaria: un enfoque evolutivo
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Madulo 5. Desarrollo de las competencias profesionales en la orientacion profesional Mddulo 7. La toma de decisiones II: la busqueda de informacion y cémo llegar a lo que

51.  Modelo de empleabilidad duiere

5.2.  Desarrollo de competencias 7.1, Desarrollo de la competencia de busqueda de informacion activa

53. Trabajo Colaborativo 7.2. Las familias profesionales primera aproximacion a la decision vocacional
5.4. Trabajo por proyectos 7.3.  Opciones académicas: grados, FP y Ensefianzas Especiales

5.5.  Comunicacién 7.4.  Salidas profesionales de las opciones académicas

5.6.  Adaptacion al cambio 7.5.  Elcontexto individual. La propia realidad

5.7.  Modelos de negocio 7.6. Investigacion de los factores que definen la realidad laboral

5.8. Emprendimiento 7.7.  Laeleccion vocacional individual. Encajar el puzle

59. Liderazgo 7.8.  Entrevista familiar, modelo y ventajas

5.10. Desarrollo de la Creatividad 7.9.  Unplan de desarrollo individual: crear un CV enfocado a profesién durante

la formacién académica

Maddulo 6. La toma de decisiones I: quién es para saber qué quiere 7.10. Recursos especificos para la bisqueda de informacion

6.1 Teorfas enla toma de decisiones. La no decision Médulo 8. La Orientaci6n Vocacional y Profesional en F.P.
6.2.  Un modelo practico para las decisiones profesionales: corazon, cabeza y pies

6.3.  Lamotivacion y la decisién vocacional. Momento vital 8.1. Eldepartamento de FOL y sus funciones

8.2.  Laaccion tutorial: Los tutores de FCT y FP Dual

8.3.  Elmodulo transversal en todos los ciclos de FP denominado FOL: La Orientacion
Vocacional y Profesional en este médulo

6.4.  Aptitudes: Diagnostico e integracion en el modelo
6.5. Inteligencias multiples qué sony su correlacion con profesiones

6.6.  Personalidad asociada a perfiles profesionales 8.4. Elmddulo transversal en la mayoria de ciclos de FP denominado EIE: La Orientacion

6.7.  ElTalento como diferenciacion y oportunidad Vocacional y Profesional en este médulo

6.8.  Valores vocacionales. ¢Para qué quiere trabajar? 8.5.  El sistema de orientacion profesional via bolsas de trabajo en FP. (La busqueda
6.9.  Nivel de esfuerzo y habitos de estudio de empleo)

6.10. Recursos especificos para el autoconocimiento 8.6.  El sistema de orientacion profesional via viveros de empresas en FP

8.7.  Elenfoque de la orientacion profesional a través del modulo de FOL: Nuevas tendencias

8.8. Latransicion a la vida adulta gracias al médulo de FOL: Ejemplos practicos
(Atencion a personas con riesgo de exclusion social)

8.9.  Elfomento del emprendimiento en la Formacion Profesional: El médulo de EIE,
nuevas tendencias

8.10. Las habilidades blandas o soft skills a través de los médulos de FOL y EIE
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Mddulo 9. Orientar para incluir. La Orientacion Vocacional y Profesional para la inclusion

9.1.  Marco tedrico: Concepto de diversidad, inclusion y orientacion inclusiva
9.2.  Conocimiento de los diferentes perfiles de la diversidad para la orientacion
9.3. Ladiversidad funcional mirada desde sus potencialidades

9.4.  Actuaciones generales en la orientacion profesional ante el alumnado con diferentes
dificultades: TDAH, TEA, dislexia...

9.5.  Herramientas para la orientacion inclusiva
9.6. Oferta educativa e itinerarios educativos y profesionales atendiendo a la diversidad
9.7.  Programa de orientacion profesional para la diversidad en educacion secundaria

9.8. Programa para la busqueda de empleo: Empleo personalizado para personas con
diversidad funcional

9.9. ltinerarios de formacién ocupacional para la atencion a la diversidad

9.10. Estudios de casos. Caso Practico: Programa de orientacion profesional para un
alumno con TDAH y/o TEA

Mddulo 10. Las TIC en la orientacion académica/vocacional y profesional

10.7. Las TIC en la sociedad de la informacion

10.2. Lainclusion de las TIC en el ambito escolar

10.3. Laeducaciony la orientacion en la globalizacion

10.4. Laformacion en la competencia digital de los profesionales de la orientacion
10.5. El papel del orientador y el alumno en los nuevos espacios TIC

10.6. Disefio y desarrollo de materiales multimedia para la orientacion y formacion
10.7. Internet aplicado a la orientacion: webquest, wikis y blogs

10.8. Las TIC como apoyo a los alumnos con necesidades educativas

10.9. Algunos proyectos y experiencias de Orientacion y TIC

10.10. Algunos recursos digitales para la orientacion educativa
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida karning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

El Master Profesional en Orientacién Vocacional y Profesional garantiza, ademas
de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master
Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con
acuse de recibo su correspondiente Titulo de Master Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacién que haya obtenido en el Master
Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo,
oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Master Profesional en Orientacién Vocacional y Profesional
Modalidad: Online

Horas: 1.500

(]
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Otorga el presente

DIPLOMA

con documento de identificacion n°®

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MASTER PROFESIONAL

en
Orientacién Vocacional y Profesional

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 1.500 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizaciéon dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibafiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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