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Presentacion

Las perspectivas de insercion laboral en Educacion Infantil son superiores a las

de cualquier otro ciclo de ensefianza. Especificamente, los profesionales con una
titulacion de Técnico Superior en esa area son muy solicitados puesto que este es

un perfil polivalente. Esos egresados suelen encontrar empleo en colegios y jardines
infantiles y, al mismo tiempo, en granjas escuelas, ludotecas u otros espacios familiares
dedicados a la atencion de nifios entre O y 6 afios. Para ayudarte a impulsar tu carrera
en ese ambito, TECH te ofrece este temario que cuenta con las mismas asignaturas
que el titulo oficial. De ese modo, podras superar sus Pruebas Libres sin dificultad.
Ademas, esta es una capacitacion flexible, que se adapta perfectamente a tus
horarios y necesidades y te permitira estudiar en cualguier momento y lugar gracias

a su modalidad de aprendizaje 100% online. Asimismo, dispondras de una practica
presencial garantizada, una experiencia de aprendizaje que distingue a TECH de
cualquier otro centro de Formacion Profesional online.

Inscribete ahora en este programa 'y
conviértete en un Técnico Superior de prestigio,
especializado el desarrollo psicosocial y
comunicativo de nifios entre 0y 6 anos”
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Las instituciones escolares, dedicadas de manera publica o privada a la primera infancia,
se actualizan mediante el uso de nuevas tecnologias para sus procesos de aprendizaje y
el empleo de procedimientos didacticos vanguardistas. Estas entidades también invierten
en incorporar a sus plantillas a los mejores profesionales, capacitados con las destrezas
practicas mas actualizadas de este sector. En particular, quienes poseen el Técnico
Superior en Educacion Infantil, se han convertido en figuras cada vez mas demandas
dentro de ese panorama laboral debido a su amplio perfil de competencias.

En definitiva, titularse en esta especialidad es fundamental y, con TECH, podras
conseguirlo de un modo comodo y flexible. Para ello, dispones de esta titulacion cuyo
temario aborda diferentes aristas entre las que se incluyen las técnicas para el desarrollo
cognitivo, motor socioafectivo y comunicativo del menor. También, analiza el juego
infantil, su metodologia y potencialidades para ampliar las habilidades sociales de los
nifos. Estas asignaturas son las que se imparten en el titulo oficial y, a través de ellas,
podras vencer sus Pruebas Libres sin dificultad alguna.

El programa estara a tu alcance de manera 100% online, sin someterte a horarios
preestablecidos ni evaluaciones continuas. De esta manera, podras consultar el material
de estudio las 24 horas del dia y en cualquier dispositivo conectado a Internet. A través
de esta flexible modalidad de aprendizaje conseguirds completar el programa de manera
flexible y personalizada, contando con practicas garantizadas, no obligatorias, de primer
nivel junto al renombrado Grupo EDUCARE. Asi, tras concluir la capacitacion, contaras
con el aval de dos de las organizaciones pedagdgicas mas prestigiosas del momento.
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¢ Qué aprendereé a hacer?

Cursando este Ciclo de Grado Superior en Educacion Infantil (Pruebas Libres)
aumentaras tus competencias y habilidades en el sector sociocultural y de
servicios a la comunidad. Asi, seras capaz de:

Programar, disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion
educativa y de atencion social con la infancia y sus familias

Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo
a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias

Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y
estrategias metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza

Disefary aplicar estrategias de actuacién con las familias, en
el marco de las finalidades y procedimientos de la institucion,
para mejorar el proceso de intervencion
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Utilizar recursos y procedimientos para dar respuesta a las
necesidades de los nifios, nifias y familias que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios

Actuar ante contingencias, transmitiendo seguridad y confianza

Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos,
gestionando la documentacion asociada y trasmitiendo la informacion

Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias,
miembros del grupo en el que se esté integrado y otros profesionales,
mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de la diversidad
cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad
de productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion
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Salidas laborales

Cuidar de nifios entre O y 6 afios puede resultar desafiante para quienes no cuentan con las
aptitudes personales o las competencias profesionales mas precisas. Asi, los educadores
infantiles continuian siendo un eslabon imprescindible en el proceso de formacion de
valores y buenos habitos de vida. Con este Ciclo Formativo de Grado Superior (Pruebas
Libres), que te ofrece, podras conseguir un desempefio profesional éptimo en este campo.
Ademas, tendras a tu alcance una variada gama de oportunidades laborales con las que
impulsaras tus inquietudes y haras frente a diferentes desafios laborales.

Encontraras un puesto atractivo y
exigente como educador infantil
gracias a este Ciclo Formativo de
Grado Superior (Pruebas Libres)”
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Sigue estudiando...

Esta titulacion te permitira acceder a numerosas oportunidades laborales Si al terminar el programa quieres seguir creciendo académica y profesionalmente, el
realizando labores relacionadas con programar, disefar y llevar a cabo actividades titulo de técnico superior te dara acceso a poder seguir estudiando:
de intervencion educativa, en una gran variedad de ambitos y sectores, por lo que al

' , : ' o . o .
finalizarla podras desempenarte profesionalmente en los siguientes puestos: Cursos de especializacion profesional

+ Master Profesional

Educador / educadora infantil de primer ciclo + Programas de actualizacion profesional

Educador / educadora en guarderias publicas y/o privadas + Otro ciclo de Formacion Profesional con la posibilidad de establecer convalidaciones de
Educador en programas en instituciones y/o en programas especificos de trabajo madulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente

con menores (0-6 afios) en situacion de riesgo social, 0 en medios de apoyo familiar + Ensefianzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo

Educador / educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil con la normativa vigente
con menores de 0 a 6 afios

Educador / educadora infantil en casas de cultura
Educador /educadora infantil con menores (0-6 afios) en ludotecas

Educador / educadora infantil con menores (0-6 afios) en bibliotecas ) ‘ .
Estaras capacitado para ejercer

como educador en campamentos,
granjas escuelas, ludotecas o centros
educativos. jY todo gracias a TECH!"

Educador / educadora infantil con menores (0-6 afos) en granjas escuela

Educador /educadora infantil con menores (0-6 afios) en centros de ocio
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Plan de formacion

Esta titulacion te permitira cursar las mismas asignaturas que el programa oficial de
ciclo formativo en Educacion Infantil a través de innovadora metodologia didactica.
De ese modo, podras superar los examenes libres de esta capacitacion de manera
optima. Al mismo tiempo, al llegar al mercado laboral, dispondras de un conocimiento
holistico sobre los procedimientos pedagogicos mas innovadores, relacionados con la
ensefanza de nifios entre 0 y 6 afos. Entre las materias de aprendizaje este completo
temario se distingue varias técnicas para dotar al menor de una mayor autonomia,
rendimiento socioemocional, intelectual y comunicativos.

La metodologia de aprendizaje implementada
por TECH te permitira superar las Pruebas Libres
de este Grado Superior cuanto te consideres
listo. Una considerable ventaja con respecto a
otras titulaciones del mercado educativo que
emplean el doble de tiempo para esa area”
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Médulo 1. Autonomia Personal y Salud Infantil (170 horas)

1.1

1.5.

Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios
1.1.1.  Conceptos basicos: crecimiento y desarrollo
1.1.2.  Fases del desarrollo de 0 a 6 afios
1.1.3.  Factores que influyen en el desarrollo y crecimiento infantil
1.1.3.1. Maduracion y desarrollo funcional de los principales sistemas
1.1.3.2. Trastornos del desarrollo
1.1.3.3. Parametros e instrumentos para el seguimiento del crecimiento
Analisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacion infantil
1.2.1. Lanutricion del nifio de 0 a 6 afios
1.2.2.  Trastornos de la alimentacion
1.2.3. Tipos de dietas
1.2.4.  Elaboracion de menus
El descanso y la higiene personal
1.3.1.  Necesidades y ritmos de descanso y suefio infantiles
1.3.2.  Alteraciones relacionadas con el suefio
1.3.3.  Aseo e higiene personal
1.3.3.1. Tipos de higiene
1.3.3.2. Arreglo personal: vestido, calzado y otros objetos de uso personal
Trastornos del descanso y prevencion de seguridad
1.4.1. Trastornos del descanso y la higiene
1.4.2. Pautas de actuacion educativas
1.4.3.  Prevencion y seguridad en la atencion a las necesidades basicas
La autonomia personal en la infancia
1.5.1.  Importancia de la autonomia en el desarrollo integral del nifio
1.5.2.  Habitos de autonomia
1.5.3.  Programa, actividades y evaluacion de habitos
1.5.4.  Elpapel del docente en la adquisicion de habitos de autonomia
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Los habitos

1.6.1.  Laalimentacion

1.6.2.  Higiene personal

1.6.3.  Autonomia personal en las actividades de la vida cotidiana infantil

1.6.4. Conflictos y trastornos en la adquisicion de habitos de autonomia personal
1.6.5.  Elpapel de los adultos

Actividad educativa. Rutinas

1.7.1.  Las necesidades infantiles

1.7.2.  Ayudas técnicas para la movilidad y la comunicacion en la infancia

1.7.2.1. Recursos educativos para nifios con discapacidades sensoriales
y motdricas

1.7.3.  Normativa de seguridad e higiene
1.7.4.  Rutinas en la organizacion del tiempo
1.7.5.  Organizacion de la actividad
Espacios y recursos
1.8.1.  Adecuacion de espacios y recursos
1.8.2.  Determinacion de instalaciones y materiales
1.8.2.1. Tipos Sala preparacion de alimentos para menores de 1 afio
1.8.2.2. El comedor como espacio educativo
1.8.2.3. Sanitarios adecuados a la edad
1.8.2.4. Utensilios de uso personal
1.8.2.5. Disposicion de zona tranquila
Higiene instalaciones, utensilios y alimentos
1.9.1.  Alteraciones y trastornos relacionados con la higiene
1.9.2.  Higiene de instalaciones y utensilios
1.9.3.  Manipulacion de alimentos

1.10.

1.01.

1.12.

El papel del educador y educadora infantil en la higiene

1.10.1. Papel del educador infantil en la atencién de las necesidades basicas
y la autonomia personal

1.10.2. Préacticas concretas de higiene en el dmbito de educacion infantil
1.10.3. Técnicas para el aseo e higiene infantiles
1.10.4. Técnicas para la alimentacion de los bebés
1.10.5. Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora infantil
Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la salud
1.11.1. Vacunacion
1.11.1.1. Tipos y calendario de vacunas obligatorias
1.11.2. Promocion de la salud
1.11.3. Pautas de intervencion en caso de enfermedad
1.11.4. Enfermedades infantiles mas frecuentes

1.11.4.1. Pautas de intervencion en el centro educativo en caso
de enfermedad de los nifios

1.11.5. Necesidades de los nifios con necesidades educativas especiales y pautas
de intervencion

1.11.6. Factores personales y sociales implicados en el proceso de salud/enfermedad

1.11.7. Laescuela como promotora de habitos saludables
Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con la seguridad
1.12.1. Puesta en practica de normas de seguridad e higiene

1.12.1.1. Condiciones de seguridad y medidas de proteccion

1.12.1.2. Climatizacion y ventilacion

1.12.1.3. lluminacion e instalaciones eléctricas

1.12.7.4. Prevencion de incendios
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1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

Peligros y puntos de control criticos

1.12.2.1. Espacios

1.12.2.2. Mobiliario

1.12.2.3. Materiales

1.12.2.4. Productos

1.12.2.5. Protocolos de evacuacion en incendios y otras situaciones de riesgo
Andlisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en la infancia
1.12.3.1. Tipos de accidentes en la infancia

El papel del educador en la prevencion de riesgos relacionados con la salud
y seguridad infantiles

1.12.4.1. Pautas de intervencion

Evaluacion de programas de adquisicion de habitos y atencion a las necesidades basicas

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

1.13.4.

Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion
de habitos de autonomia personal

1.13.1.1. Pautas para la observacion: educadores y padres

1.13.1.2. Seleccion de técnicas de observacion

Interpretacion de instrumentos y datos sobre la evolucion de los pardmetros
fisicos y adquisicion de habitos

Estrategias e instrumentos para valorar las condiciones de seguridad e higiene
de los centros educativos y de atencion a la infancia

Deteccion de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad infantil
1.13.4.1. Registro e informes

1.13.4.2. Andlisis e interpretacion de los datos obtenidos

1.13.4.3. Ajuste de la intervencion educativa y seguimiento

1.14. Intercambio informacion familias y otros profesionales

1.14.70.
1.14.2.

Coordinacién e intercambio de informacién con las familias y otros profesionales
Instrumentos de informacion a las familias y otros profesionales
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Médulo 2. Desarrollo Cognitivo y Motor (170 horas)

2.1.

2.2.

Las sensaciones y la percepcion

211
212

2.1.3.

Conceptos: sensaciones y percepcion
Las sensaciones
2.1.2.1. Bases fisiolégicas y psicologicas de las sensaciones

2.1.2.2. Clasificacion de las sensaciones segun su modalidad y su grado
de complejidad

La percepcion

2.1.3.1. Componentes

2.1.3.2. Bases psicologicas

2.1.3.3. Desarrollo de la percepcion del nifio de 0 a 6 afios
2.1.3.4. Caracteristicas

2.1.3.5. Propuestas de intervencion para el desarrollo de la percepcion
visual y auditiva

2.1.3.6. Trastornos de la percepcion

El desarrollo sensorial

2.2.1.
222
2.2.3.

224
2.2.5.
2.2.6.

El desarrollo sensorial en el nifio de 0 a 6 afios
Exploracion del desarrollo sensorial
Objetivos de la educacién sensorial entre los 0y 6 afios

2.2.3.1. Adecuacion de los objetivos a las etapas de desarrollo,
necesidades y caracteristicas de los nifios

Propuesta de intervencion
Actividades para el desarrollo sensorial en la Educacion Infantil
Indicadores de evaluacion y protocolos de actuacion
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2.3.

2.4.

2.5.

Alteraciones en el desarrollo sensorial
2.3.1.  Principales alteraciones en el desarrollo sensorial

2.3.1.1. Técnicas e instrumentos para realizar la observacion y registro
de las alteraciones en el desarrollo sensorial de los nifios

2.3.2.  Tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo sensorial

2.3.2.1. Atencion a los niflos con alteraciones sensoriales. Protocolos
de intervencion

2.3.2.2. Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
en la intervencién educativa de las alteraciones en el desarrollo sensorial

El desarrollo motor |

2.47. Elsistema nervioso: central, periférico y auténomo

2.4.2.  Factores que determinan el desarrollo motor
2.4.2.1. Externos o exdgenos
2.4.2.2. Internos o endégenos

2.4.3. Las leyes del desarrollo

244 Teorias del desarrollo motor

El desarrollo motor Il

2.5.1.  Evolucion del desarrollo motor del nifio de 0 a 6 afios
2.5.1.1. Los reflejos
2.5.1.2. Control ténico, tono y postura corporal
2.5.1.3. Caracteristicas motrices
2.5.1.4. Estimulacion del desarrollo motor

2.5.2.  Los objetivos en funcion de las caracteristicas y necesidades de los nifios
de 0 a 6 afos

2.5.3.  Espacios seguros para favorecer la movilidad

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Alteraciones en el desarrollo motor y técnicas de intervencion educativas

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Principales alteraciones en el desarrollo motor en nifios de 0 a 6 afios

2.6.1.1. Causas de las alteraciones en el desarrollo motor

2.6.1.2. Tratamiento educativo en funcién de las alteraciones en el desarrollo motor
2.6.1.3. Colaboracién con equipos de atencién temprana

Utilizacion de ayudas técnicas

2.6.2.1. Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
recurso de intervencion para atender a los nifios con alteraciones motoras

Estimulacion y la intervencion en el ambito motor

Las funciones cognitivas

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.

La inteligencia
Atencion y memoria
El pensamiento

La creatividad

El desarrollo cognitivo

2.8.1.

2.8.2.
2.8.3.

Relacién entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia
2.8.1.1. Tipos de desarrollo

Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo

Principales teorfas sobre el desarrollo cognitivo

Intervencion educativa en el desarrollo cognitivo

2.9.1.
29.2.

293.
29.4.

Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo
Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo
2.9.2.1. Objetivos y desarrollo de la intervencion

2.9.2.2. Estrategias, actividades y recursos

2.9.2.3. Actividades de estimulacion cognitiva

La estructuracion y organizacion espacio-temporal

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como recurso
para el desarrollo cognitivo infantil



2.10.

211,

2.12.

2.13.

La psicomotricidad |
2.10.1. La psicomotricidad
2.10.1.1. Planteamientos teoricos
2.10.1.2. Objetivos de la educacion psicomotriz
2.10.2. Funcion globalizadora de la psicomotricidad
2.10.2.1. Desarrollo cognitivo, afectivo y sensorio motriz
2.10.3. Esquema corporal
La psicomotricidad Il
2.11.1. La motricidad grafica
2.11.1.1. Factores que intervienen: motor, perceptivo y representativo
2.11.1.2. Evolucion

2.11.1.3. Algunos aspectos psicomotrices: la respiracion, el control tonico
y el control postural

2.11.2. Estructuracion espacio-temporal
2.11.2.1. Control praxico: praxias gruesas y praxias finas
2.11.3. La lateralidad
2.11.4. Trastornos psicomotores
Propuestas practicas psicomotrices

2.12.1. Objetivos y contenidos de la practica psicomotriz para la intervencion educativa
de 0 a 6 afios

2.12.2. Principios metodologicos
2.12.2.1. Recursos y actividades
2.12.3. Funciones del educador
2.12.4. Adaptaciones para alumnos con necesidades educativas especiales
Actividades de intervencion en los distintos ambitos del desarrollo cognitivo y motor
2.13.1. Organizacion de espacios y seleccion de materiales y recursos
2.13.2. Ritmos evolutivos de los nifios
2.13.3. Situaciones afectivas de confianza
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2.14. Evaluacion del proceso y resultado del ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor

2.14.1. Técnicas e intrumentos de evaluacion
2.14.1.1. Laintervencion
2.14.1.2. El desarrollo en cada ambito
2.14.2. Informes: estructura y evaluacion
2.14.3. Comunicacion con otros profesionales

Médulo 3. Didactica de la Educacion Infantil (215 horas)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Contexto de la intervencion educativa

3.1.1.  Instituciones formales y no formales de atencién a la infancia. Tipos. Modelos.
Funciones. Caracteristicas

3.1.2.  Andlisis de la legislacion vigente de los servicios de atencion a la infancia
en el ambito formal y no formal a nivel europeo, estatal y autonéomico

La escuela infantil

3.2.1.  El papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en la intervencion educativa
3.2.2.  Laescuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas
3.2.3.  Valoracion de las tecnologias de la informacién y comunicacion como fuente

de informacién
Disefio del curriculo educativo

3.3.1.  Elcurriculo, tipos y elementos que lo componen
3.3.2.  Elcurriculo en Educacién Infantil
3.3.3.  Niveles de concrecion del curriculo

Disefio del proyecto educativo

3.4.1. Andlisis e identificacion de los elementos que componen un proyecto
educativo. Finalidad

3.4.2.  Niveles de planificacion de una intervencion en el ambito no formal: plan,
programa y proyecto
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.4.3. Comparacion entre documentos de planificacion de instituciones formales
y no formales
3.4.4.  Valoracion de la importancia de la planificacion en atencion a la infancia

Estrategias metodologicas

3.51.  Modelos didacticos especificos de educacion infantil
3.5.2.  Aportaciones historicas que definen el proceso de ensefianza-aprendizaje
3.5.3.  Andlisis de los principios psicopedagogicos que sustentan los modelos

mas recientes de Educacion Infantil
Programacion, experiencias y equipo

3.6.1.  Programaciony elaboracion de unidades didacticas

3.6.2. Comparacion de diversas experiencias educativas en nifios de 0 a 6 afios

3.6.3.  Valoracion de la participacion en el trabajo en equipo

Espacios, tiempos y recursos

3.7.1.  Materiales diddacticos, espacios y tiempos. Criterios de organizacion

3.7.2.  Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal

3.7.3.  Seleccion de materiales de acuerdo con la planificacion de la intervencion educativa
3.7.4.  Asignacién de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo

con la planificacion de la intervencion educativa
Normativa sobre los espacios tiempos y recursos

3.8.1.  Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencion
formal y no formal

3.8.2.  Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atencion a la infancia

3.8.3. Accesibilidad a los espacios

3.8.4. Sensibilizacion en la generacién entornos seguros

La educacion formal y no formal

3.9.1.  Transversalidad en Educacion Infantil

3.9.2.  Puesta en practica de las actividades formales y no formales

3.9.3.  Valoracién de la coherencia de la aplicacion de actividades formales y no formales

3.10. Atencidn a la diversidad y adaptaciones curriculares

3.11.

3.12.

3.10.1. Disefio de actividades que traten la atencion a la diversidad y la compensacion
de desigualdades sociales

3.10.2. Andlisisy disefio de adaptaciones curriculares
Instrumentos e interpretacion de la evaluacion

3.11.1.
3.11.2.
3.11.3.
3.11.4. La observacion

3.11.5. Interpretacion de la informacion obtenida de los procesos de evaluacion
Evaluacion del proceso de intervencion educativa

3.12.1.
3.12.2.
3123
3.12.4.

Evaluacion: modelos, técnicas e instrumentos
Indicadores de evaluacion
Seleccion y elaboracion de instrumentos

Gestion de la calidad en centros educativos

Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencion educativa
Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion

Actualizacion y la formacion permanente. Recursos

Médulo 4. El Juego Infantil y su Metodologia (170 horas)

4.1.

Eljuego infantil (0-6 afios)

411, Eljuegoy el desarrollo infantil

41.2.  Eljuegoy las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora

4.1.3.  Teorias del juego. Tipo y clases

4.1.4.  Evolucion del juego infantil y su contribucion al desarrollo integral

4.1.5.  Juegoy aprendizaje escolar

4.1.6. El'modelo ludico. Concepto y caracteristicas. 0 mafiana

4.1.7. Andlisis de las técnicas y recursos del modelo ludico

4.1.8. Toma de conciencia acerca de la importancia del juego en el desarrollo infantil
4.1.9.  Valoracion del juego en la intervencion educativa



4.2.

4.3.

4.4,

Espacios ludicos y recreativos en la infancia

4.2.1.
4.2.2.
4.23.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

4.2.8.

La animacion como actividad socioeducativa en la infancia

Objetivos y modalidades de la animacion infantil

Los espacios de juego. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles
Analisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y rurales
Sectores productivos de oferta ludica. Legislacion

Ludotecas y mediatecas

Otros servicios ludicos: espacios de juegos en grandes almacenes, aeropuertos,
hoteles, centros hospitalarios, otros

Medidas de seguridad en los espacios ludicos y recreativos

Planificacion de proyectos ludicos y recreativos en la infancia

4.3.1.
432
4.33.

4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

El proyecto ludico. Elementos de la planificacion de proyectos Iudicos
Identificacion y seleccion de técnicas y recursos ludicos

Planificacion, disefio y organizacion de rincones y zonas de juego interiores
y exteriores

Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego
El uso de las nuevas tecnologias en la planificacién de proyectos ludico-recreativos
Normativa de espacios ludicos y recreativos

Planificacién de actividades ludicas

4.41.
4.3.2.
4.33.
4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Justificacion del juego como recurso educativo
El proceso de andlisis a destinatarios
Elementos de la planificacién de actividades ludicas

Los materiales y los recursos ludicos utilizados en los juegos escolares
y extraescolares

Clasificacion de los juegos: tipos y finalidad. Seleccion atendiendo
a las necesidades y criterios de edad y necesidades evolutivas

Recopilacion de juegos tradicionales y actuales

4.5.

4.6.

43.7.
4.3.8.

4.309.
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Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos

Los medios y las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en los juegos infantiles

Los roles sociales en los juegos

Recursos ludicos. Los juguetes

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.54.
4.5.5.
4.5.6.
4.57.
4.5.8.

4.5.9.
4.5.10.

Funciones del juguete en las distintas etapas del desarrollo infantil
Clasificacion de los juguetes

Creatividad y juguetes

Seleccion de juguetes para distintos espacios y edades
Disposicion, utilizacion y conservacion de los materiales y juguetes
La organizacion de los recursos y los materiales

El recurso ludico: generacion y renovacion

Influencia de los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias
en los juguetes infantiles

Influencia de los roles sociales en los juguetes

Legislacion vigente sobre juguetes: identificacion e interpretacion de normas
de seguridad y calidad

Desarrollo de actividades de juego

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.

4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.
4.6.9.

Actividades extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacién infantil
Aplicacién de la programacion a las actividades Iudicas
Materiales ludicos y juguetes. Elaboracion

Preparacion y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares,
campamentos, talleres y otras actividades recreativas

Aspectos organizativos y legislativos

La intervencion del educador en el juego de los nifios

Anadlisis de estrategias para favorecer situaciones ludicas

La promocion de igualdad a partir del juego

Valoracion del juego como recurso para la integracion y la convivencia
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4.7.

Mddulo 5. Primeros auxilios (75 horas)

5.1.

Evaluacion de las actividades ludicas

47.1.
4.7.2.
4.7.3.
4.7.4.

4.7.5.
4.7.6.
4.7.7.

4.7.8.
4.7.9.
4.7.10.
4711,

La observacion en el juego. Instrumentos
Indicadores de evaluacion
Valoracion de la importancia de la observacion del juego en la etapa infantil

Identificacion de los requisitos necesarios para realizar la observacion en un
contexto ludico-recreativo

Tipos de observacion: individual y colectiva, directa y diferida
Diferentes instrumentos de observacion

Eleccion y elaboracion de los instrumentos de observacion segun el tipo de
observacion y los aspectos relacionados con el juego en cualquier contexto

Registro de datos y su interpretacion. Elaboracion de informes
Las tecnologias de la comunicacion como fuente de informacion
Predisposicion a la autoevaluacion

Informes: estructura y elaboracion

Valoracion de accidentes y emergencias

5.1.1.
512
5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.
5.1.8.

Sistemas de emergencias médicas
Primeros auxilios: Concepto, definicion y objetivos

Marco legal. Aspectos éticos y juridicos. Terminologia médico-sanitaria basica
en primeros auxilios

Actuacion del primer interviniente. Limites de su actuacion: Situaciones
y circunstancias en las que no debe intervenir directamente

Posibilidades y limites personales, circunstanciales y materiales de su actuacion

La creacion entornos seguros y de autoproteccion. Aplicacion de técnicas
de autoproteccion

Fundamentos basicos de anatomia y fisiologia. Terminologia basica

Signos y sintomas de urgencia: Fiebre, vémitos y diarreas, lipotimias o desmayos,
crisis, anafilacticas, ansiedad, sincopes, “shock”

5.2.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

Tipos de accidentes

5.1.9.7. Identificacion de los accidentes causados por agentes: Fisicos
(eléctricos, frio, calor, radiaciones, cuerpos extrafios, trafico), quimicos
y bioldgicos (mordeduras y picaduras)

5.1.9.2. Reconocimiento de las consecuencias que provoca el accidente
en el accidentado o lesionado

Valoracion del accidentado

5.1.10.1. Valoracion primaria y secundaria

5.1.10.2. Obtencion de datos en el accidentado consciente
Protocolo de transmisién de la informacion

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

El botiquin de primeros auxilios

5.2.1.1. Situacion y elementos basicos

5.2.1.2. Revision y reposicion

Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes

5.2.2.1. Identificacion, clasificacion y actuacion bdsica en lesiones:
Heridas, hemorragias, quemaduras e intoxicaciones

5.2.2.2. Identificacion y actuacion basica en traumatismos: Tordcicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas

Técnicas de inmovilizacion y transporte
5.2.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

5.2.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios
convencionales inespecificos

5.2.3.3. Posicién lateral de seguridad
5.2.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesion o enfermedad repentina
5.2.3.5. Confeccidn de camillas con medios convencionales o inespecificos

Identificacion de las técnicas que no son de su competencia por corresponder
a otros profesionales



5.3.

5.4.

Aplicacién de técnicas de soporte vital

53.1.
53.2.

5.33.

53.4.
5.3.5.

Identificacion y comprobacion de signos vitales: Consciencia, respiracion y pulso

Andlisis de situaciones de riesgo vital. Identificacién y concrecién de actuacion
en situaciones de riesgo vital

Desobstruccion de las vias aéreas
5.3.3.1. Obstruccion incompleta y completa de las vias aéreas

5.3.3.2. Aplicacion de Maniobra de Heimlich, segun edad y caracteristicas:
En menores de un afio de vida, persona consciente e inconsciente,
embarazada y obesa

5.3.3.3. Técnica para realizar la apertura de las vias aéreas
Atencion a personas con crisis convulsivas: Epilepsia y otros cuadros convulsivos
Reanimacién cardiopulmonar basica
5.3.5.1. Verificacién del pulso carotideo
5.3.5.2. Identificacion y aplicacion de las técnicas
5.3.5.2.1. "Boca a boca" y “Boca a nariz”
5.3.5.2.2. “Compresiones toracicas externas”
5.3.5.3. Desfibrilacion externa semiautomatica (DESA)

Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicoldgico

5.4.1.

5.4.2.

Estrategias basicas de comunicacion

5.4.1.1. Principios basicos de la comunicacion con el accidentado
5.4.1.2. Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad
5.4.1.3. Valoracion del papel del primer interviniente

5.4.1.4. Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa
de primeros auxilios

Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal
5.4.2.1. Utilizacion de las habilidades sociales

5.5.

5.6.
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5.4.2.2. Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones
de accidente o emergencia

5.4.2.2.1. Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion

5.4.2.2.2. Tension nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto,
histeria, duelo

5.4.2.3. Descripcion de estrategias de control de estrés

5.4.2.4. Aplicacion de técnicas de control emocional

5.4.2.5. Descripcion de técnicas de apoyo psicologico y autocontrol
5.4.2.6. Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia
y agresividad

5.4.2.7. Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion

con el accidentado y con sus familiares

Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicolégico

5.5.1.
5.5.2.
5.6.3.
5.5.4.
5.5.5.

Estrategias basicas de comunicacion

Principios basicos de la comunicacion con el accidentado

Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad

Valoracion del papel del primer interviniente

Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa de primeros auxilios

Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.
5.6.4.
5.6.5.
5.6.6.
5.6.7.

Utilizacion de las habilidades sociales

Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia
5.6.2.1. Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion

5.6.2.2. Tensidn nerviosa, crisis, estrés, trastorno de pdnico, llanto, histeria, duelo
Descripcion de estrategias de control de estrés

Aplicacion de técnicas de control emocional

Descripcion de técnicas de apoyo psicolégico y autocontrol

Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad

Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado
y con sus familiares
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Médulo 6. Médulo profesional optativo | (50 horas) 7.5 Speaking with simplicity about personal experiences

7.5.1. By the end of the module, you should achieve the communicative functions

Médulo 7. Inglés profesional para Grado Superior (50 horas) explained in the lesson

iy 7.5.2. You should be able to talk about your personal experience, using the
7. Students life vocabulary given in this lesson

7.1.1. To describe school preferences 7.5.3. You should be able to give information about your personal experience
7.1.2.  To explain the different tasks at school using the collocations, idioms and set phrases given in this unit”
7.1.3.  Toask and answer questions about your school activities and subjects 7.6.  Addressing and resolving complex and detailed issues and complaints
7.1.4. To use verbs related to studying 7.6.1.  To express opinions as regards possible solutions, giving brief reasons and
7.1.5. Toexpress career preferences explanations

7.2.  Study materials 7.6.2.  Useful language for leading and participating in problem-solving meetings
721, To utilize vocabulary to describe many class materials 7.6.3.  Tosuggest solutions in a problem-solving meeting
7.2.2.  To create conversations into educational scenarios 7.6.4.  Toevaluate ideas and solve problems in a brainstorming meeting
7.2.3. To learn the scenarios for using of future simple with going to and Will 7.6.5. Collocations and idioms related to problems and solutions

7.3.  Study and work preferences

Médulo 8. Itinerario personal para la empleabilidad | (100 horas)

7.3.1. By the end of the module, you should achieve the communicative functions

explained in the lesson 8.1.  Evaluacion de riesgos laborales
7.3.2.  You should be able to talk about the different personalities and tasks at 8.1.1.  Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
work, using the vocabulary given in this lesson actividad preventiva
7.3.3. You should be able to give advice using the modal verbs “should and would” 8.1.2.  Losriesgos generales
7.4.  Emotions 8.1.3.  Los riesgos especificos
7.4.1.  Sentence construction to express a mood of a person: How do you feel 8.2, Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa
when Pronominal verb + adjective (positive (+) or negative (-) emotion). 8.2.1.  ElPlan de prevencion de riesgos laborales

What do you feel when ...? Transitive verb + noun (emotion) 8211, Evaluacion de riesgos

7.4.2.  Sentence construction referred to perceiving a sensation through the
senses: Do you feel hot? Do they feel hungry? Do you feel sleepy?

7.4.3.  \Verbs that express feelings and emotions”

8.2.1.2. Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa
8.2.2.  Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa
8.2.3. Medidas de prevencion y proteccion
8.3.  Primeros auxilios
8.3.1.  El botiquin de primeros auxilios
8.3.1.1. Situacion y elementos basicos
8.3.1.2. Revision y reposicion



8.4.

8.5.

8.3.2.  Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes

8.3.2.1. Identificacion, clasificacion y actuacion basica en lesiones:
heridas, hemorragias, quemaduras e intoxicaciones

8.3.2.2. Identificacion y actuacion basica en traumatismos: toracicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,

politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas
8.3.3.  Técnicas de inmovilizacion y transporte
8.3.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

8.3.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios
convencionales o inespecificos

8.3.3.3. Posicion lateral de seguridad
8.3.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesion o enfermedad repentina
8.3.3.5. Confeccion de camillas con medios convencionales o inespecificos

8.3.4. Identificacion de las técnicas que no son de su competencia por

corresponder a otros profesionales
Contratos de trabajo
8.4.1.  Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual

8.4.2. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

8.4.3.  Elcontrato de trabajo y modalidades de contrato de trabajo

8.4.4.  Landmina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo

8.4.5.  Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo: Causas y efectos

8.4.6. Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la

vida laboral y familiar
Seguridad social, empleo y desempleo

8.5.1.  Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes
de la Seguridad Social

8.5.2.  Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion

8.5.3.  Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre

contingencias, prestaciones econémicas y servicio
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8.6.  Orientacion profesional y empleo

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.

8.6.4.
8.6.5.
8.6.6.

Normativa reguladora del ciclo formativo
Importancia de la formacién constante y permanente

Opciones profesionales: Definicion y analisis del sector profesional del
titulo del ciclo formativo

Empleadores en el sector
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa

8.7. Habilidades de busqueda activa de empleo

8.7.1.

8.7.2.

Habilidades de busqueda activa de empleo

8.7.1.1. Recursos e instrumentos de busqueda de empleo
8.7.1.2. Canales y vias de busqueda de empleo

8.7.1.3. El proceso de seleccion

Creacion de ambientes positivos en el ambito laboral

Mddulo 9. Desarrollo Socioafectivo (175 horas)

9.1.  Desarrollo afectivo

9.1.1.

9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.
9.1.8.

Anadlisis de las caracteristicas y la evolucion de la afectividad infantil

9.1.1.1. El apego

Teorias explicativas

La formacion del autoconcepto y la autoestima

Las emociones. Definicion y funciones

Valoracion del papel de la escuela y del educador en el desarrollo afectivo
Disefio de estrategias educativas que favorezcan el desarrollo afectivo
Planificacion del periodo de adaptacion

Identificacion de los principales conflictos relacionados con la afectividad infantil
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Desarrollo social

9.2.1.
9.22.
9.2.3.
9.2.4.
9.2.5.
9.2.6.
9.27.
9.28.

La socializacion: proceso y agentes

Andlisis de la evolucion de la sociabilidad en la infancia

Teorias explicativas

Valoracién del papel de la escuela y el educador en el desarrollo social

Andlisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios de 0 a 6 afios
Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social

Valoracién de la importancia de la educacion incidental

Identificacion de los principales conflictos relacionados con el desarrollo social

Desarrollo en valores

9.3.1.
932
9.33.
9.3.4.
9.3.5.
9.3.6.

Andlisis de las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil

Teorias explicativas

El desarrollo moral. Diferentes enfoques

Valoracion de la importancia de una formacién adecuada del juicio moral
Importancia de la adquisicion de habitos de conducta. Normas y limites
Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacion en valores

Desarrollo sexual

9.4.1.
9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.
9.4.5.

9.4.6.

Analisis del desarrollo sexual en la infancia

Teorias explicativas

Normativa legal en materia de igualdad de género

Valoracion de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual

Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacion sexual
y la promocion de igualdad

Identificacion de los principales conflictos relacionados con el desarrollo sexual

Trastornos de la conducta y conflictos mas frecuentes

9.5.1.
9.5.2.
9.5.3.

Teorias explicativas
Aprendizaje de nuevas conductas

Analisis de las técnicas e instrumentos para la evaluacion y seguimiento
de los problemas de conducta habituales en la infancia

9.6.

9.7.

9.54.
9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

Identificacion de los principales problemas de conducta en la infancia

Disefio de programas y estrategias para la intervencion en problemas habituales
de conducta

Andlisis de estrategias para la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos
enelaula

Valoracion del conflicto como medio para el aprendizaje y desarrollo
de habilidades interpersonales en los nifios

Intervenciones en el ambito socioafectivo

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.
9.6.4.
9.6.5.

Identificacion de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer el educador
infantil en su relacion con los nifios

Toma de conciencia acerca del papel del educador como modelo de imitacion
y moldeador de la conducta

La relacion del educador con los nifios
El papel del educador en el desarrollo socioafectivo de los nifios
Andlisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza

Evaluacién de la intervencion en el ambito socioafectivo

9.7.1.

9.7.2.
9.7.3.

9.7.4.

9.7.5.
9.7.6.
9.7.7.

Valoracion de la importancia de la evaluacion en el contexto de la intervencion
en el dmbito socioafectivo

La evaluacion en el ambito socioafectivo

Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion
en el dmbito socioafectivo

Elaboracion de instrumentos para la recogida de informacion sobre el desarrollo
afectivo, social, moral y sexual de los nifios

Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de la intervencion
Elaboracion de informes de evaluacion
Codificacion. Andlisis e interpretacion de los datos registrados



Médulo 10. Expresion y Comunicacion (270 horas)

10.1.

10.2.

10.3.

Expresion y comunicacion

10.1.1.
10.1.2.

10.1.3.

La comunicacion en el desarrollo del nifio
Expresion y comunicacion

10.1.2.1. Factores y mecanismos que intervienen en la comunicacion:
biologicos, cognitivos y ambientales

10.1.2.2. Evolucion del lenguaje infantil

10.1.2.3. Teorfas sobre la adquisicion del lenguaje

Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio

10.1.3.1. El lenguaje en el proceso de socializacion

10.1.3.2. La atencion, los mensajes expresivos y comunicativos de los nifios
10.1.3.3. El desarrollo de la capacidad expresiva

10.1.3.4. Lenguaje y creatividad

10.1.3.5. La expresion y comunicacion en el curriculo de la Educacion Infantil

Competencias comunicativas

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Pautas para el analisis de situaciones comunicativas

10.2.1.1. Competencias comunicativas del nifio

10.2.1.2. El entorno comunicativo

Bilingtiismo y diglosia

10.2.2.1. Perspectivas individual y colectiva del bilinglismo
Principales alteraciones de la expresion oral

10.2.3.1. Alteraciones de la comunicacion, del habla y del lenguaje
10.2.3.2. Sistemas de comunicacion alternativa y aumentativa
10.2.3.3. Pautas de intervencion

Importancia de la comunicacion

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.

El modelo adulto en la adquisicion del lenguaje
La comunicacion en el desarrollo del nifio y la nifia
La creatividad en el disefio de actividades
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10.4. La expresion oral y corporal

10.5.

10.6.

10.4.1. La expresion oral. Recursos didacticos para la capacidad expresiva
10.4.1.1. Didlogos, conversacion y narracion
10.4.1.2. Juegos de lenguaje
10.4.1.3. El cuento
10.4.1.4. El juego de imitacion y simbdlico
10.4.2. La expresion corporal
10.4.2.1. El lenguaje de la accion y el gesto
10.4.2.2. La dramatizacion
La expresion logico-matematica y plastica
10.5.1. La expresion légico-matematica
10.5.1.1. Desarrollo del pensamiento l6gico matematico infantil
10.5.1.2. Estrategias metodoldgicas
10.5.2. Laexpresion plastica
10.5.2.1. Medio de comunicacion y creatividad
10.5.2.2. Desarrollo infantil a través de la expresion plastica
10.5.2.3. Recursos para la expresion plastica
La expresion grafica y musical
10.6.1. La expresion grafica
10.6.1.1. Evolucién de la expresion gréfica en el nifio
10.6.1.2. Habilidades previas al aprendizaje de la escritura y lectura
10.6.1.3. Principios y estrategias metodologicos
La expresion musical
10.6.2.1. Sonido y silencio
10.6.2.2. El ritmo
10.6.2.3. Instrumentos musicales
10.6.2.4. La cancion
10.6.2.5. La educacion vocal
10.6.2.6. El folklore y las danzas

10.6.2.

tecn
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Recursos de expresion y comunicacion

10.7.1. Los talleres de expresion y los proyectos de trabajo

10.7.2. Organizacion de los recursos en el aula

10.7.3. Recursos para la expresion y la comunicacion
10.7.3.1. Literatura infantil. Biblioteca de aula

10.7.3.2. Recursos audiovisuales y para la expresion musical y corporal

10.7.3.3. Recursos para el desarrollo de la expresion oral y escrita

10.7.3.4. Las TICs para el desarrollo de la expresion y comunicacion infantil

Actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion oral

10.8.1. Estrategias para el desarrollo de la expresion oral en la infancia
10.8.1.1. Actividades con el lenguaje: dirigidas y funcionales

Organizacion de las actividades del desarrollo de la expresion oral

10.9.1. Materiales favorecedores del desarrollo de la expresion oral

10.9.2. Organizacion del espacio y los recursos

Intervenciones educativas en la expresion oral

10.10.1. Programas de intervencién en situaciones de bilingtiismo y diglosia

10.10.2. Principales trastornos y alteraciones de la expresion oral
10.10.2.1. Alternativas de intervencion

10.10.3. Respeto por la lengua materna de los nifios

Actividades favorecedoras del desarrollo de otros tipos de expresion

10.11.1. Diferentes modos de expresion de los nifios

10.11.2. Estrategias para el desarrollo de la expresion: plastica, grafica,
ritmico-musical y corporal en la infancia

10.11.2.1. Elaboracion de materiales

10.11.3. Estrategias globalizadotas para el desarrollo de las diferentes expresiones
10.12. Evaluacion de la intervencion realizada en el ambito de la expresion y la comunicacion
10.12.1. Instrumentos de observacion de la expresién y de la comunicacion en los nifios

10.12.1.1. Disefio y seleccion

10.12.1.2. Evaluacion de programas de intervencion en el ambito de la expresion

y comunicacion con nifios

Médulo 11. Habilidades Sociales (75 horas)

11.1.

11.3.

11.4.

Técnicas que favorecen la relacion social y la comunicacion

11.1.1.
11.1.2.
11.1.8.
11.1.4.
11.1.5.

Habilidades sociales

La inteligencia emocional

La comunicacion verbal y no verbal

Facilitadores y obstaculos en la comunicacion

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales

Dinamizacion del trabajo en grupo

11.2.1.
11.2.2.

11.2.8.
11.2.4.

El grupo

La comunicacion en los grupos

11.2.2.1. Estilos de comunicacion

11.2.2.2. Dindmicas de grupo

11.2.2.3. Habilidades sociales y resolucion de conflictos
11.2.2.4. Conduccion de dinamicas de grupo

El equipo de trabajo

El trabajo individual y el trabajo en grupo

Conduccion de reuniones

11.3.1.
11.3.2.
11.3.38.
11.3.4.
11.3.5.
11.3.6.

Tipos de reuniones y funciones

Etapas en el desarrollo de una reunion

Identificacion de la tipologia de participantes en una reunién
Factores que afectan al comportamiento de un grupo
Técnicas de moderacion de reuniones

Técnicas para hablar en publico

Gestion de conflictos y toma de decisiones

11.4.1.
11.4.2.
11.4.3.

El conflicto en las dindmicas grupales
Técnicas de resolucion de problemas
Gestion de conflictos grupales
11.4.3.1. Negociacion y mediacion



11.5.

Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo
11.5.7. Recogida de datos. Técnicas

11.5.2. Evaluacion de la competencia social

11.5.3. Evaluacion de la estructura y procesos grupales
11.5.4. Estrategias e instrumentos para el estudio de grupos
11.5.5. Sociometria basica

Mddulo 12. Intervencidn con las Familias y Atencién a Menores

en Riesgo Social (120 horas)

12.1.

12.2.

Programas y actividades de intervencion socioeducativa con menores

12.1.1. Infancia: Modelos de atencion

12.1.2. Legislacion sobre la infancia: derechos y proteccion

12.1.3. Marco formativo internacional, nacional y autondémico o local

12.1.4. Organismos internacionales y ONGs relacionados con la infancia
12.1.5. La proteccion a menores. Aspectos juridicos. Recursos de intervencion

12.1.6. Valoracion de los programas y servicios de atencion a la infancia como
respuesta a diversas situaciones familiares

12.1.7. Analisis de los documentos y/o protocolos de los diferentes servicios de
atencion a la infancia

12.1.8. ldentificacion de los diferentes mecanismos de coordinacion e
intercambio de la informacion con otros profesionales

12.1.9. Programas de cardcter asistencial y de apoyo a menores en situacion
de riesgo

12.1.10. Toma de conciencia acerca de la influencia del concepto de infancia
en la definicion de los modelos de intervencion

Programas y actividades de intervencion con familias
12.2.1. Familia. Evolucion

12.2.2. Laimportancia de la colaboracion de las familias en el proceso socio-
educativo de los nifios

12.2.3. Modelos de intervencion con las familias

12.2.4. Laintervencion con las familias en los @mbitos educativo y social.
Servicios y programas

12.3.

12.4.

12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.
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Andlisis de los aspectos legales de la intervencion con familias
Identificacion de las situaciones de riesgo social en familias. Prevencion
El maltrato infantil. Deteccion y notificacion del maltrato infantil

Participacion de la familia en el &mbito socioeducativo. Disefio de
actividades y estrategias

Valoracion del papel del educador o educadora en la deteccion y
notificacion del maltrato infantil

Los puntos de encuentro familiar como recurso de intervencion

Programas y actividades socioeducativas con menores

12.3.1.

12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.
12.3.7.
12.3.8.

Los documentos de un centro de menores: proyecto educativo de centroy
proyecto educativo individual

Anadlisis de estrategias metodologicas
Elingreso en el centro

Toma de conciencia de la necesidad de coordinacion y el trabajo en
equipo con otros profesionales

Funciones y tareas del educador infantil en los servicios sociales
de atencion a la infancia

Coordinacién con el equipo de trabajo y otros profesionales
Técnicas e instrumentos de obtencion de informacion

Clima del centro de menores. Adecuacion del centro a las necesidades
de seguridad, afecto y confianza individuales

Programas, actividades y estrategias de intervencion con familias

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.
12.4.4.

12.4.5.
12.4.6.
12.4.7.

Papel y actitudes del educador infantil en la intervencién con familias
La entrevista. Elaboracion y realizacion de entrevistas
Organizacion de reuniones con las familias

Valoracion del papel de las actitudes y habilidades del educador en la
realizacion de entrevistas y reuniones

Materiales para el trabajo con las familias. Modelos
Problemas frecuentes en las relaciones con las familias
Proyectos de intervencion con las familias. Escuelas de padres y madres
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12.5. Evaluacion de la intervencion socioeducativa con menores y la intervencion de las 13.1.10. Habilidades de autoafirmacion / asertividad
familias 13.1.11. Habilidades emocionales / inteligencia emocional
12.5.1. Los sistemas de calidad en los servicios sociales de atencion a la infancia 13.1.12. Habilidades laborales
12.5.2. Valoracion de la importancia de la coordinacion y el trabajo en equipo en 13.1.13. Habilidades profesionales especificas de cada empleo

la evaluacion de la intervencion 13.1.14. Normas de comportamiento en el puesto de trabajo

1253, Caracteristicas de la evaluacion en el ambito socio-educativo 13.1.15. Habilidades relacionadas con el trabajo / competencias transversales
13.2. Lainiciativa emprendedora y la empresa

13.2.1. El espiritu emprendedor

12.5.4. Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes
para la evaluacion

12.5.5. Instrumentos para la recogida de informacion. Modelos
13.2.2. Elempresario

12.5.6. Instrumentos para la evaluacion de la intervencion socioeducativa. Modelos D ‘
13.2.3. Evolucion histdrica de la figura del empresario

12.5.7. Informes del proceso de evaluacion

12.5.8. Indicadores del proceso de evaluacion 13.2.4. Vision actual del empresario

13.2.5. Laempresa: su papel en la economia
13.2.6. Laempresa como sistema

12.5.9. Transmision de la informacion a la familia y a otros agentes implicados
12.5.10. Valoracion de la importancia de la confidencialidad de la informacion en la

intervencion familiar 13.3. Creacion y puesta en marcha de una empresa
12.5.11. Valoracion de la participacion de la familia en la evaluacion de la intervencion 13.3.1. Las personas juridicas y sus formas
13.3.2. Las sociedades
Médulo 13. Itinerario personal para la empleabilidad Il (70 horas) 13.3.2.1 Sociedad no mercantil
13.1. Optimizando la Empleabilidad 13.3.2.2. Sociedad mercantil
13.1.1. Las habilidades sociolaborales 13.3.2.3. Cooperativa
13.1.2. Habilidades de autonomia personal para la insercién sociolaboral 13.3.2.4. Franquicia
13.1.3. Conocimiento del entorno social y la comunidad 13.3.3. Tramites para crear una empresa
13.1.4. Gestion y organizacion del tiempo 13.3.4. Tramites previos
13.1.5. Autogobierno 13.3.4.1. Certificacion negativa de nombre
13.1.6. Habilidades sociales para la insercion sociolaboral 13.3.4.2. Ingreso del capital en cuenta corriente
13.1.7. Habilidades basicas de interaccion social 13.3.4.3. Elaboracion de estatutos y otorgamiento de escrituras al notario
13.1.8. Habilidades de conversacion 13.3.4.4. Solicitud del niumero de identificacion fiscal (NIF)
13.1.9. Habilidades de cordialidad y cooperacion 13.3.4.5. Pago de impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Actos

juridicos documentados
13.3.4.6. Inscripcion en el registro mercantil



13.4.

13.3.5. Tramites para el funcionamiento
13.3.5.1. Tramites ante la Agencia Tributaria
13.3.5.2. Tramites ante el Ayuntamiento
13.3.5.3. Trdmites ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social (TGSS)
13.3.5.4. Tramites ante la Direccion Provincial de Trabajo
13.3.5.5. Trdmites ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
13.3.5.6. Tramites ante otros registros
13.3.6. Crear una empresa por internet
Emprendimiento Corporativo
13.4.1. Dimensiones del emprendimiento corporativo
13.4.1.1. Propiedad organizacional
13.4.2. Fases del emprendimiento corporativo
13.4.2.1. Recopilar y validar ideas de las partes interesadas corporativas
13.4.2.2. Establecer metas y objetivos de innovacion empresarial claros
13.4.2.3. Construir equipos de emprendimiento e innovacion corporativos
13.4.2.4. Ejecutar la estrategia de innovacién corporativa
13.4.2.5. Unirse a un programa de innovacion corporativa
13.4.3. Tipos de emprendimiento corporativo
13.4.4. Corporate venturing
13.4.4.1. Renovacion organizacional
13.4.4.2. Innovacién (orientacion empresarial)
13.4.5. Modelos (ejemplos) de emprendimiento corporativo
13.4.5.1. El facilitador (Google)
13.4.5.2. El productor (Cargill)
13.4.5.3. El oportunista (Zimmer)
13.4.5.4. El defensor (DuPont)
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13.5. Innovacion Estratégica

13.5.1.

13.5.2.

13.5.8.
13.5.4.

13.5.5.

13.5.6.

Dimensiones de la estrategia corporativa

13.5.1.1. Proceso de innovacién gestionado

13.5.1.2. Alineacion estratégica

13.5.1.3. Prevision en la industria Vision cliente consumidor
13.5.1.4. Tecnologias y competencias basicas

13.5.1.5. Preparacion organizacional

13.5.1.6. Implementacion disciplinada

Tipos de innovacion estratégica (ejemplos)

13.5.2.1. Proactiva

13.5.2.2. Activa

13.5.2.3. Reactiva

13.5.2.4. Pasiva

13.5.2.5. Innovacion estratégica disruptiva

Diferencias entre estrategia tradicional e innovacion estratégica
Pasos para desarrollar una innovacion estratégica

13.5.4.1. Determine objetivos y enfoque estratégico de la innovacion
13.5.4.2. Conozca su mercado: clientes y competidores
13.5.4.3. Defina su propuesta de valor

13.5.4.4. Evalte y desarrolle sus capacidades basicas
13.5.4.5. Establezca sus técnicas y sistemas de innovacion
Strategic innovation framework (SIF)

13.5.5.1. Definicion y conceptos fundamentales

13.5.5.2. Modelo del ciclo de vida (Abraham y Knight)
Importancia de la innovacion estratégica
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Médulo 14. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (30 horas) 14.5. Big Data
14.5.1. Concepto de Big data y Smalldata
14.5.1.1. ;Qué es el Big Data
14.5.1.2. ;Cual es el objetivo del Big Data?
14.5.1.3. ;Qué es el Small Data
14.5.2. Las 4V del Big Data
14.5.3. Analitica predictiva
14.6. Proyectos de transformacion digital. Aplicaciones de uso

14.1. Transformacion Digital y Empresarial

14.1.1. Digitalizacion vs. transformacion digital
14.1.2. Social business: plataformas, procesos y personas
14.1.2.1. ;Como se construye el social business?
14.1.3. Modelos organizativos
14.2. Diferentes tecnologias habilitadoras digitales (THD)
14.2.1. Definicién de proyecto 4.0 } o
14.2.2. Ejemplos de habilitadores digitales en la industria 1461 Camino dela transformacion digital
14.2.2.1. Big Data

14.2.2.2. Machine learning

14.6.1.1. Etapa 1. Negocio tradicional
14.6.1.2. Etapa 2: Presente y activos
14.2.2.3. Implantacion de robdtica colaborativa (cobots) 14.6.1.3. Etapa 3. Emprendimiento interno

14.2.2.4. Impresion aditiva 3D 14.6.1.4. Etapa 4 Estrategias )
14295 10T 14.6.1.5. Etapa 5: Convergencia

14.6.2. Proyectando la transformacion digital
14.6.2.1. Etapa 6: Innovadoras y adaptativas
14.6.3. Como triunfar en la transformacion digital

14.3. Sistemas basados en cloud/nube
14.3.1. Desarrollo
14.3.1.1. Caracteristicas

14.3.1.2. (Qué es el Cloud Computing? Médulo 15. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (30 horas)
14.3.1.3. ;Cuales son las ventajas del Cloud Computing?

. . 15.1. Desarrollo sostenible: Empresa y medio ambiente
14.3.2. Modelos de implementacién

_ 15.1.1. Desarrollo sostenible: empresa y medio ambiente
14.3.3. Niveles o capas

o 15.1.1.1. Desarrollo sostenible: objetivos y metas
14.3.4. Otros modelos de servicios para la nube
14.4. Inteligencia Artificial (IA)

14.4.1. Concepto de inteligencia artificial

14.4.2. Tipos de inteligencia artificial

15.1.1.2. La actividad econémica y su impacto en el medio ambiente
15.1.1.3. La responsabilidad social de las empresas
15.2. Agenda 2030 y Objetivos de desarrollo sostenible
15.2.1. Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible
15.2.1.1. La Agenda 2030: antecedentes, proceso de aprobacion y contenido
15.2.1.2. Los 15 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Guia SGD Compass

14.4.3. Inteligencia artificial vs. Machine learning
14.4.4. Depp learning
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15.3. Economia circular
15.3.1. Economia circular
15.3.1.1. La economia circular
15.3.1.2. Legislacion y estrategias de apoyo a la economia circular
15.3.1.3. Diagramas del sistema de la economia circular
15.4. Planes directores de eficiencia energética
15.4.1. Planes directores de eficiencia energética
15.4.1.1. Metodologia de elaboracion de un plan director
15.4.1.2. Modelos de gestion
15.4.1.3. Eficiencia energética dentro de un plan director

Médulo 16. Médulo profesional optativo I (180 horas)

Médulo 17. Proyecto intermodular de atencién a la infancia (50 horas)

Médulo 18. Formacién en centros de trabajo (370 horas)

Este programa de TECH te hara
progresar rapidamente. Matriculate
ya y mejora tus perspectivas
profesionales de forma inmediata”
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Formacion en Centros de
Trabajo (FCT)

TECH Formacion Profesional es el Unico centro educativo que ofrece practicas
garantizadas en las Pruebas Libres para este Grado Superior en Educacion Infantil.
Por tanto, estds ante una oportunidad Unica para desempefiarte en un entorno
profesional realista, gracias al cual no solo multiplicaras tus posibilidades de insercién
laboral, sino con el que también aprenderas en una instalacion de prestigio y con el
acompafiamiento de profesionales de gran reputacion internacional.

Asimismo, y en su maxima de ofrecer una capacitacion de calidad global, TECH ha
seleccionado las mejores instituciones educativas donde realizar las practicas. Gracias
a ello, desarrollaras una experiencia inmersiva, rigurosa y unica donde ahondaras

de manera dinamica en actividades tanto basicas como avanzadas del ambito de

la Educacion Infantil. Con todo esto, adquirirds competencias Utiles, innovadoras e
indispensables para asumir todos los retos profesionales de este campo, colocandote
como un activo de gran valor en el panorama laboral.

Aungue estas practicas garantizadas son voluntarias e independientes a las

exigidas por cada Comunidad Autonoma, enriqueceran tu andadura académica y te
proporcionaran una formacion superior al resto de programas convencionales de
preparacion de Pruebas Libres, aumentando tus posibilidades de éxito. Ademas, no
solo estaras preparandote para disfrutar de un futuro laboral brillante, sino que estaras
enriqueciendo tu red de contactos rodeandote de los profesionales mas valorados

del sector. Una oportunidad de crecimiento y consolidacion unica que solo TECH
Formacion Profesional podria ofrecerte.
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Las practicas tienen las siguientes caracteristicas:

Se cursan una vez superados el resto de los modulos
profesionales realizados en el centro educativo

La duracion del periodo de practicas del ciclo formativo sera
de 370 horas

Podras hacer las practicas en un centro de tu Comunidad Auténoma

TECH tiene convenios de practicas con las empresas lideres
del sector entre los cuales se distingue el Grupo EDUCARE

TECH es el unico centro de Formacion Profesional
que incluye practicas presenciales para la
modalidad de Pruebas Libres. Matriculate ahora e
impulsa tu carrera con un enfoque tedrico-practico
global en el area de la Educacion Infantil”
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Grupo EDUCARE

El renombrado grupo de colegios EDUCARE dispone de una amplia red de centros de
aprendizaje y basa su proyecto en la ensefianza personalizada y en el desarrollo de
valores entre sus alumnos. Ademas, se caracteriza por el acompafiamiento de sus
estudiantes durante las diferentes etapas de la vida académica y potenciando

el respaldo de las familias.

El Grupo EDUCARE cuenta con mas de 11.000 plazas escolares y una plantilla de
profesionales que ha superado las 900 personas. Los profesores vinculados a esta
organizacion se caracterizan por su vocacion docente y amplia experiencia en el
manejo de nifios con dificultades para el aprendizaje y diferentes condiciones de
adaptabilidad al plano pedagogico. Todos ellos estan capacitados para guiarte durante
una rigurosa estancia practica y presencial, potenciando por tu parte la adquisicion

de competencias y habilidades laborales de la mayor excelencia.

Este periodo de estudios inmersivo se presenta como una oportunidad Unica de acceso
y preparacion profesional en la cual dispondras de recursos educativos vanguardistas.
Al completar las 370 horas de practicas, seras capaz de aplicar a tu praxis profesional
los recursos mas innovadores de la Educacion Infantil. Sumando a tu curriculo el aval

y el prestigio académico y asistencial de TECH Formacion Profesional y del

Grupo EDUCARE.
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‘ ‘ El Grupo EDUCARE pone a tu alcance

el acomparfiamiento de los mejores
profesionales en materia de innovacion
educativa. Una oportunidad practica
unica que solo TECH podia ofrecer”
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¢Donde podré realizar la
Formacion en Centros
de Trabajo?

El Grupo EDUCARE tiene bajo su auspicio a 8 centros escolares, distribuidos en
importantes ciudades y provincias del territorio espafol. En sus 40 afos de trayectoria y
experiencia formativa, estas instituciones se han distinguido por un marcado acceso a la
internacionalizacion a través de la ensefianza de idiomas a sus alumnos y permitir una
adecuada insercion de las nuevas tecnologias digitales. A través de estas instalaciones
y su variada oferta educativa, tendras en tus manos una experiencia de aprendizaje
personalizada que potenciara de inmediato tus oportunidades de crecimiento laboral.

No dejes pasar la oportunidad de completar
este Grado Superior (Pruebas Libres) en
una institucion educativa de primer nivel
donde aplicaras los recursos didacticos
innovadores y la ultima tecnologia digital
para impulsar el desarrollo de los alumnos”




El alumno podra cursar esta capacitacion en los siguientes centros:
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Colegio EDUCARE Valdefuentes

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de Ana de Austria, 6, 28050 Madrid

Grupo pedagdgico centrados en la educacion
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafiol

Colegio EDUCARE Torrevilano

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Embalse de Navacerrada,
9. 28031 Madrid

Grupo pedagoégico centrados en la educacion
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafol

Colegio EDUCARE Peiialvento

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Doctor Torres Feced, 2,
28770 Colmenar Viejo, Madrid

Grupo pedagégico centrados en la educacion
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafol

Madrid

Colegio EDUCARE Peiialar

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Avd. Dehesa, 89. 28250
Torrelodones — Madrid

Grupo pedagdgico centrados en la educacion
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafiol

Colegio EDUCARE Parque

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Piamonte, 19
Urbanizacién Parquelagos. 28420
La Navata — Galapagar. Madrid

Grupo pedagdgico centrados en la educacion
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafol

Colegio EDUCARE Montesclaros

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Avenida de los Plantios,
s/n. 28412 Cerceda - Madrid

Grupo pedagoégico centrados en la educacién
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafol

Colegio EDUCARE Antamira

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Los Cuadros, 2 - Miramadrid
28860 Paracuellos de Jarama. Madrid

Grupo pedagoégico centrados en la educacién
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafol

Colegio EDUCARE Antanes School

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Parla, 4B 28914
Leganés - Madrid

Grupo pedagogico centrados en la educacién
personalizada, con amplio prestigio
en el territorio espafiol
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Otros Centros de Trabajo

TECH también pone a tu alcance otros Centros de Trabajo dentro del territorio espafiol.
Estas empresas son escogidas por sus recursos humanos altamente capacitados y su
uso de la tecnologia mas avanzada y en ellas adquiriras habilidades de un modo directo
y bajo la supervision de especialistas con dilatada experiencia. Una iniciativa que te
permitira estar preparado y enfrentar con eficiencia cualquier desafio dentro del ambito
laboral relacionado con la Educacion Infantil.

No dejes pasar la oportunidad de completar este
Ciclo de Grado Superior (Pruebas Libres) en una
institucion equipada con la ultima aparatologia

y con un distinguido equipo de expertos”
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En particular, para esta Formacion en Centros de Trabajo, también estan disponibles
las siguientes instituciones:

Barcelona
- —
Highlands School Los Fresnos Monltagiig{érlf;nder Centro de Educacién Bilingiie Arbolito Escuela Infantil Clave de Soles

Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Madrid Espafia Barcelona Espafia Sevilla Espafia Madrid
Direccion: C. de la Comunidad Canaria, 8, Direccion: Carrer del Llatzeret, 9, Sant Marti, Direccion: Plaza La Fuensanta bq 4, Direccion: C. Zeus 5, bajo. Torrején

28660 Boadilla del Monte, Madrid 08005 Barcelona Local A, 41020, Sevilla de Ardoz, 28850, Madrid

Ofrecen a los alumnos y familias un entorno de o . ) . )

L . Montessori Kinder Barcelona es un centro Centro de Educacion Bilingiie con calidad educativa, Escuela Infantil Clave de Soles es un
formacion integral, acompafiandolos en el desarrollo L X - . . - X L X
multilinglie internacional flexibilidad horaria y adaptacién a las familias centro privado de educacién infantil

de sus talentos para alcanzar la excelencia
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Granada
Centro De Educacién Colegio Santo Tomas Centro Infantil Las Perlas Centro Infantil Bilingiie El Topo
Infantil Travesuras
Pais Ciudad ‘ : 1 i
Pais Ciudad Espafia Barcelona Pais Ciudad Pals: Ciudad .
Espafia Malaga Espafia Granada Espafia Santa Cruz de Tenerife
Direccién: Calle Cuernavaca, n° 28, Dwecgor::é)qr;erﬂ Esseb'tGge”' 3|5' 08830 Direccion: Antigua carretera de Malaga, Direccion: Calle Mararia, n°6, 38612,
Poligono San Luis,29006, Mélaga ant bot de Lobregat, barcelona n° 73, 18015, Granada El Médano, Santa Cruz de Tenerife
_ _ _ - El colegio Santo Toméas naci6 en 1964 de la iniciativa
Escuela infantil pﬂrlvada de .Owa 3 anos,. . del matrimonio de profesores Maria Rosa Andorra Centro de educacién infantil Centro infantil bilingiie de 0 a 3 afios
desde 2009, acompafiamos a nifios y familias Llargués y Tomas Martin Sanz bilingiie de 0 a 3 afios pionero en el método TET

en la aventura de crecer y aprender

AT iy Cérdoba - Sevilla
I s
Centro de Educacion Col-legi Les Neus Centro Infantil Retaquinos Escuela Infantil Bambi y Flor
Infantil Jardylandia
. . Pais . Pais Ciudad Pais Ciudad
Pais Ciudad &
Espafia Barcelona ~ ! Espaf Sevill
Espafia Cérdoba Espafia Asturias spana evilla
Direccion: Rambla del Fondo, 50, 08922 ) y . . . ) . .
Direccién: C/ Platero Pedro Santa Coloma de Gramenet. Barcelona Direccion: Calle Isolina Banciella, 1-3 bajo, Direccion: Calle Bergantin, n® 23,
Sénchez de Luque N 9 Bajo ' 33010, Colloto 41012, Sevilla
En el Centro existe una orientacién comun
Centro de educacién infantil en la transmisién de valores, explicitada Centro infantil de 0 a 3 afios, guarderia Guarderia de 0 a 3 afios, inglés desde los cuatro
bilingiie de 0 a 3 afios tanto a nivel teérico como en la préactica con mucha amplitud y muy bien equipada meses, con opcidn a francés, portugués y chino
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Sevilla

Alicante

Centro Educativo Infantil Parrulos Escola Bressol El Niuet Colegio El Valle Alicante Colegio Maria Madre de la Iglesia
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Pontevedra Espafia Barcelona Espafia Alicante Espafia Sevilla
Direccion: Via Fermin Bouza Brey, n°® 1, bajo, Direccién: Muntanya de Sant Per Xalet, n°15, Direccion: Avenida de la Condomina, g ; ;
36004, Pontevedra Sant Pere | Sant Pau, 43007, Tarragona 65, 03540, Alicante Direccion: C. Bami, 18, 41013 Sevilla

El Colegio fundamenta su proyecto educativo
Escuela infantil de 0 a 3 afios especializada en facilitar al alumno el desarrollo responsable El Colegio Maria Madre de la Iglesia trabaja
especializado en el Método Doman en la Practica Psicomotriz Aucouturier de su potencial fisico, ético e intelectual con ilusion en la nueva escuela del siglo XXI

Centro educativo infantil de 0 a 3 afios,

Escuela Infantil Nemomarlin Guarderia Bahia Blanca Col-legi Mare de Déu del Carme Escuela Infantil La Gallina Turuleta
Paseo de Sagasta Zaragoza
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Zaragoza Espafia Cadiz Espafia Barcelona Espafia Las Palmas
Direccion: Calle de la Paz, n° 8, Direccion: Calle Tam’arindos, n° 14, Direccion: Calle del Dr. Robert, 5, 9, Direccion: Carr. Gral. A Tamaraceite, 63, 35018
50008, Zaragoza 11007, Cadiz 08820 El Prat de Llobregat, Barcelona Tamaraceite, Las Palmas
Escuela infantil de 0 a 3 afios, que apuestan El Centro de Educacién Infantil de 0 a 3
por la seguridad en sus instalaciones, afios, centro privado, un ambiente familiar Més de 100 afios formando personas integras Escuela infantil de 0 a 3 afios, muy acogedora con un
confianza y transparencia en el que todos los nii@s se sientan felices y transformadores de la sociedad trato familiar y profesional
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Vizcaya
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Colegio Trueba

Pais Ciudad
Espafia Vizcaya

Direccion: Carretera Artxanda-Santo Domingo
Errepidea, 15, 48015 Bilbo, Bizkaia

El Colegio es una Cooperativa de Trabajo
Asociado dedicada a la ensefianza y declarada
de Utilidad Publica

Baleares ) 74

Guarderia La Sirenita

Pais Ciudad
Espafia Baleares

Direccion: Carrer de Marti Costa, 4, bajos,
Poniente, 07013 Palma, Balearic Islands

Dispone de 4 aulas, 3 de ellas son usadas
para las clases de 0-1 afios, 1-2 afios y 2-3 afios

Centro de Educacion
Infantil Duendecillos

Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: Av. Juan Sebastian Elcano, 81,
Malaga-Este, 29017, Méalaga

Centro de educacién infantil de 0 a 3 afios,
un lugar lleno de magia para que los mas
pequefios se sientan como en casa

Oak House School

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: C. de Sant Pere Claver, 12, 18,
Sarria-Sant Gervasi, 08017 Barcelona

Uno de los colegios internacionales més establecidos
en Barcelona y ofrece «lo mejor de ambos» a todos
los estudiantes bajo nuestro cuidado

Colegio Juan Sebastian
Elcano Pontevedra

Pais Ciudad
Espafia Pontevedra

Direccion: R. Rosalia de Castro,
66, 36003 Pontevedra

El Colegio esta reconocido como un centro
de ensefianza privada, autorizado por la Conselleria
de Educacion de la Xunta de Galicia

Escuela Infantil Sol Solito

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Monasterio de Guadalupe,
9, Fuencarral-El Pardo, 28949 Madrid

Sol Solito cuenta con un equipo comprometido
con diversos proyectos de innovacién

Sl | |
A
= d——

Madrid

Green Stone British
International School

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. Carlos Lépez Quesada, 2, 28250
Torrelodones, Madrid

Colegio familiar y pequefio, donde toda la comunidad
educativa (padres, madres, nifios y profesores)
son miembros fundamentales

Madrid

Escuela Infantil Cangurito

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle del Gral. Aranaz, 65,
28027 Madrid

La Escuela Infantil Cangurito promueve el
aprendizaje a través del juego y la diversidad




Alicante

Colegio Inmaculada
Jesuitas Alicante

Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: Avinguda de Dénia, 98, 03016
Alacant, Alicante

Uno de los fines dltimos y la razon de ser
de un Colegio de la Compafia de Jesus es ofrecer
una formacién integral

Barcelona

Caceres

Colegio Nazaret Caceres

Pais Ciudad
Espafia Céceres

Direccion: C. Valeriano Gutiérrez Macias,
Norte, 10004 Céceres

El Colegio Nazaret es una institucién con 50 afios
de historia y experiencia, dedicada a la formacion
y a la educacién

Madrid
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Madrid

Centro Infantil Casita Maravillas

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Hierro n° 6, 28045,
Madrid

Casita Maravillas apuesta por el cuidado y la
diversion durante el proceso de aprendizaje

de Trabajo?

RIS 1 HETH

-

Princess Margaret School

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Passeig de la Font d’en Fargas, 15,
17, Horta-Guinardo, 08032 Barcelona

El colegio nace en 1967 como un colegio inglés,
apostando por un escenario internacional con el
inglés como una lengua mas desde el primer dia

Escuela Cultural Llefia

Pais Ciudad
Espafia Barcelona

Direccion: Carrer de Pi i Gibert, 29, 08913
Badalona, Barcelona

La Escuela Cultural fue fundada en 1961. Es
una escuela que lleva muchos afios arraigada
e integrada en el barrio de Llefia de Badalona

Escuela Infantil
Nemomarlin Chamberi

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de Meléndez Valdés, 28,
Chamberi, 28015 Madrid

Proyecto Educativo Bilingiie

Madrid

=

Escuela Infantil Nemomarlin
Pintor Rosales

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: P.° del Pintor Rosales, 32,
Moncloa - Aravaca, 28008 Madrid

Proyecto Educativo Bilingiie

Madrid

Madrid Active School
Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de Maria Zayas, 8
28039, Tetuan, 28039 Madrid

Madrid Active School es una pequefia escuela
de infantil, primaria y secundaria basada en
los principios de la pedagogia activa
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Sevilla LS i Madrid

-

‘ Murcia
=

CEl Pezqueiiines Sol y Luna Escuela Infantil Escuela Infantil bilinglie Monkey Escuela Infantil Tragaluz

Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad

Espafia Almeria Espafia Murcia Espafia Sevilla Espafia Madrid
Direccién: Travesia San Luis, 55, Direcc{ic’m: Plaza RajmunQo Direccion: C. Libertad, 1§, Direccic]’)n: C. Manue'l Hernéndgz
04009, Almeria Gonzélez Frutos N°5, Bajo 41703 Dos Hermanas, Sevilla Momp6 4, 28320, Pinto, Madrid

) ) ) Trato personal e individualizado para Con un innovador Proyecto Educativo de Escuela infantil que ofrece una fuente

Escuela 'f‘fam'l en Alm(-‘-trla es de cada nifio para su desarrollo en un elaboracion propia y cuyo principal objetivo es de aprendizaje con nuevas metodologias

cargcter laico y mixto ambiente estimulante y afectuoso favorecer un aprendizaje divertido y natural al servicio de sus estudiantes

| BEh 4

Sevilla 4 Sevilla Palencia

Centro de Educacion Infantil

Escuela Infantil Patin Macarena Colegio Santa Maria de los Reyes . ntro Pedagégico Pun ma
g Yy Mary Poppins Centro Pedagodgico Punto y Co
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Sevilla Espafia Sevilla Espafia Sevilla Espafia Palencia
Direccion: Calle Juan Manuel Direccion: Calle Nogal 1, 41017, Sevilla Direccion: Pl. Vicente Aleixandre, Direccion: Calle La Puebla nimero 4, bajo.
Rodriguez Correa 5-7 (41009 Sevilla) s/n. 41013 Sevilla CP 34002
Colegio que pretende ofrecer una fuente
Centro de Educacion Infantil concertado L . .. . Educan y cuidan bajo la idea
. de aprendizaje con nuevas metodologias Centro de Educacion Infantil que cuenta
con la Junta de Andalucia S . . . . . de que los nifios sean felices
al servicio de sus estudiantes con mds de 25 afios de Experiencia
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Alicante

Valladolid Almeria

Escuela Infantil Los Cafios Colegio Privado La Monsina Escuela Infantil Chupetin Escuela Infantil Colorincolorao
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Madrid Espafia Alicante Espafia Valladolid Espafia Almeria

Direccién: Calle del Cafio 11, 28411, Direccion: Calle Reino Unido, s/n,

Moralzarzal, Madrid 03360 Callosa de Segura, Alicante Direccion: Calle Vinos de Rueda nimero 12 Direccion: Calle Gilalbert 21, 04008 Almeria
Escuela infantil que contribuye al desarrollo fisico, Especializados en la educacion de los mas Buscan facilitar a las familias la conciliacién Escuela infantil convencida con la Junta de Andalucia,
intelectual, afectivo, social y moral de los nifios pequefios, sin perder de vista las necesidades laboral con la vida familiar Dedicada al aprendizaje y evolucién de los pequefos

de sus padres, para que puedan desarrollarse

Madrid

La Cabaiia Magica Escuela Infantil El Tren de Chocolate Esc%iI%LnJgglt;ItglzTren Centro Infantil Erase Una Vez
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Madrid Espafia Sevilla Espafia Sevilla Espafia Ledn
Direccion: C. Pintura, 17, 28224 h o . . . o .
& 1/, £0e o ] Direccion: Calle Fray Isidoro de Sevilla, Direccion: Avenida Reyes Leoneses 23,
Pozuelo de Alarcén, Madrid Direccion: Calle Estrella Betelgeuse, 14. 41015 Sevilla 9. 41009 Sevilla CP 24008, Lebn

Centro educativo infantil cuya mision es i i 4 i i . . . . . . - .
- y - Escuela Infantil en Sevilla de caracter laico y mixto Escuela Infantil en Sevilla de caracter laico y mixto Donde los nifios se diviertan jugando como en un cuento
ensefiar y desarrollar a los nifios en un

ambiente familiar pero muy profesional
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Baby’s Home

Pais Ciudad
Espafia Soria

Direccion: C. Dionisio Ridruejo, N2, 42004 Soria

Centro infantil de 0 a 3 afios situado en Soria,
donde se esfuerzan por ofrecer una ensefianza
individualizada de calidad

Escuela Infantil Hadas y Duendes

Pais Ciudad
Espafia Valladolid

Direccion: C. del Puente Mayor, 2,
47003 Valladolid

Orientan en la educacion de los hijos, en lo relativo a las
pautas de comportamiento, sobre el desarrollo evolutivo,

acerca de la nutricién, aprendizaje, etc.

Madrid

Montessori Tres Cantos

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. Sierra Nevada, 6. Urb.
Soto de Vi. 28760, Tres Cantos, Madrid

Colegio que tiene como finalidad la inmersion
en la lengua inglesa

Centro Infansy E. *

"Lr

CEl Denenes

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Plaza de Las Carretas,
5,28901 - Getafe (Madrid)

Escuela infantil que pretende ofrecer una fuente
de aprendizaje con nuevas metodologias
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Valladolid

Escuela Infantil Santa Ménica

Pais Ciudad
Espafia Valladolid

Direccion: C. Mercedes, 5, 47006 Valladolid

En la Guarderia Santa Moénica de Valladolid hay varios
servicios para los hijos e hijas entre 0 y 3 afios

E.l. Little Clovers

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C/ de Antonio Cavero, 91, Hortaleza,
28043 Madrid

Little Clovers es una escuela infantil que ofrece
educacion en inglés y el método Montessori
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Requisitos de Acceso

Seran aptos para matricularse en el Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion
Infantil (Pruebas Libres) los alumnos que tengan al menos 20 afios 0 19 afios y
estar en posesion del titulo de Técnico y, ademas, cumplan al menos uno de los
siguientes requisitos:

«+ Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o de un certificado acreditativo de haber superado
todas las materias del Bachillerato

+ Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato experimental

*

Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio)

-

Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o0 equivalente a
efectos académicos

*

Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU)
+ Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente

+ Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se requiere
tener al menos 19 afios en el afio que se realiza la prueba o 18 para quienes poseen el
titulo de Técnico)

-

Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (la
superacion de las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 y 45 afios no es
un requisito valido para acceder a FP)
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‘ ‘ Este es el mejor momento para

iniciar tu formacion, no esperes
mas y realiza tu solicitud”
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Realizacion de las pruebas libres

Las pruebas que conducen a la obtencion del titulo oficial de Grado Superior son
competencia de las Comunidades Autonomas. Cada una de ellas organiza y gestiona las
Pruebas Libres, ademas de decidir qué titulos pueden obtenerse mediante este formato.

Asimismo, las Comunidades Auténomas decidirdn qué titulos se ofertan a partir de
este sistema en cada convocatoria, y es suya la potestad para escoger las fechas y la
localizacion para la realizacion de las pruebas. No obstante, tu no tendras que ocuparte
del seguimiento de esta informacion, nuestros tutores te mantendran al tanto de todas
las convocatorias.

Los examenes se adaptaran a cada titulo de Grado Superior, llevando a cabo pruebas
tedricas y/o practicas para cada uno de los modulos profesionales que lo componen.
Una vez te hayas examinado de cada uno de los médulos, deberas realizar, en un centro
acreditado, el modulo de Formacion en Centros de Trabajo. Tras esto, podras obtener
tu titulacion.

Preparate para superar las Pruebas Libres
de forma comoda, sin horarios. Empleando
la mejor metodologia de aprendizaje
online, que te permitira aprovechar cada
minuto invertido, y con la que obtendras tu
titulo de Grado Superior rapidamente”
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; Qué requisitos son necesarios para las pruebas libres? ; Quién convoca las pruebas libres, cada cuanto tiempo y qué ciclos
¢ i
o mddulos profesionales?

+ Para el titulo de Técnico (Grado Medio): Tener 18 afios Las pruebas libres para la obtencion del titulo oficial de Técnico o Técnico Superior
+ Para el titulo de Técnico Superior (Grado Superior): Tener 20 afios 0 19 afios son convocadas por las diferentes CCAA ya que son las autoridades competentes
y estar en posesion del titulo de Técnico en educacion.
1. Uno de los requisitos de acceso de la titulacién para la que realizas La mayoria de las CCAA realizan convocatorias de pruebas libres todos los afos.
las pruebas libres: Aunque si consultamos las ultimas convocatorias podremos ver que no todas
Ciclos de Grado Medio convocan todos los afios y no todas convocan todos los ciclos.

+ Tener alguno de los siguientes titulos:
- Titulo de ESO
- Titulo Profesional Basico (Formacién Profesional de Grado Basico)
- Titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar o equivalente
- 2°curso del BUP

- Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o
- Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios Junto a TECH' disenaras tu p/an de

Ciclos de Grado Superior examenes libres para obtener los

+ Tener alguno de los siguientes titulos: mejores resultados pos/b/es”
- Titulo de Bachiller
- Titulo de Técnico/a (Formacion Profesional de Grado Medio)
- Titulo de Técnico/a Superior, Técnico Especialista o equivalente
- Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio

- Titulacion Universitaria o equivalente
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¢Cual es el procedimiento completo de las pruebas libres?

Estas son FASES del proceso (que puede variar segun convocatoria y/o CCAA):

1. Convocatoria: se publica la convocatoria del afio con toda la informacion
1.1. Oferta: se publican todos las titulaciones y médulos
profesionales convocados

2. Solicitudes: se abre plazo de inscripcion. Deberas presentar tu solicitud
3. Lista de admitidos: deberas consultar la lista de admitidos
3.1. Alegaciones
3.2. Listado definitivo
4. Realizacion de las pruebas
5. Publicacion de las calificaciones
5.1. Si has aprobado todos los médulos profesionales:
5.1.1. Realizaras el médulo FCT y Proyecto (si es un ciclo superior)
5.2. Solicitud del titulo

A lo largo del ciclo formativo, los tutores
de TECH te acompanaran aclarando dudas
sobre las fases del proceso, orientandote,
aconsejandote en correspondencia con
tus oportunidades y progresos.

A tener en cuenta

+ Cada afio podras examinarte de todos los modulos profesionales del ciclo o de los que
tu desees, es decir, puedes matricularte por médulos de forma independiente

+ Durante el mismo afio académico puedes matricularte en diferentes CCAA siempre que
sea en diferentes modulos, tendré una oportunidad anual para cada modulo y podras
que podras elegir en funcion de las fechas

+ Podra examinarte en la CCAA que elijas sin necesidad de residir en ella

Limite de convocatorias

No existen limite de convocatorias en las pruebas libres. Podras matricularte para realizar
el examen de cada maédulo las veces que necesites.

Ademas, si has cursado FP y has agotado las convocatorias oficiales en algun modulo
puedes presentarte a las pruebas libres de ese modulo para superarlo y obtener tu
titulo oficial.



¢Cuando se convocan las pruebas libres?

Cada Comunidad autonoma realiza una convocatoria de pruebas libres una vez al afio,
en esta convocatoria se publican la oferta de pruebas libres para la misma, es decir, de
gue ciclos te puedes examinar.

La mayoria de las CCAA suelen convocar en durante el mes de marzo, aunque si
consultamos las convocatorias mas recientes nos encontraremos con otros periodos
como enero, abril, septiembre, octubre o noviembre.

¢Cuando se realizaran las pruebas libres?

Cada Comunidad autonoma en su convocatoria anual publica las fechas de realizacion
de las pruebas libres. Debe haber un plazo suficiente entre la solicitud, la lista de
admitidos provisionales, la lista de admitidos definitivos y la realizacion de las pruebas.

Acto de Presentacion

Algunas CCAA realizan un acto de presentacion previo a las pruebas que puede ser
telematico mediante certificado digital o presencial si no dispones de certificado digital.

Realizacion de las pruebas libres | 51 tECh

¢Donde se realizan las pruebas?
Cada Comunidad autonoma en su convocatoria anual publica los centros docentes
publicos donde se realizaran las pruebas.

Dependiendo de cada CCAA, en algunos casos, solo cuando existan varios centros
para el mismo ciclo, tu puedes elegir el centro de examen en la misma solicitud de
inscripcion y en otros es la administracion competente quien decide en qué centro se
examinan los candidatos que apareceran en la lista de admitidos.

¢Como es la estructura de los exdmenes?
Son examenes presenciales, en alguna comunidad puede haber uno o dos exdmenes
por modulo y se realizan durante varios dias.

En algun caso cuando hay dos examenes por modulo el primer ejercicio puede ser
selectivo y antes de la realizacion del segundo se publicaran los resultados del primero
con un plazo que puede variar entre dos y cinco dias para la realizacion del segundo.

En cada convocatoria encontraras todos los detalles.

Podras realizar las pruebas libres en la
comunidad autonoma que desees en
funcion de tu lugar de residencia, de
criterios académicos y eleccion personal.
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Acompanamiento personalizado

TECH es el Unico centro de Formacion Profesional que incluye un acompafiamiento
personalizado durante la realizacion de las Pruebas Libres. Todo ello con el objetivo
de guiarte durante todo el proceso, proveerte de informacion certera en cada paso y
ayudarte ante cualquier duda que pueda surgir. Este acompafamiento iniciara desde
que formalices tu matricula y se extendera hasta la realizacion de los examenes.

Contaras con la tutorizacion

de profesionales especialistas
quienes resolveran tus dudas y
eliminaran los obstaculos que
puedan surgir en tu aprendizaje”

Fase 1: Estudio online

Mientras estudias los modulos tedricos del programa contaras con el acompafiamiento
de tutores especializados quienes resolveran cualquier duda que pueda surgir no solo en
términos de contenido, sino también de procedimientos, inscripciones y otros tramites
administrativos. Esto te sera de gran ayuda pues te servira como impulso para acelerar
el proceso de aprendizaje, estando listo para obtener el titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil en poco mas de un afio.

Fase 2: Acompaiiamiento presencial durante la realizacién del examen

El dia del examen seras bienvenido y acompafiado por un miembro de nuestro claustro
quien te apoyarg, resolvera dudas y guiara en el proceso. Primeramente, seras recibido
por este tutor en la ciudad donde hayas decidido hacer la prueba y, en una segunda
instancia, esta persona te acompanara hasta la sede del examen, aclarando cualquier
cuestion que pudiera surgir y ofreciéndote apoyo extra. Un acompafiamiento unico,
certero y que trasciende del plano online, acercando a las personas y ofreciendo
nuevas posibilidades de contacto.
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Sonia Gisela Martinez

Educadora en primer ciclo de Educacién Infantil

“Trabajar con nifios pequefios me encanta y cuando supe que podia conseguir una
profesion dedicada a ellos a través del Técnico Superior en Educacidn Infantil me
animé a buscar la mejor titulacion en su campo. TECH fue la mejor eleccién en mi
caso porque, ademas de facilitar la autogestion del estudio y ajustarse a tus horarios
personales, brinda totales garantias para superar las Pruebas Libres de este Grado
Superior. Me inscribi'y ahora trabajo en un colegio y cada dia aplico las competencias
desarrolladas durante mi proceso educativo”
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

Este programa te preparara para enfrentarte a las Pruebas Libres del Ciclo de Grado
Superior que ofrece la Administracién Publica, de forma anual, para acceder al titulo
de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada en Educacion Infantil, tras la
consecucion del programa y la superacion de sus evaluaciones, TECH Formacion
Profesional te emitira un certificado académico de alto valor curricular por los
conocimientos adquiridos.

Este programa te dara la oportunidad de prepararte para la realizacién del examen

oficial, y a la vez te permitird acceder a los materiales del Ciclo de Grado Superior oficial, ) g
' ' ' o ' ) te C formacién
ampliando tu experiencia y conocimientos y mejorando tu curriculum. » profesional
Otorga el presente
Titulo: Curso en Educacion Infantil DIPLOMA
a
Moda“dad: On"ne D/DAa________ con documento de identificacionn°___________
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de
Horas: 2.000 CURSO PROFESIONAL
en

Duracion: 2 afios Ny _
Educacion Infantil

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 2.000 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Formacioén Profesional es un Instituto de Formacion Profesional inscrito en el registro nacional
de centros docentes del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y autorizado por la Consejeria

de Educacion de Madrid desde junio de 2023.
W 7

Mariola Ibédfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020

codigo tinico TECH: AFWOR23S  https://www.tech-fp.com/titulos.
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