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Presentacion

Segun los ultimos informes realizados, aproximadamente 4 de cada 10 habitantes se
encuentran en exclusion social en Espafa. Asi, estas personas tienen serias dificultades
para acceder a puestos de trabajo y, por ende, satisfacer necesidades humanas como la
vivienda o la alimentacion. Debido a esto, los Técnicos Superiores en Integracion Social son
cada vez mas precisados para crear y dirigir actividades orientadas a la incursion laboral

y educativa de los colectivos mas vulnerables. Por esto, TECH pone a tu disposicion este
programa, que te preparara para superar las Pruebas Libres y ejercer en un sector con
amplia demanda. Mediante su plan de estudios, disefiaras medidas de insercion profesional
para personas con distintas necesidades fisicas o acometeras intervenciones con usuarios
que sufran situaciones personales delicadas. Gracias a su modalidad de imparticion 100%
online, gestionaras tu aprendizaje a tu antojo para obtener el titulo oficial en menos tiempo
del habitual gracias a esta flexible modalidad de estudios.

Este programa te permitira gestionar
tu propio tiempo de estudio y acceder
a contenidos oficiales de forma 100%
online para superar las Pruebas Libres
del Grado Superior en Integracion

Social de una forma rapida y sencilla

n
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Las personas tienen el derecho de acceder a una educacion de calidad o a un trabajo
para poder gozar de una vida plena. No obstante, existen diversos colectivos que, por
determinadas circunstancias, no disponen de estas oportunidades y sufren un serio
riesgo de exclusion. Por ello, la figura del Integrador Social es altamente relevante, ya que
es el encargado de disefar, iniciar y coordinar actividades e intervenciones destinadas a
favorecer la integracion de dichos individuos en la sociedad.

Ante esta situacion, TECH ofrece este programa en Integracion Social, que te proporcionara
los conocimientos necesarios para superar las Pruebas Libres y acceder profesionalmente
a este campo. A través de su temario, dominaras las mejores técnicas de intervencion
social orientadas a nifios y adolescentes, manejaras las estrategias comunicativas para
tratar con cada persona o elaboraras programas para favorecer la insercion laboral de los
colectivos mas vulnerables.

Ademas, la metodologia 100% online te permitira compatibilizar tu aprendizaje con otros
quehaceres personales o laborales. De igual forma, te habilitara para seguir tus propios
horarios de estudio, con el fin de optimizar la obtencién de tu titulo oficial en poco tiempo,
sin asistir a clase ni someterte a evaluaciones continuas. Por otro lado, con esta titulacion,
TECH te ofrece la posibilidad de tomar una formacion en centros de trabajo que te permitira
desarrollar competencias de manera directa, en un entorno real. Esta es una opcion uUnica
en el panorama de la Formacién Profesional online.

Gracias a este modelo de aprendizaje, tendras
la posibilidad de obtener tu titulo oficial de
Grado Superior a partir de un temario riguroso
y exhaustivamente igual al del programa oficial”
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¢ Qué aprendereé a hacer?

Cursando este Ciclo de Grado Superior en Integracién Social (Pruebas Libres)
aumentaras tus competencias y habilidades en el sector de los servicios a las
personas. Asi, seras capaz de:

Programar actividades de integracion social, aplicando los
recursosy las estrategias metodoldgicas mas adecuadas

Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social,
coordinando las actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y
supervisando la realizacién de las actividades con criterios de calidad

Disefiar e implementar actuaciones para prevenir la violencia
domeéstica, evaluando el desarrollo de las mismas

Elaborar las actividades de atencion a las necesidades fisicas y
psicosociales, en funcion de las caracteristicas de los usuarios y
del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas
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Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica
en funcion de las caracteristicas de la unidad de convivencia,
controlando y evaluando el desarrollo de las mismas

Organizar e Implementar actividades de apoyo psicosocial,
mostrando una actitud respetuosa con la intimidad de las
personas y evaluando el desarrollo de las mismas

Organizar e implementar programas de insercion laboral
y ocupacional, evaluando el desarrollo de los mismos y
su ajuste al itinerario prefijado

Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando
técnicas participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente

Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias,
miembros del grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan
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Salidas laborales

TECH ha desarrollado este programa con el propdsito de brindarte las mejores
oportunidades laborales en el ambito de la Integracion Social. Un sector que
demanda de profesionales debidamente capacitados a la par que intenta promover

la inclusion de todos los individuos en diferentes tareas. En ese propio contexto, este
Ciclo Formativo de Grado Superior (Pruebas Libres) constituye una oportunidad sin
parangon de adquirir competencias y desarrollarte laboral mente con éxito, brindando
tu apoyo a otras personas.

Un Ciclo Formativo de Grado
Superior (Pruebas Libres) con

el que conseguiras ampliar tus
perspectivas laborales de inmediato”




Esta titulacion te permitira acceder a numerosas oportunidades laborales realizando
labores relacionadas con la administracion, gestion y reparacion de todo tipo de
sistemas informaticos y redes, en una gran variedad de ambitos y sectores, por lo
gue al finalizarla podras desempefarte profesionalmente en los siguientes puestos:

« Técnico / técnica de programas de prevencion e insercion social

+ Educador / educadora de equipamientos residenciales de diverso tipo

+ Trabajador / trabajadora familiar

+ Auxiliar de tutela
Técnico / técnica de integracion social
Educador / educadora de educacidn especial
Monitor / monitora de personas con discapacidad
Técnico / técnica de movilidad basica
Mediador / mediadora ocupacional y/o laboral
Mediador / mediadora comunitaria
Técnico / técnica en empleo con apoyo
Técnico / técnica de acompafiamiento laboral

Monitor / monitora de rehabilitacion psicosocial
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Sigue estudiando...

Si al terminar el programa quieres seguir creciendo académica y profesionalmente,
el titulo de técnico superior te dara acceso a poder seguir estudiando:

+ Cursos de especializacién profesional
+ Master Profesional
+ Programas de actualizacion profesional

+ Otro ciclo de Formacion Profesional con la posibilidad de establecer convalidaciones
de moédulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente

+ Ensefianzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo
con la normativa vigente

No pierdas la oportunidad de acceder
a la variada oferta laboral que
contemplan las salidas profesionales
de este programa de TECH"
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Plan de formacion

Con este programa, la intencién de TECH es facilitarte la superacién de las Pruebas
Libres y la obtencion del titulo de Grado Superior en Integracion Social. Por ello,
accederas a los contenidos oficiales de la titulacion, disponibles de forma 100%

en linea para favorecer un aprendizaje a tu medida, sin depender de incémodos
horarios de estudio. Desde cualquier dispositivo de tu preferencia y a tu propio ritmo.

Este programa de TECH

se caracteriza por disponer
de un novedoso sistema
Relearning que favorecera
un aprendizaje a tu medida”
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Médulo 1. Contexto de la Intervencion Social (175 horas)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Desarrollo evolutivo y procesos basicos de psicologia social y sociologia
1.1.1.  Andlisis de los procesos del desarrollo evolutivo del ser humano
1.1.2.  Conceptos y procesos bdsicos de psicologia social y sociologia
Dinamica social y redes comunitarias

1.21.  Andlisis de la estructura y los procesos de la dinamica social
1.2.2.  Redes comunitarias

1.2.3.  Valoracion de la influencia de los procesos psicoldgicos y socioldgicos
en el desarrollo de las intervenciones sociales

Psicosociologia de la exclusion social

1.3.1.  Psicosociologia de la exclusion social

Necesidades, demandas y procesos de reinsercion social

1.4.1.  Necesidades y demandas sociales

1.4.2.  Procesos de reinsercion social

La intervencion social y los modelos de intervencion en Espafia y otros paises
1.5.1.  Laintervencion social

1.5.2.  Andlisis de los modelos de intervencion social en Espafia y paises
de nuestro entorno

Marco administrativo, legislativo y competencial y perfil profesional del técnico superior
en integracion social

1.6.1.  Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencion social
1.6.2.  El perfil profesional del técnico superior en integracion social
Tercera Edad. Familia y menores. Caracteristicas y necesidades

1.7.1. Andlisis de las caracteristicas (biologicas, psicoldgicas y sociales) y necesidades
de colectivos especificos: factores influyentes y valoracion de necesidades

Inmigracion y minorias étnicas. Personas con diversidad funcional. Caracteristicas
y necesidades

1.8.1.  Andlisis de las caracteristicas (bioldgicas, psicoldgicas y sociales) y necesidades
de colectivos especificos: factores influyentes y valoracion de necesidades
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1.9.

Personas con adicciones. Mujeres. Caracteristicas y necesidades

1.9.1.  Andlisis de las caracteristicas (bioldgicas, psicoldgicas y sociales) y necesidades
de colectivos especificos: factores influyentes y valoracion de necesidades

Estrategias, organizaciones, servicios, programas, recursos y prestaciones
de intervencion social

1.10.1. Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en el grupo,
familiar y con el individuo

1.10.2. Organizaciones, servicios y programas de intervencion social dirigidos a
los diferentes colectivos recursos, prestaciones y programas especificos

Marco legislativo de cada ambito y directorio de organismos e instituciones
de intervencion social

1.11.1. Andlisis del contexto de intervencion propio de cada ambito. marco legislativo

1.11.2. Sitios web de organismos e instituciones publicas y privadas que desarrollan
programas y servicios de intervencion social

Médulo 2. Insercion Sociolaboral (175 horas)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Marco legal y politicas de la insercion sociolaboral

2.1.1.  Andlisis del marco legal de la insercion sociolaboral
2.1.2.  Politicas de insercion sociolaboral

Modalidades de la insercién sociolaboral

2.2.1.  Modalidades de insercion sociolaboral

Recursos sociolaborales y formativos para personas en dificultades de insercion y mujeres
victimas de violencia de género

2.3.1.  Recursos sociolaborales y formativos para personas con dificultades
de insercion sociolaboral
2.3.2.  Recursos para la atencion a las mujeres victimas de la violencia. Planes

y actuaciones. Recursos en el ambito laboral

Canales de comunicacion y papel de técnico superior en Integracion social
en la insercion sociolaboral

2.47. Establecimiento de canales de comunicacion y colaboracion con empresas

2.4.2.  Papel del técnico superior en integracion social en el proceso
de insercion sociolaboral

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Necesidades sociolaborales, proyectos e itinerarios de insercion laboral

2.51.  Necesidades sociolaborales y factores condicionantes
en la intervencién sociolaboral

2.5.2.  Proyectos de insercion laboral

2.53. ltinerarios de insercion laboral

Metodologia, recursos y medios en los proyectos de insercion sociolaboral

2.6.1.  Recursos, medios y materiales en el desarrollo de proyectos de insercion
2.6.2.  Metodologia de la insercion sociolaboral

Habilidades sociolaborales: de autonomia personal, sociales y laborales

2.7.1.  Las habilidades sociolaborales

2.7.2. Habilidades de autonomia personal para la insercion sociolaboral
2.7.3.  Habilidades sociales para la insercion sociolaboral

2.7.4. Habilidades laborales

Habilidades de busqueda activa de empleo y clima laboral

2.8.1.  Habilidades de busqueda activa de empleo

2.8.2. Creacién de ambientes positivos en el ambito laboral

El empleo con apoyo. Metodologia y papel del integrador laboral

2.9.1. Elempleo con apoyo

29.2.  Metodologia del empleo con apoyo

29.3. Elpapel del preparador laboral

El empleo con apoyo: adaptacion en el puesto de trabajo y agentes implicados
2.10.1. La adaptacion del puesto de trabajo

2.10.2. Comunicacion entre los implicados durante el proceso de insercion laboral
Seguimiento de la persona usuaria en el proceso de insercion sociolaboral

2.11.1. Seguimiento de la persona usuaria y el entorno personal en el proceso
de insercion sociolaboral

Seguimiento y actuacion en el ambito de la empresa

2.12.1. Elseguimiento y actuacion en el ambito de la empresa
Evaluacion de la insercion sociolaboral y elaboracion de memorias
2.13.1. Evaluacion de la insercion laboral

2.13.2. Elaboracion de memorias de intervencion



Médulo 3. Mediacion Comunitaria (175 horas)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Origenes, evolucion y principios de la mediacion

3.1.1.  Origenesy evolucion de la mediacion

3.1.2.  Principios de la mediacion

Modelos de mediacion comunitaria

3.2.1.  Andlisis de diferentes modelos de mediaciéon comunitaria
Legislacion sobre mediacion. Violencia de género y mediacion

3.3.1.  Legislacion relacionada con la mediacion

3.83.2.  Valoracioén de la importancia de planificar la mediacion

3.3.3.  Laviolencia de género: dimension de la violencia sobre la mujer

3.3.4.  Marco normativo sobre la violencia de género: prohibicion de la mediacion
en las situaciones de violencia de género

Valores culturales de los colectivos

3.4.1.  Valores culturales de los principales colectivos sociales

El fendmeno migratorio. Recursos de mediacién comunitaria

3.5.1.  Elfendmeno migratorio

3.52.  Recursos de mediacion comunitaria

Espacios de encuentro. Figura del mediador

3.6.1.  Los espacios de encuentro

3.6.2.  Los mediadores

El conflicto

3.7.1.  Elconflicto

Técnicas de gestion de conflictos

3.8.1. Técnicas de gestion de conflictos

Proceso de mediacion y aplicacion de técnicas

3.9.1. Etapasen el proceso de mediacién

3.9.2.  Aplicacion de técnicas utilizadas en la mediacion comunitaria
Evaluacion: criterios, indicadores y sistemas de recogida de informacion
3.10.1. Determinacion de criterios e indicadores de evaluacion del proceso
3.10.2. Sistemas de recogida de informacion del proceso de mediacion

3.11.
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Evaluacion: estrategias, técnicas e instrumentos
3.11.1. Seleccion de estrategias de evaluacion
3.11.2. Seleccion de técnicas e instrumentos para la evaluacion de la mediacion

Médulo 4. Promocion de la Autonomia Personal (200 horas)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Introduccion a la promocion de la autonomia personal

4.1.1.  Promocion de la autonomia personal

4.1.2.  Autonomia, dependencia y autodeterminacion

Habilidades de autonomia personal y social y proceso de adquisicion

4.2.1.  Habilidades de autonomia personal y social

4.2.2.  Proceso general de adquisicion de habilidades basicas

Programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social
4.3.1.  Fundamentos de psicologia del aprendizaje

4.3.2.  Programas de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social:
fases y elementos

4.3.3.  Coordinacién con el equipo interdisciplinar y la familia

Habilidades de la vida diaria. Programas y técnicas

4.41. Habilidades de la vida diaria

442 Programas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria

4.43.  Técnicas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria
Actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria

4.51.  Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria

4.52.  Alfabetizacion tecnoldgica

4.53. Adaptacion del entorno

4.5.4. Valoracion de la importancia de promover entornos seguros
Competencias basicas de movilidad. Programas y técnicas

4.6.1.  Orientacion y movilidad

4.6.2. Programas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad
4.6.3. Técnicas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad
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4.7. Competencias basicas de movilidad. Ayudas y accesibilidad 4.15. Elaboracion de informes, transmision de la informacién y trabajo en equipo
471, Ayudas técnicas para la prevencion de la pérdida y mantenimiento de movilidad en la evaluacion de la intervencion
4792 Accesibilidad 4.15.1. Elaboracion de informes

4.8. Habilidades sociales. Programas de entrenamiento 4.15.2. Transmision de la informacion
4.81. Adquisicion de habilidades sociales: factores que influyen en su adquisicién 4.15.3. Valoracién de laimportancia de la coordinacion y el trabajo en equipo

en la evaluacion de la intervencion

4.82. Programas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales

4.9.  Habilidades sociales. Técnicas de entrenamiento Médulo 5. Metodologia de la Intervencién Social (125 horas)
49.1. Técnicas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales

, ~ o : ) N 5.1.  Modelos tedricos en la intervencion social
4.10. Estimulacion, mantenimiento y entrenamiento de las capacidades cognitivas

: - . . 51.1. Perspectiva técnica, practica y critica en la intervencion social
4.10.1. Estimulacion y mantenimiento cognitivo

5.1.2.  LalInvestigacion Accion Participativa (IAP)
5.1.3.  Los modelos ecoldgicos
51.4. Laintervencion social desde el paradigma de la complejidad

4.10.2. Programas de entrenamiento, de estimulacién y mantenimiento cognitivo

4.11. Técnicas y actividades de entrenamiento, mantenimiento y mejora
de las capacidades cognitivas

4.11.1. Técnicas de entrenamiento, de estimulacién y mantenimiento cognitivo 5.2. Las caracteristicas de la sociedad en red

5.2.1.  Elaboracién e implementacion de proyectos de intervencion social
52.2. Caracteristicas de la sociedad en red

4.11.2. Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva
4.11.3. Valoracion del caracter preventivo de los programas de estimulacién cognitiva
5.2.2.1. Globalizacion, virtualidad y nuevos modelos de relacion

4.12. Adaptacion de actividades y ayudas segun los casos y niveles de autonomia ) - )
en la intervencion social

4.12.1. Adaptacion de actividades segun los casos y niveles de autonomia

- . , , , 5.2.2.2. Andlisis de los nuevos escenarios de intervencion social
4.12.2. Adaptacion de ayudas técnicas segun los casos y niveles de autonomia

5.2.3. Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion

4.13. Elaboracion de materiales, papel del técnico y respeto por la autodeterminacion social, la elaboracion, el desarrollo y la evaluacion de proyectos

4.13.1. Elaboracion de materiales 5.3.  Elementos del proceso de planificacion
4.13.2. Papel del técnico 5.3.1.  Elproceso de planificacion Plan, programa y proyecto en intervencion social
4.13.3. Respeto por la autodeterminacion de la persona usuaria Fases de un proyecto
4.14. Evaluacion de la insercion sociolaboral y elaboracion de memorias 5.3.2.  Métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad
4.14.17. Indicadores del nivel de autonomia de la persona usuaria 5.3.3.  Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion social

4.14.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion de la autonomia personal y social



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Métodos y técnicas de investigacion social en proyectos de intervencion
5.4.1.  Fuentes de informacion

5.4.2. Instrumentos de recogida de informacion

54.3. Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos
54.5.  Andlisis e interpretacion de los datos

54.6. Estrategias participativas para la implicacion de la comunidad

en el proceso planificador
Implementacion de proyectos sociales

5.5.1. Fasesy progresividad en la implementacion de proyectos
5.5.2.  Organizacion de los agentes implicados. La participacion de la comunidad
55.3. Recursos metodoldgicos orientados a la implementacion

5.5.3.1. Técnicas de animacion adecuadas a cada fase del proyecto
5.5.3.2. Técnicas y recursos para el trabajo en red
5.5.3.3. Los medios de comunicacion audiovisual como recurso
5.5.3.4. Recursos online y moviles de utilidad para la implementacion del proyecto
5.5.3.5. La creatividad
5.5.3.6. Estrategias de promocion y difusion
Evaluacion de proyectos de intervencion social (1)
56.1. Laevaluacién de proyectos

5.6.2.  Elproyecto como eje de la intervencion del técnico superior

5.6.3.  Proceso de evaluacion

5.6.4. Lagestion de la calidad en los proyectos de intervencion social

5.6.5.  Elaboracion de informes y memorias

Evaluacién de proyectos de intervencién social (1)

57.1. Los soportes informaticos en el tratamiento, organizacion y difusion
de la informacion

5.7.2.  Laobjetividad en la evaluacion

5.7.3.  Recogida, tratamiento y difusion de la informacion
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Perspectiva de género en los proyectos de intervencion social (1)
5.8.1. La perspectiva de género en la intervencion social

5.8.2. Actitudes y estereotipos en relacion al género

5.8.3. Marco legal de la igualdad de oportunidades

5.8.4. Recursos y organismos que promueven la igualdad entre mujeres y hombres
5.8.5. Anadlisis de la realidad desde la perspectiva de género

Perspectiva de género en los proyectos de intervencion social (I1)
5.9.1.
59.2.

La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencion social
Incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos de promocion
y difusion

5.9.2.1. Tratamiento de la informacién con perspectiva de género en las redes
sociales y medios de comunicacion

5.9.2.2. Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista

59.3. Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre

hombres y mujeres

Médulo 6. Médulo profesional optativo | (50 horas)

Médulo 7. Itinerario personal para la empleabilidad | (100 horas)

7.1.

Evaluacion de riesgos laborales

7.1.1.  Laevaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva

7.1.2.  Losriesgos generales

7.1.3.  Los riesgos especificos

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

7.2.1.  El'Plan de prevencion de riesgos laborales

7.2.1.1. Evaluacion de riesgos

7.2.1.2. Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa
7.2.2.  Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa
7.2.3.  Medidas de prevencion y proteccion
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7.3.

7.4.

Primeros auxilios

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

El botiquin de primeros auxilios:

7.3.1.1. Situacion y elementos basicos

7.3.1.2. Revision y reposicion

Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes:

7.3.2.1. Identificacion, clasificacion y actuacion basica en lesiones:
heridas, hemorragias, quemaduras e intoxicaciones

7.3.2.2. ldentificacion y actuacion basica en traumatismos: toracicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas

Técnicas de inmovilizacion y transporte:
7.3.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

7.3.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios
convencionales o inespecificos

7.3.3.3. Posicion lateral de seguridad
7.3.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesién o enfermedad repentina
7.3.3.5. Confeccion de camillas con medios convencionales o inespecificos

Identificacion de las técnicas que no son de su competencia por
corresponder a otros profesionales

Contratos de trabajo

7.4.1.
7.4.2.
743.
7.4.4.

7.4.5.
7.4.6.

Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral
El contrato de trabajo y modalidades de contrato de trabajo

La ndomina. Condiciones econdémicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: Causas y efectos

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar

7.5.

7.6.

7.7.

Seguridad social, empleo y desempleo

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes
de Seguridad Social

Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion

Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre
contingencias, prestaciones econémicas y servicio

Orientacion profesional y empleo

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.

7.6.4.
7.6.5.
7.6.6.

Normativa reguladora del ciclo formativo
Importancia de la formacién constante y permanente

Opciones profesionales: Definicion y analisis del sector profesional del
titulo del ciclo formativo

Empleadores en el sector
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa

Habilidades de busqueda activa de empleo

7.7.71.

7.7.2.

Habilidades de busqueda activa de empleo

7.7.1.1. Recursos e instrumentos de busqueda de empleo
7.7.1.2. Canales y vias de busqueda de empleo

7.7.1.3. El proceso de seleccién

Creacion de ambientes positivos en el ambito laboral

Mddulo 8. Habilidades sociales (75 horas)

8.1.

Técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.

Habilidades sociales y conceptos afines

La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones
y los sentimientos

El proceso de comunicacién. La comunicacion verbal y no verbal

Andlisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos
de intervencion



8.2.

8.3.

8.1.5.

8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.

Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos 8.4.

en la comunicacion

Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda
Los mecanismos de defensa

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales

Dinamizacion del trabajo en grupo

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.
8.2.9.
8.2.10.
8.2.11.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal
Analisis de la estructura y procesos de grupos

Técnicas para el analisis de los grupos 8.5.

Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo

La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal
y gestual. Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las TICs. Obstaculos y barreras.
Cooperacion y competencia en los grupos

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las dinamicas
de grupo

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto
de tareas

El trabajo individual y el trabajo en grupo
La confianza en el grupo
Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal

Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones
no coincidentes con la propia

9.1.

Conduccion de reuniones

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.

8.3.6.

La reunién como trabajo en grupo

Tipos de reuniones y funciones

Etapas en el desarrollo de una reunion

Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion

Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
boicoteadores, colaboradores

Técnicas de moderacion de reuniones
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Gestion de conflictos y toma de decisiones

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.

Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales

Andlisis de técnicas de resolucion de problemas

El proceso de toma de decisiones

Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion
Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales

Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas
y conflictos

Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.
8.5.5.
8.5.6.
8.5.7.

8.5.8.

Recogida de datos. Técnicas

Evaluacion de la competencia social

Evaluacion de la estructura y procesos grupales

Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos
Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos
Sociometria basica

Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora
de la competencia social

Andlisis y proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del promotor
de la igualdad de género

Médulo 9. Primeros auxilios (75 horas)

Valoracién de accidentes y emergencias

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.
9.1.6.

Sistemas de emergencias médicas
Primeros auxilios: Concepto, definicion y objetivos

Marco legal. Aspectos éticos y juridicos. Terminologia médico-sanitaria basica
en primero auxilios

Actuacion del primer interviniente. Limites de su actuacion: Situaciones
y circunstancias en las que no debe intervenir directamente

Posibilidades y limites personales, circunstanciales y materiales de su actuacion

La creacion entornos seguros y de autoproteccion. Aplicacion de técnicas
de autoproteccion
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9.2.

9.1.7.
9.1.8.

9.19.

9.1.10.

9.1.11.

Fundamentos basicos de anatomia y fisiologia. Terminologia basica

Signos y sintomas de urgencia: Fiebre, vémitos y diarreas, lipotimias o desmayos,
crisis, anafilacticas, ansiedad, sincopes, “shock”

Tipos de accidentes

9.1.9.1. Identificacion de los accidentes causados por agentes: Fisicos (eléctricos,
frio, calor, radiaciones, cuerpos extrafios, trafico), quimicos y bioldgicos
(mordeduras y picaduras)

9.1.9.2. Reconocimiento de las consecuencias que provoca el accidente
en el accidentado o lesionado

Valoracion del accidentad

9.1.10.1. Valoracion primaria y secundaria

9.1.10.2. Obtencion de datos en el accidentado consciente
Protocolo de transmision de la informacion

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios

9.2.1.

9.2.2.

9.23.

9.2.4.

El botiquin de primeros auxilios

9.2.1.1. Situacion y elementos basicos

9.2.1.2. Revision y reposicion

Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes

9.2.2.1. Identificacion, clasificacién y actuacion basica en lesiones:
Heridas, hemorragias, quemadura e intoxicaciones

9.2.2.2. Identificacion y actuacion basica en traumatismos: Toracicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas

Técnicas de inmovilizacion y transporte
9.2.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

9.2.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios
convencionales inespecificos

9.2.3.3. Posicion lateral de seguridad
9.2.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesién o enfermedad repentina
9.2.3.5. Confeccion de camillas con medios convencionales o inespecificos

Identificacion de las técnicas que no son de su competencia por corresponder
a otros profesionales

9.3.

9.4.

Aplicacion de técnicas de soporte vital

9.3.1.
932

9.33.

9.34.
9.3.5.

Identificacion y comprobacion de signos vitales: Consciencia, respiracion y pulso

Andlisis de situaciones de riesgo vital. Identificacion y concrecion de actuacion
en situaciones de riesgo vital

Desobstruccion de las vias aéreas
9.3.3.1. Obstruccion incompleta y completa de las vias aéreas

9.3.3.2. Aplicacion de Maniobra de Heimlich, segun edad y caracteristicas:
En menores de un afio de vida, persona consciente e inconsciente,
embarazada y obesa

9.3.3.3. Técnica para realizar la apertura de las vias aéreas
Atencion a personas con crisis convulsivas: Epilepsia y otros cuadros convulsivos
Reanimacion cardiopulmonar basica
9.3.5.1. Verificacion del pulso carotideo
9.3.5.2. Identificacion y aplicacion de las técnicas
9.3.5.2.1. "Boca a boca”" y “Boca a nariz”
9.3.5.2.2. "“Compresiones toracicas externas”
9.3.5.3. Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA)

Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicolégico

9.4.1.

9.4.2.

Estrategias basicas de comunicacion

9.4.1.1. Principios basicos de la comunicacion con el accidentado
9.4.1.2. Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad
9.4.1.3. Valoracion del papel del primer interviniente

9.4.1.4. Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa
de primeros auxilios

Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal
9.4.2.1. Utilizacion de las habilidades sociales

9.4.2.2. Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente
0 emergencia

9.4.2.2.1. Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion

9.4.2.2.2. Tension nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto,
histeria, duelo
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9.4.2.3. Descripcion de estrategias de control de estrés 10.2. Unidades de convivencia diferentes a la familia
9.4.2.4. Aplicacion de técnicas de control emocional 10.2.1. Unidad de convivencia vs familia
9.4.2.5. Descripcion de técnicas de apoyo psicologico y autocontrol 10.2.2. Tipos de unidades de convivencia
9.4.2.6. Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad 10.2.3. Estructuray funcionamiento de las unidades de convivencia
9.4.2.7. Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado 10.3. Legislacion y Servicios Sociales
y con sus familiares 10.3.1. Legislacion y normativas internacionales, estatales, autonémicas y locales
9.5.  Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicolégico 10.3.2. Sistema publico de servicios sociales
9.5.1.  Estrategias basicas de comunicacion 10.4. Recursos publicos de Servicios Sociales
9.5.2.  Principios basicos de la comunicacion con el accidentado 10.4.1. Recursos publicos de servicios sociales
9.5.3. Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad 10.5. Modelos de intervencion
9.5.4. Valoracion del papel del primer interviniente 10.5.1. Modelos generales de intervencion en el dambito social
9.55.  Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa de primeros auxilios 10.5.2. Modelos de intervencion en unidades de convivencia
9.6.  Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal 10.6. Técnicas de intervencion
9.6.1.  Utilizacion de las habilidades sociales 10.6.1. Técnicas de intervencion
9.6.2.  Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia 10.7. Organizacion de la intervencion
9.6.2.7. Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion 10.7.1. Organizacion de la intervencion
9.6.2.2. Tension nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto, histeria, duelo 10.7.2. Andlisis de la informacion y diagnéstico de la situacion
9.6.3.  Descripcion de estrategias de control de estres 10.7.3. Priorizacién de los problemas y objetivos a perseguir
9.6.4.  Aplicacion de técnicas de control emocional 10.7.4. Organizacién de los equipos interdisciplinares vs multidisciplinares. Figura
9.6.5.  Descripcion de técnicas de apoyo psicologico y autocontrol del o la integradora social
9.6.6. Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad 10.8. Disefio de la intervencion
9.6.7. Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado 10.8.1. Fases generales en el desarrollo de un proyecto
y con sus familiares 10.8.2. Disefio de proyectos en intervencion

10.8.3. Areas de intervencion

Médulo 10. Atencion a las Unidades de Convivencia (210 horas)

10.9. Violencia en las unidades de convivencia
10.1. Unidades de convivencia. La familia 1091,

10.1.7. Unidad de convivencia vs familia

Violencia en las unidades de convivencia
10.9.2. El proceso de intervencion en violencia doméstica

10.1.2. Funciones de la familia y contexto actual 10.10. Recursos y herramientas de evaluacion

10.1.3. Familias multiproblematicas 10.10.1. La evaluacion en la atencion a las unidades de convivencia

10.10.2. Herramientas y recursos para la evaluacion
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Médulo 11. Apoyo a la Intervencion Educativa (140 horas) 11.6.4. Recursos curriculares

: o 11.6.5. ilizacid SN
11.1. Alumnado con NEAE, tipos de centros y estructura organizativa 65 Utilizacion de ayudas tecnicas

11.1.1. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo 11.6.6. Aplicacion de normas de prevencion de accidentes e higiene en el aula

111.2. Laintegracién en el dmbito educativo 11.6.7. Valoracion del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

en el apoyo a la intervencion educativa

11.2. Legislacion de integracion escolar y curriculo 11.7. Evaluacion y seguimiento de apoyo a la intervencion educativa

11.2.1. Andlisis de la legislacion vigente en materia de integracion escolar

11.7.1. Laevaluacion del proceso de apoyo a la intervencion educativa. Tipos, funciones,

11.2.2. Elcurriculo técnicas instrumentos de evaluacion
11.3. Documentos de programacion, equipo de trabajo y papel del técnico 11.7.2. Seleccién y elaboracién de instrumentos de evaluacion

11.3.1. Documentos de programacion del centro educativo 11.7.3. Cumplimentacion de instrumentos de evaluacion

11.3.2. Elplan de atencion a la diversidad 11.7.4. Interpretacion y transmision de la informacion obtenida de los procesos

11.3.3. Elequipo interdisciplinar en la atencion a las necesidades especificas de evaluacion

de apoyo educativo 11.7.5. Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion

11.3.4. Estructura organizativa y funcional

11.3.5. El papel del técnico superior en integracion social en el ambito educativo Méddulo 12. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién (180 horas)
11.4. Adaptaciones curriculares, identificacion de NEAE y metodologia 12.1. Necesidades comunicativas de las personas usuarias

11.4.1. Adaptaciones curriculares. Elementos y estructura y procesos de elaboracion 12.1.1. Valoracién de necesidades y proceso de intervencion

11.4.2. ldentificacion de necesidades especificas de apoyo educativo 12.1.1.1. Contextos comunicativos

11.4.3. Elproceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con necesidades especificas 12.1.1.2. Estructura comunicativa del ambiente

de apoyo educativo. Principios metodoldgicos 12.1.1.3. Expectativas y actitudes comunicativas de los profesionales

11.5. Principios psicopedagogicos de intervencion con ACNEAE y actividades 12192 Sistemas de comunicacién

11.5.1. Identificacién de los principios psicopedagdgicos que sustentan la intervencion
educativa con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

11.5.2. Programacion de actividades

12.1.2.1. Adecuacion de las condiciones ambientales
12.1.2.2. Adecuacion del sistema de comunicacion a la persona usuaria

- ! 12.2. Tipos de comunicacion
11.5.3. Papel de las actividades complementarias y extraescolares

en la integracion escolar
11.6. Desarrollo de actividades de apoyo a la intervencion educativa y recursos

12.2.1. Comunicacion aumentativa y alternativa
12.2.2. Concepto

11.6.1. Desarrollo de actividades de apoyo a la intervencion educativa 122.3. Estrategias de uso

11.6.2. Organizacion del espacio y del tiempo en el desarrollo de las actividades 12.2.4. Elementos externos que afectan al proceso

11.6.3. Asignacion de espacios, tiempos y recursos materiales de acuerdo
con la planificacion de la intervencion educativa



12.3.

12.4.

12.5.

12.2.5. Proceso de seleccion del sistema alternativo de comunicacion 12.6.
12.2.5.1. Comunicacion con ayuda
12.2.5.2. Comunicacion sin ayuda
12.2.5.3. Candidatos para la comunicacién aumentativa
12.2.6. Variables que intervienen en la eleccion de los distintos sistemas de comunicacion
con ayuda, en funcion de las caracteristicas de las personas usuarias
La intervencion en la comunicacion 127
12.3.1. Proyectos de intervencion en la comunicacion
12.3.1.1. Pautas basicas para la comunicacion
12.3.2. Programas especificos para fomentar la comunicacion
12.3.2.1. Pautas que hay que tener en cuenta a la hora de implantar los sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion
12.3.3. Estrategias de intervencion
12.3.4. derecursos y actividades
12.3.5. Establecimiento de rutinas y contextos significativos 128

El sistema de comunicacion

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.

12.4.4.

12.4.5.

Utilizacion del sistema SPC

Utilizacion del sistema Bliss

Tipos de simbolos para la comunicacion
12.4.3.1. Pictograficos

12.4.3.2. Arbitrarios

12.4.3.3. Ideograficos

Establecimiento y utilizacion de codigos
12.4.41. Colores

Ubicacién de los simbolos

Sistemas de comunicacion alternativas con ayuda

12.5.1.

12.5.2.
12.53.

Utilizacion de otros sistemas no estandarizados de comunicacion con ayuda:
elaboracion de tableros de comunicacion

Ayudas de alta y baja tecnologia: uso de ayudas tecnologicas
Valoracion del ajuste del sistema a la persona usuaria

tecn
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Otros sistemas de comunicacion
12.6.1.
12.6.2.
12.6.3.
12.6.4.
12.6.5.
Sistemas de comunicacion sin ayuda

Utilizacion de la lengua de signos

Concepto

Caracteristicas

Vocabulario tematico

Utilizacion del sistema bimodal: concepto y caracteristicas

12.7.1. Utilizacion de otros sistemas de comunicacion sin ayuda no generalizados
12.7.1.1. Mimica
12.7.1.2. Gestos naturales
12.7.1.3. Dactilologico
12.7.1.4. Movimientos oculares

12.7.2. Escritura en la palma de la mano

12.7.2.1. Valoracion del ajuste del sistema a la persona usuaria

La eficacia del sistema de comunicacion

12.8.1. Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas
12.8.1.1. Numero de signos expresados y numero de signos comprendidos

12.8.1.2. Velocidad de expresién y recepcion en dactilologico. Tamafio
de la fuente en sistemas basados en la lectoescritura

12.8.2. Sistemas de registro de competencias comunicativas en funcion de los

elementos que hay que evaluar

12.8.2.1. Tipos

12.8.2.2. Cumplimentacion de registros
12.8.3. Criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema de comunicacion
12.8.3.1. Deterioro en las funciones mentales
12.8.3.2. Agravamiento en patologias sensoriales

12.8.3.3. Dificultades en la generalizacion de competencias comunicativas
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12.8.4. Niveles Médulo 14. Itinerario personal para la empleabilidad Il (70 horas)
12.8.5. Redes de comunicacion en la empresa

12.8.6. Liderazgo

12.8.7. Elliderazgo como conducta

12.8.8. Elliderazgo desde una vision situacional
12.8.9. Motivacion

12.8.10. La teoria de Abraham Maslow

12.8.11. La teoria de Stacey Adams

14.1. Optimizando la Empleabilidad
14.1.1. Las habilidades sociolaborales
14.1.2. Habilidades de autonomia personal para la insercion sociolaboral
14.1.3. Conocimiento del entorno social y la comunidad
14.1.4. Gestiony organizacion del tiempo
14.1.5. Autogobierno
14.1.6. Habilidades sociales para la insercion sociolaboral

Médulo 13. Inglés profesional para grado superior (50 horas) 14.1.7. Habilidades basicas de interaccion social
14.1.8. Habilidades de conversacion

13.1. Introducing yourself
13.1.1. How to introduce ourselves

14.1.9. Habilidades de cordialidad y cooperacion

) ) 14.1.10. Habilidades de autoafirmacién / asertividad
13.1.2. How to identify people

) 14.1.11. Habilidades emocionales / inteligencia emocional
13.1.3. How to greet formally and informally

14.1.12. Habilidades laborales

13.1.4. How to verify a spellin
yaspeting 14.1.13. Habilidades profesionales especificas de cada empleo

13.1.5. Word stress, sentence stress and linkings for fluency

14.1.14. Normas de comportamiento en el puesto de trabajo
13.2. Personal strengths

14.1.15. Habilidades relacionadas con el trabajo / competencias transversales
13.2.1. To talk about personal strengths at the workplace

13.2.2. To describe jobs and skills to do them
13.2.3. Todiscuss different types of strengths
13.2.4. To talk abour relevant experience to do a job

14.2. Lainiciativa emprendedoray la empresa
14.2.1. El espiritu emprendedor
14.2.2. Elempresario
14.2.3. Evolucion histérica de la figura del empresario

13.8. Forms of work and multicultural companies o i
14.2.4. Vision actual del empresario

13.3.1. Reading text on Cultural behaviour in Business
13.3.2. Reading text on what is company culture?
13.4. Corporate culture in networks

14.2.5. Laempresa: su papel en la economia
14.2.6. Laempresa como sistema

13.4.1. Ways To Embrace Company Culture Through Social Media Marketing
13.4.2. Does culture ‘Eat Strategy For Breakfast?
13.4.3. The Link Between Culture and Outcomes
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14.3. Creaciony puesta en marcha de una empresa 14.4. Emprendimiento Corporativo
14.3.1. Las personas juridicas y sus formas 14.4.1. Dimensiones del emprendimiento corporativo
14.3.2. Las sociedades 14.4.1.1. Propiedad organizacional
14.3.2.1. Sociedad no mercantil 14.4.2. Fases del emprendimiento corporativo
14.3.2.2. Sociedad mercantil 14.4.2.1. Recopilar y validar ideas de las partes interesadas corporativas
14.3.2.3. Cooperativa 14.4.2.2. Establecer metas y objetivos de innovacion empresarial claros
14.3.2.4. Franquicia 14.4.2.3. Construir equipos de emprendimiento e innovacion corporativos
14.3.3. Tramites para crear una empresa 14.4.2.4. Ejecutar la estrategia de innovacion corporativa
14.3.4. Tramites previos 14.4.2.5. Unirse a un programa de innovacion corporativa
14.3.4.1. Certificacion negativa de nombre 14.4.3. Tipos de emprendimiento corporativo
14.3.4.2. Ingreso del capital en cuenta corriente 14.4.4. Corporate venturing
14.3.4.3. Elaboracion de estatutos y otorgamiento de escrituras al notario 14.4.4.1. Renovacion organizacional
14.3.4.4. Solicitud del numero de identificacion fiscal (NIF) 14.4.4.2. Innovacion (orientacion empresarial)
14.3.4.5. Pago de impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Actos 14.4.5. Modelos (ejemplos) de emprendimiento corporativo
juridicos documentados 14.4.5.1. El facilitador (Google)
14.3.4.6. Inscripcion en el registro mercantil 14.4.5.2. El productor (Cargill)
14.3.5. Tramites para el funcionamiento 14.4.5.3. El oportunista (Zimmer)
14.3.5.1. Tramites ante la Agencia Tributaria 14.4.5 4. E| defensor (DuPont)
14.3.5.2. Tramites ante el Ayuntamiento 14.5. Innovacion Estratégica
14.3.5.3. Trdmites ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social (TGSS) 14.5.1. Dimensiones de la estrategia corporativa
14.3.5.4. Tramites ante la Direccion Provincial de Trabajo 14.5.1.1. Proceso de innovacion gestionado
14.3.5.5. Trdmites ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) 14.5.1.2. Alineacién estratégica
14.3.5.6. Tramites ante otros registros 14.5.1.3. Prevision en la industria Vision cliente consumidor
14.3.6. Crear una empresa por internet 14.5.1.4. Tecnologias y competencias basicas

14.5.1.5. Preparacion organizacional
14.5.1.6. Implementacion disciplinada
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14.5.2.

14.5.3.
14.5.4.

14.5.5.

14.5.6.

Tipos de innovacion estratégica (ejemplos)

14.5.2.1. Proactiva

14.5.2.2. Activa

14.5.2.3. Reactiva

14.5.2.4. Pasiva

14.5.2.5. Innovacion estratégica disruptiva

Diferencias entre estrategia tradicional e innovacion estratégica
Pasos para desarrollar una innovacion estratégica

14.5.4.1. Determine objetivos y enfoque estratégico de la innovacién
14.5.4.2. Conozca su mercado: clientes y competidores
14.5.4.3. Defina su propuesta de valor

14.5.4.4. Evalte y desarrolle sus capacidades basicas

14.5.4.5. Establezca sus técnicas y sistemas de innovacion
Strategic innovation framework (SIF)

14.5.5.1. Definicion y conceptos fundamentales

14.5.5.2. Modelo del ciclo de vida (Abraham y Knight)
Importancia de la innovacion estratégica

Médulo 15. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (30 horas)

15.1. Transformacion Digital y Empresarial

15.1.1.
15.1.2.

15.1.3.

Digitalizacion vs. transformacion digital

Social business: plataformas, procesos y personas
15.1.2.1. ;Como se construye el social business?
Modelos organizativos

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Diferentes tecnologias habilitadoras digitales (THD)
15.2.1. Definicion de proyecto 4.0
15.2.2. Ejemplos de habilitadores digitales en la industria
15.2.2.1. Big Data
15.2.2.2. Machine learning
15.2.2.3. Implantacion de robdtica colaborativa (cobots)
15.2.2.4. Impresion aditiva 3D
15.2.2.5. 10T
Sistemas basados en cloud/nube
15.3.1. Desarrollo
15.3.1.1. Caracteristicas
15.3.1.2. ;Qué es el Cloud Computing?
15.3.1.3. ¢ Cuales son las ventajas del Cloud Computing?
15.3.2. Modelos de implementacion
15.3.3. Niveles o capas
15.3.4. Otros modelos de servicios para la nube
Inteligencia Artificial (1A)
15.4.1. Concepto de inteligencia artificial
15.4.2. Tipos de inteligencia artificial
15.4.3. Inteligencia artificial vs. Machine learning
15.4.4. Depp learning
Big Data
15.5.1. Concepto de Big data y Smalldata
15.5.1.1. ;Qué es el Big Data
15.5.1.2. ;Cual es el objetivo del Big Data?
15.5.1.3. ¢{Qué es el Small Data
15.5.2. Las 4V del Big Data
15.5.3. Analitica predictiva



15.6. Proyectos de transformacion digital. Aplicaciones de uso
15.6.1. Camino de la transformacion digital
15.6.1.1. Etapa 1. Negocio tradicional
15.6.1.2. Etapa 2: Presente y activos
15.6.1.3. Etapa 3. Emprendimiento interno
15.6.1.4. Etapa 4 Estrategias
15.6.1.5. Etapa 5: Convergencia
15.6.2. Proyectando la transformacion digital
15.6.2.1. Etapa 6: Innovadoras y adaptativas
15.6.3. Cémo triunfar en la transformacion digital

Médulo 16. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (30 horas)

16.1. Desarrollo sostenible: Empresa y medio ambiente
16.1.1. Desarrollo sostenible: empresa y medio ambiente
16.1.1.1. Desarrollo sostenible: objetivos y metas
16.1.1.2. La actividad econémica y su impacto en el medio ambiente
16.1.1.3. La responsabilidad social de las empresas
16.2. Agenda 2030 y Objetivos de desarrollo sostenible
16.2.1. Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible
16.2.1.7. La Agenda 2030: antecedentes, proceso de aprobacion y contenido
16.2.1.2. Los 15 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Guia SGD Compass
16.3. Economia circular

16.3.1. Economia circular
16.3.1.1. La economia circular
16.3.1.2. Legislacion y estrategias de apoyo a la economia circular
16.3.1.3. Diagramas del sistema de la economia circular
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16.4. Planes directores de eficiencia energética
16.4.1. Planes directores de eficiencia energética
16.4.1.1. Metodologia de elaboracion de un plan director
16.4.1.2. Modelos de gestion
16.4.1.3. Eficiencia energética dentro de un plan director

Médulo 17. Médulo profesional optativo Il (90 horas)

Médulo 18. Proyecto intermodular de integracion social (50 horas)

Médulo 19. Formacién en centros de trabajo (370 horas)

A traves de contenidos didacticos
disponibles durante las 24 horas del dia,
obtendras una excelente preparacion
académica de cara a las Pruebas Libres”
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Formacion en Centros de
Trabajo (FCT)

TECH Formacién Profesional es el Unico centro educativo que ofrece practicas
garantizadas en las Pruebas Libres para este Grado Superior en Integracion Social.

Por tanto, estas ante una oportunidad unica para desempefiarte en un entorno profesional
realista, gracias al cual no solo multiplicaras tus posibilidades de insercion laboral, sino
con el que también aprenderas en un hospital de prestigio y con el acompafiamiento de
profesionales de gran reputacion internacional.

Asimismo, y en su maxima de ofrecer una capacitacion de calidad global, TECH ha
seleccionado las mejores instituciones en el marco de los servicios socioculturales para
gue puedas realizar estas practicas. En ellas, tendras a tu alcance las herramientas 'y
protocolos de trabajo mas actualizados. De ese modo, viviras una experiencia inmersiva,
rigurosay Unica donde ahondaras de manera dinamica en actividades tanto basicas como
avanzadas en materia de Integracion Social. Con todo esto, adquiriras competencias Utiles,
innovadoras e indispensables para asumir todos los retos profesionales de este campo,
colocandote como un activo de gran valor en el panorama laboral.

Aunque estas practicas garantizadas son voluntarias e independientes a las exigidas por
cada Comunidad Auténoma, enriqueceran tu andadura académica y te proporcionaran

una formacion superior al resto de programas convencionales de preparacion de Pruebas
Libres, aumentando tus posibilidades de éxito. Ademas, no solo estaras preparandote para
disfrutar de un futuro laboral brillante, sino que estaras enriqueciendo tu red de contactos
rodeandote de los profesionales mas valorados del sector. Una oportunidad de crecimiento
y consolidacion unica que solo TECH Formacion Profesional podria ofrecerte.
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Las practicas tienen las siguientes caracteristicas:

Se cursan una vez superados el resto de los médulos
profesionales realizados en el centro educativo

La duracién del periodo de practicas del ciclo formativo
serd de 370 horas

Podras hacer las practicas en un centro de tu Comunidad Auténoma

|
g TECH tiene convenios de practicas con las empresas lideres del sector
2,

‘ TECH es el unico centro de Formacion
Profesional que incluye practicas presenciales
para la modalidad de Pruebas Libres. Matriculate
ahora e impulsa tu carrera con un enfoque
teorico-practico global en Integracion Social

n
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¢Donde podré realizar la
Formacion en Centros
de Trabajo?

TECH tiene una amplisima red de convenios con centros especializados dentro del
territorio espafiol. Estas empresas son escogidas por sus recursos humanos altamente
capacitados y su uso de la tecnologia mas avanzada. Gracias a esas entidades,
contaras con otra perspectiva del desarrollo profesional ya que adquiriras habilidades
de un modo directo y bajo la supervision de especialistas con dilatada experiencia. Una
iniciativa que te permitira estar preparado y enfrentar con eficiencia cualquier desafio
dentro del ambito laboral relacionado con Integracion Social.

No dejes pasar la oportunidad de
completar este Ciclo de Grado Superior
(Pruebas Libres) en una institucion
equipada con la ultima aparatologia y
con un distinguido equipo de expertos”
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En particular, para esta Formacion en Centros de Trabajo, estan disponibles
las siguientes instituciones:

Asturias

_ Asociacién EOF ADEPAS Fundacién Mujeres Fundacién Aldaba
(Equipo de Orientacion Familiar)
i ; i i Pais Ciudad
Pais Ciudad Pa|s~ CIUdéd EPaIS~ ACIUdéd Espafia Madrid
Espafia Madrid Espafia Asturias spana sturias
o . Direccion: Av. del Dr. Federico Rubio y Gali,
Direccion: C/ La Palma, 31 local bajo izquierda Direccion: Plaza del Carbayon N° 6 - 1A Direccion: Calle Fortuna Balnearia SN, 33207 7, Tetuén, 28039 Madrid.
Organizacién encargada de realizar proyectos o )
[ . . . P . La Fundacién Aldaba contribuye al desarrollo
Asomat:l‘oln §|n animo .de Iucro Servuflf) Centro de apoyo en la integracién de personas d’e. |nterven0|c?n .en los amblt.os sociales, cultura-les, de las personas més vulnerables
de atencion integral a infancia y familia con discapacidad politicos y econémicos para la igualdad de oportunidades
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(, VicenteFerrer

ContFusa Solidaria ONG

Manos Extendidas Fundacion Vicente Ferrer

Alis Canarias

Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad

Espafia Asturias Espafia Baleares Espafia Santa Cruz de Tenerife Espafia Santa Cruz de Tenerife

Direccion: Calle Benchomo n°2, Centro Direccién: Carretera El Sobradillo
Ciudadano Las Mantecas. 45, A, I1zq. 38107

Direccion: Calle Patronat Obrer, 14, Llevant,

. o A
Direccion: Calle Monte Gamonal N°44, bajo 07003 Palma, Islas Baleares

izquierda, 33012
Brinda ayuda a las personas necesitadasy
realiza actividades de integraciones educativas,
de ocio y tiempo libre

Trato personal e individualizado para cada
nifo para su desarrollo en un ambiente
estimulante y afectuoso

Organizacién no gubernamental para el desarrollo,
comprometida con el proceso de transformacién
y empoderamiento de las zonas rurales discriminadas

Brinda atencién a personas en situaciones
de vulnerabilidad social

Pontevedra Las Palmas / Baleares

Asociacion Benéfica ONG L L
ADAHPO Ser Humano Asociaciéon Amiticia Albergue - Comarca de Alhama
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Pontevedra Espafia Las Palmas Espafia Baleares Espafia Granada

Direccion: R. Rosalia de Castro, 36, 36001
Pontevedra

Asociacién sin dnimo de lucro, abierta a todos
aquellos que estén interesados en saber sobre
el Trastorno de Déficit de Atencién

Direccion: Calle Manuel de Falla, 70, 35013
Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas

ONG sin fines de lucro que trabaja para lograr
avances sociales, culturales y otros proyectos
fuera de sus fronteras

Direccion: Carrer de Mazagan, 15a,
Ponent, 07014 Palma, llles Balears

Entidad sin &nimo de lucro que proporciona
atencidn a personas con diversidad funcional
y de nifios en riesgo de exclusién

Direccion: C/ Carretera de Loja n°®
4 18128- Zafarraya (Granada)

Albergue para trabajadores temporeros inmigrantes,
Para personas de cualquier nacionalidad que estén

en situacion de desempleo y sin vivienda




Vizcaya

Un Etxea

Pais Ciudad
Espafia Vizcaya

Direccion: Paseo Uribitarte 12,
local 2. 48001, Bilbao, Vizcaya

Asociacion de personas y entidades creada
para promocionar en el ambito vasco los
principios y programas de la UNESCO

Aspronaga

Pais Ciudad
Espafia La Corufia

Direccion: Av. Rosalia de Castro, 12,
15179, Oleiros, La Coruiia

Asociacion que mejora la vida de personas
con discapacidad intelectual, ofreciendo
apoyos y defendiendo sus derechos

S
Baleares

Associacio Balear
d’Esclerosi Multiple

Pais Ciudad
Espafia Baleares

Direccion: Paseo de Marratxi 15.
07008. Palma. Islas Baleares

Organizacion que trabaja a favor de personas
diagnosticadas con Esclerosis Mdultiple y otras
patologias neuroldgicas similares

La Coruiia

AFACO

Pais Ciudad
Espafa La Corufia

Direccién: Parque de San Diego s/n, Centro
Civico de San Diego, bajo. 15.006, A Corufia

Asociacion dedicada a apoyar a las personas
con enfermedad de Alzheimer y a sus familiares

La Coruiia

Asociacion Ecos Do Sur

Pais Ciudad
Espafia La Corufa

Direccion: Avenida Finisterre,
109. Bajo. La Corufia. 15004

ONG que desarrolla proyectos innovadores
de alto impacto, que generan bienestar social
verificable y mensurable

Burgos

Fundacién Lesmes

Pais Ciudad
Espafia Burgos

Direccion: C/ Manuel Altolaguirre s/n

Integracion de los mas excluidos de la sociedad
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de Trabajo?
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Fundacién Ingada

Pais Ciudad
Espafia La Corufa

Direccion: C. Federico Garcia, 2,
Edificio Domus Vi, 15009, A Coruiia

Fundacion que ofrece asistencia integral
en Galicia a personas afectadas por TDAH
y trastornos asociados y a sus familias

Resimar 2000 S.L
Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: Calle Manuel del Palacio, 33,
29017 Mélaga

Asistir a personas de la tercera edad
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Ciudad Real

IN-SITU SOCIAL C-LM

Pais Ciudad
Espafia Ciudad Real

Direccion: C. Miguel Barroso, 8, 13600 Alcazar
de San Juan, Ciudad Real

Asociacion de atencion a personas sin hogar
y lucha contra la pobreza y la exclusién social

[}
i dm o U pangmn 6 boj
AERIENDD PUERTAS |
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Abriendo Puertas

Pais Ciudad
Espafia Huelva

Direccion: C/ Daniel Vazquez Diaz, 4; PI. Los Arroyos,
C/Los Naranjos, sn de Moguer (Huelva)

Es una asociacién que tiene como objetivo contribuir
a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad de Moguer y alrededores

o
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‘ ‘ Con las practicas que TECH te

ofrece podras conseguir un puesto
laboral acorde a tus expectativas de
crecimiento profesional y personal”
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Requisitos de Acceso

Seran aptos para matricularse en el Ciclo Formativo de Grado Superior en
Integracion Social (Pruebas Libres) los alumnos que tengan al menos 20 afios

0 19 afios y estar en posesion del titulo de Técnico y, ademas, cumplan al menos
uno de los siguientes requisitos:

*

Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o de un certificado acreditativo de haber superado
todas las materias del Bachillerato

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato experimental
Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Superior)
Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o equivalente
a efectos académicos

Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU)

Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se requiere

tener al menos 19 afios en el afo que se realiza la prueba o 18 para quienes poseen
el titulo de Técnico)

Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (la
superacion de las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 y 45 afos
no es un requisito valido para acceder a FP)
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Este es el mejor momento para
iniciar tu formacion, no esperes
mas y realiza tu solicitud”
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Realizacion de las pruebas libres

Las pruebas que conducen a la obtencién del titulo oficial de Grado Superior
son competencia de las Comunidades Autonomas. Cada una de ellas organiza
y gestiona las Pruebas Libres, ademas de decidir qué titulos pueden obtenerse
mediante este formato.

Asimismo, las Comunidades Auténomas decidiran qué titulos se ofertan a partir de
este sistema en cada convocatoria, y es suya la potestad para escoger las fechas
y la localizacion para la realizacion de las pruebas. No obstante, tU no tendras que
ocuparte del seguimiento de esta informacion, nuestros tutores te mantendran al
tanto de todas las convocatorias.

Los examenes se adaptaran a cada titulo de Grado Superior, llevando a cabo
pruebas tedricas y/o prdcticas para cada uno de los modulos profesionales que
lo componen. Una vez te hayas examinado de cada uno de los moédulos, deberas
realizar, en un centro acreditado, el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Tras esto, podras obtener tu titulacion.

Preparate para superar las Pruebas Libres
de forma comoda, sin horarios. Empleando
la mejor metodologia de aprendizaje
online, que te permitira aprovechar cada
minuto invertido, y con la que obtendras tu
titulo de Grado Superior rapidamente”




Realizacion de las pruebas libres | 37 tecn

¢Qué requisitos son necesarios para las pruebas libres? ¢Quién convoca las pruebas libres, cada cuanto tiempo y qué ciclos
o mddulos profesionales?

+ Para el titulo de Técnico (Grado Medio): Tener 18 afios Las pruebas libres para la obtencion del titulo oficial de Técnico o Técnico Superior
+ Para el titulo de Técnico Superior (Grado Superior): Tener 20 afios o 19 afios son convocadas por las diferentes CCAA ya que son las autoridades competentes
y estar en posesion del titulo de Técnico en educacion.
1. Uno de los requisitos de acceso de la titulacion para la que realizas La mayoria de las CCAA realizan convocatorias de pruebas libres todos los afios.
las pruebas libres: Aunque si consultamos las ultimas convocatorias podremos ver que no todas
Ciclos de Grado Medio convocan todos los afios y no todas convocan todos los ciclos.

+ Tener alguno de los siguientes titulos:
- Titulo de ESO
- Titulo Profesional Basico (Formacién Profesional de Grado Basico)
- Titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar o equivalente
- 2°curso del BUP

+ Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o
- Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios Junto a TECH' disenaras tu p/an

Ciclos de Grado Superior de examenes libres para obtener
+ Tener alguno de los siguientes titulos: los mejores resultados posibles”

- Titulo de Bachiller

- Titulo de Técnico/a (Formacion Profesional de Grado Medio)

- Titulo de Técnico/a Superior, Técnico Especialista 0 equivalente
- Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio

- Titulacion Universitaria o equivalente
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¢Cual es el procedimiento completo de las pruebas libres?

Estas son FASES del proceso (que puede variar segun convocatoria y/o CCAA):

1. Convocatoria: se publica la convocatoria del afio con toda la informacion
1.1. Oferta: se publican todos las titulaciones y médulos
profesionales convocados
2. Solicitudes: se abre plazo de inscripcion. Deberas presentar tu solicitud
3. Lista de admitidos: deberas consultar la lista de admitidos
3.1. Alegaciones
3.2. Listado definitivo
4. Realizacion de las pruebas
5. Publicacion de las calificaciones
5.1. Si has aprobado todos los médulos profesionales
5.1.1. Realizaras el médulo FCT y Proyecto (si es un ciclo superior)
5.2. Solicitud del titulo

A lo largo del ciclo formativo, los tutores de TECH
te acompariaran aclarando dudas sobre las fases
del proceso, orientandote, aconsejandote en

correspondencia con tus oportunidades y progresos.

A tener en cuenta

+ Cada afio podras examinarte de todos los modulos profesionales del ciclo o de los
que tu desees, es decir, puedes matricularte por médulos de forma independiente

+ Durante el mismo afio académico puedes matricularte en diferentes CCAA siempre
que sea en diferentes modulos, tendré una oportunidad anual para cada modulo y
podras que podras elegir en funcion de las fechas

+ Podra examinarte en la CCAA que elijas sin necesidad de residir en ella

Limite de convocatorias

No existen limite de convocatorias en las pruebas libres. Podras matricularte para realizar
el examen de cada maédulo las veces que necesites.

Ademas, si has cursado FP y has agotado las convocatorias oficiales en algun médulo
puedes presentarte a las pruebas libres de ese modulo para superarlo y obtener
tu titulo oficial.



¢Cuando se convocan las pruebas libres?

Cada Comunidad autonoma realiza una convocatoria de pruebas libres una vez al afio,
en esta convocatoria se publican la oferta de pruebas libres para la misma, es decir, de
gue ciclos te puedes examinar.

La mayoria de las CCAA suelen convocar en durante el mes de marzo, aunque si
consultamos las convocatorias mas recientes nos encontraremos con otros periodos
como enero, abril, septiembre, octubre o noviembre.

¢Cuando se realizaran las pruebas libres?

Cada Comunidad autonoma en su convocatoria anual publica las fechas de realizacion
de las pruebas libres. Debe haber un plazo suficiente entre la solicitud, la lista de
admitidos provisionales, la lista de admitidos definitivos y la realizacion de las pruebas.

Acto de Presentacion

Algunas CCAA realizan un acto de presentacion previo a las pruebas que puede ser
telematico mediante certificado digital o presencial si no dispones de certificado digital.
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¢Donde se realizan las pruebas?
Cada Comunidad autonoma en su convocatoria anual publica los centros docentes
publicos donde se realizaran las pruebas.

Dependiendo de cada CCAA, en algunos casos, solo cuando existan varios centros
para el mismo ciclo, tu puedes elegir el centro de examen en la misma solicitud de
inscripcion y en otros es la administracion competente quien decide en qué centro
se examinan los candidatos que apareceran en la lista de admitidos.

¢Como es la estructura de los exdmenes?
Son examenes presenciales, en alguna comunidad puede haber uno o dos examenes
por modulo y se realizan durante varios dias.

En algun caso cuando hay dos examenes por modulo el primer ejercicio puede ser
selectivo y antes de la realizacion del segundo se publicaran los resultados del primero
con un plazo que puede variar entre dos y cinco dias para la realizacion del segundo.

En cada convocatoria encontraras todos los detalles.

Podras realizar las pruebas libres en la comunidad
autonoma que desees en funcion de tu lugar de
residencia, de criterios académicos y eleccion personal.
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Acompanamiento personalizado

TECH es el Unico centro de Formacion Profesional que incluye un acompafiamiento
personalizado durante la realizacion de las Pruebas Libres. Todo ello con el objetivo
de guiarte durante todo el proceso, proveerte de informacion certera en cada paso y
ayudarte ante cualquier duda que pueda surgir. Este acompafamiento iniciara desde
que formalices tu matricula y se extendera hasta la realizacion de los examenes.

Contaras con la tutorizacion

de profesionales especialistas
quienes resolveran tus dudas y
eliminaran los obstaculos que
puedan surgir en tu aprendizaje”

Fase 1: Estudio online

Mientras estudias los modulos tedricos del programa contaras con el acompafiamiento
de tutores especializados quienes resolveran cualquier duda que pueda surgir no solo en
términos de contenido, sino también de procedimientos, inscripciones y otros tramites
administrativos. Esto te sera de gran ayuda pues te servira como impulso para acelerar
el proceso de aprendizaje, estando listo para obtener el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social en poco mas de un afo.

Fase 2: Acompaiiamiento presencial durante la realizacién del examen

El dia del examen seras bienvenido y acompafiado por un miembro de nuestro claustro
quien te apoyara, resolvera dudas y guiara en el proceso. Primeramente, seras recibido
por este tutor en la ciudad donde hayas decidido hacer la prueba y, en una segunda
instancia, esta persona te acompafara hasta la sede del examen, aclarando cualquier
cuestion que pudiera surgir y ofreciéndote apoyo extra. Un acompafiamiento unico,
certero y que trasciende del plano online, acercando a las personas y ofreciendo
nuevas posibilidades de contacto.



Acompafiamiento personalizado | 41 tecn

Pablo Marquez

Técnico de insercion laboral

"Ayudar a las personas mas vulnerables a integrarse en la sociedad y poder tener una
vida satisfactoria era mi principal objetivo para cursar este Grado Superior (Pruebas
Libres). Pese a ello, tenia que compaginar los estudios con mi trabajo, asi que ir a
clase todos los dias y estudiar de forma continua era imposible. Un amigo me hablé
de los programas de TECH, y motivado por sus comodidades de aprendizaje decidi
inscribirme. En afio y medio, superé las Pruebas Libres y obtuve el titulo oficial
estudiando desde mi casa”
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.



Metodologia | 43 tecn

Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN




Metodologia | 45 tecn

Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

Este programa te preparara para enfrentarte a las Pruebas Libres del Ciclo de Grado
Superior que ofrece la Administracién Publica, de forma anual, para acceder al titulo de
Técnico Superior en Integracion Social.

Ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada en Integracion Social, tras la
consecucion del programa y la superacion de sus evaluaciones, TECH Formacion
Profesional te emitira un certificado académico de alto valor curricular por los
conocimientos adquiridos.

Este programa te dara la oportunidad de prepararte para la realizacion del examen
oficial, y a la vez te permitira acceder a los materiales del Ciclo de Grado Superior oficial, tec by formacion
ampliando tu experiencia y conocimientos y mejorando tu curriculum. b profesional

Otorga el presente

Titulo: Curso en Integracién Social DIPLOMA
Modalidad: Online bha________ con doF:gmento de ‘identificacién n°______
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de
Horas: 2.000 CURSO PROFESIONAL
en

Duracion: 2 afios - :
Integracion Social

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 2.000 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Formacion Profesional es un Instituto de Formacion Profesional inscrito en el registro nacional
de centros docentes del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y autorizado por la Consejeria

de Educacion de Madrid desde junio de 2023.
W 7

Mariola Ibéfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020

codigo tinico TECH: AFWOR23S  https://www.tech-fp.com/titulos
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